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7. Desenvolvimento de Pessoas — “Cuidados e estratégias para apoiar a saiude do
trabalhador”:
I Adriana Barreiros de Castro Seith Pereira — matricula Siape n® 221****
Il. Carolina Nascimento Santos Magnago - matricula Siape n® 213****

Il Cleison Faé - matricula Siape n°® 246****

V. Diego Jacobina Atalla - matricula Siape n® 220****
V. Keila Cristina Pais — matricula Siape n® 331****
VI. Silene Batista de Freitas Saager — matricula Siape n® 215****

VIIl. Vanessa Gomes Zechner - matricula Siape n° 212**** | Gerente do Projeto
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e altera a Portaria-SEI n° 051, de
14 de marco de 2025, publicada no Boletim de Servico n® 687, de 17 de marco de 2025.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho
Superintendente

PROCESSO SELETIVO
EDITAL-SEI N.° 007/2025/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
UNIDADE DE SUPORTE OPERACIONAL (USOP)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no @mbito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1.Tornar publico a Resultado dos Recursos Impetrados sobre a Homologacao das Inscri¢des
e Pontuacdo Preliminar da Andlise Curricular do Processo Seletivo para provimento da
funcdo de Chefe da Unidade de Suporte Operacional (USOP) vinculado a Geréncia de
Administrativa do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢cGes e normas constantes no Edital n.°
02/2025/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 685 em 06/03/2025.

1.1 Resultado dos Recursos:
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CPF RESULTADO DOS RECURSOS
***(43,356%* INDEFERIDO
*%*856 TT7** INDEFERIDO
*%*G75,357%* INDEFERIDO
*%%8]2 867** INDEFERIDO

1.2 Resultado Final da Anélise Curricular:

1.2 fase Critério de desempate* | CLASSIFICA
Anélise CAO
Candidato Curricular Titulode | maior tempo FINAL
especialista | de exercicio na
Unidade

Marcia Wietecheschy Braga 13 pontos - - 1°
Mirlane Dias de Paula 12 pontos - - 20
Mariana Januthe Souza 10,5 pontos - - 3°
Tavilane Ventura Ribeiro 6 pontos - - 40
Rafael Krofke Vieira de Souza 4 pontos 2 pontos 869 dias 50
Cleiser Ruan Souza dos Santos 4 pontos 2 pontos 141 dias 6°
Daniel Capobiango Pinto 4 pontos 1 ponto - 7°
Herlem Raquel Barbosa Marques 3 pontos 1 ponto - 8°
Mozarte Ricardo Rosa De Souza 3 pontos 0 ponto - 90
Ronielse Franco Silva 2,5 pontos - - 100
Natiele Rocha Moreira 0 ponto - 568 dias 11°
Jocibela Barceos de Aquino 0 ponto - 112 dias 12°

* Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, Art. 15. Havendo empate na classificacdo da 1* Fase
referente a Anélise Curricular, serdo observados os seguintes critérios: . Possuir titulo de
especialista em &rea correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em &reas relacionadas a fungéo
pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos; Il. Possuir titulo de mestre em area
correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungdo pretendida — 2,3
pontos; I11. Possuir titulo de doutor em &rea correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcdo pretendida — 2,5 pontos. Paragrafo Unico. Persistindo o empate, sera
selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a
qual a funcdo esta vinculada.

1.3.  Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH e o Edital n.° 21/2023/SUP/HUCAM-
UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 532 em 25/08/2023, participardo da 22 fase referente
a

Entrevista os melhores classificados na 12 fase, observando o limite definido abaixo:
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I. De 1 a5 inscritos — Até a 3 classificacéo;
Il. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagdo;

I11. A partir de 10 inscritos — Até a 5? classificacao.

Vitoria/ES, 26 de marco de 2025.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EBSERH



