N° 730, segunda-feira, 13 de outubro de 2025

COMISSAO

Portaria - SEI n° 191, de 09 de outubro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72,
de 27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 1318, de 27 de maio
de 2022, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e
nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh);

Considerando o processo SEI n® 23525.019437/2025-60, que dispde sobre processo
seletivo para o cargo de Chefe da Unidade de Oftalmologia (UOFT) do Hucam-Ufes,

resolve:

Art. 1°. Instituir a comissao, conforme segue:

NOME VIGENCIA |FINALIDADE

.~ Temporaria
Comissao de P

Selecao
(UOFT)

Conduzir as 1* e 2% etapas do processo
seletivo para o cargo de chefe da Unidade

(término: ver | 4 Oftalmologia (UOFT) do Hucam-Ufes

art. 4°)

Art. 2°. A Comissao de Selegao UOFT sera composta, conforme art. 10 da Norma-SEI
n°® 2/2022/DGP-EBSERH:

I. Titular: Ana Paula Beje Smiderle, Siape, n® 223**** Chefe Da Divisao De
Apoio Diagnostico e Terapéutico
Suplente: Substituto legal

II. Titular: Cristiane Rodrigues Silva, Siape, n° 213****_ Chefe Do Setor De
Cuidados Especializados
Suplente: Substituto legal

III. Titular: Gustavo Roberto da Silva, Siape n° 350**** Psicologo
Organizacional e do Trabalho

Suplente: Carolina Nascimento Santos Magnago, Siape n° 213**** Psic6loga
Organizacional e do Trabalho
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IV. Titular: Marcio Martins de Souza, Siape n° 121**** Chefe da Divisao de
Gestao do Cuidado
Suplente: Substituto legal

V. Titular: Rodrigo Stenio Moll De Souza, Siape n° 295**** Gerente substituto
de Atengao a Saude
Suplente: Substituto legal

Art. 3°. As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissdo de Selecao da
UOFT sao, conforme art. 8°, Paragrafo unico da Norma- SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH:

1? Fase: Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio;
2% Fase: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 4°. A Comissao de Selecao UOFT estard automaticamente extinta com o ato de
publicacdo do resultado final do processo seletivo.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

PROCESSO SELETIVO

EDITAL-SEI N.° 31/2025/SUP/HUCAM-UFES

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE
DE GESTAO DO PROCESSAMENTO DA INFORMACAO ASSISTENCIAL (UGPIA)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publcada no DOU em
19 de julho de 2023, e considerando a delegagdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.°
8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de

2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeagdo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1. Tomar publico a Homologacio das Inscricdes ¢ o Resultado Preliminar da Anailise

Curricular do Processo Seletivo para provimento da fun¢io de Chefe da Unidade de Gestao



