N°742, quarta-feira, 10 de dezembro de 2025

PROCESSO SELETIVO

EDITAL-SEI N.° 44/2025/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA (UNUT)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdénio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, e considerando a delegagdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI
n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro
de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdao e nomeagao das fungdes

gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1. Tornar publico o Resultado Preliminar da Entrevista do Processo Seletivo para
provimento da fun¢do de Chefe da Unidade de Nutri¢cdo Clinica (UNUT) vinculado
a Geréncia de Atencdo a Saude do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢des e normas
constantes no Edital n.° 36/2025/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo
n.° 735 em 05/11/2025.

1.2. Resultado Preliminar da Entrevista:

Candidato ItemI |Item II | Item III | Item IV | TOTAL
Patricia Sthel Caiado Ventorim 30 20 15 15 80 pontos

Legenda de acordo com Anexo III da Norma Operacional 2/2022:
= Item I - Capacidade de negociag@o; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Visdo
sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulag@o entre areas.
= Item II - Resiliéncia; Flexibilidade; Gestdo de equipes; Relacionamento interpessoal.
= Item III - Consisténcia na argumentacdo; Organizagdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicao de ideias; Capacidade de sintese.

= Item IV — Habilidade técnica para fungdo pretendida.
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Vitoéria/ES, 10 de dezembro de 2025.
Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Portaria - SEI n° 179, 09 de dezembro de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria- SEI n° 214 de 10 de outubro de 2024,
publicada no Boletim de Servigo 659, de 14 de outubro de 2024;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicagdo de
Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo,

conforme processos SEI n® 23525.027062/2024-21 e SEI n° 23477.014185/2025-03;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC
3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para a contratagdo de servigo

de transporte intra-hospitalar de pacientes (maqueiros).

Paragrafo tnico. A EPC ¢ composta por integrantes que reunem as competéncias necessarias a
completa execucao das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos
cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC

especificada no artigo precedente:

I - Coordenador: Jackeline Frade Agrizzi — Enfermeira/Chefe do Setor de

Hotelaria Hospitalar — SIAPE n® 212%#**

II - Integrante Demandante: Rodrigo de Almeida — Analista Administrativo —
SIAPE n°® 342%*%*



