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Edital - SEI
Processo n2 23525.014911/2024-86
Interessado: Setor de Administracao
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE PATRIMONIO (UPAT)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes), da rede Ebserh, no uso das
atribuigdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n2 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEl n.2 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n.2 518, de 9
de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.2 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEl n.2 72, de 27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.2
1318, de 27 de maio de 2022, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacgdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), resolve:

1. DO OBIJETO

1.1 O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
para o exercicio da fung¢do gratificada de Chefe da Unidade de Patrimonio (UPAT), vinculada a Geréncia Administrativa do Hucam-Ufes.

1.2. Serd admitida a participagdo dos empregados efetivos da rede Ebserh e dos servidores publicos da Ufes, além de outros servidores/empregados publicos
efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para a fungdo gratificada exercida por empregado efetivo da rede Ebserh, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado
para as fungGes gratificadas, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de
60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente a fungdo gratificada exercida na Ebserh.

2.2. O valor da gratificagdo esta definido no Plano de Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas da Ebserh.
3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A NOMEAGCAO

3.1. Para nomeagdo nas fungdes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede Ebserh, deverdo atender os seguintes requisitos minimos
obrigatérios, conforme art. 4 da Norma Operacional-SEI n.2 2/2022/DGP/EBSERH:

e Formagdo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na drea de atuagdo;

e Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem
comprovados até a data de exercicio na fungdo pretendida;

¢ Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo;
¢ N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

e N3o constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no ambito municipal,
estadual ou da Administragdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n.2 8.443/92.

3.2. Estar em conformidade com o art. 5.2 da Norma-SEI n.2 2/2022/DGP-EBSERH.

3.3. Deverd apresentar, quando solicitado pela Comissdo, a Declara¢do para controle de acimulo de cargos.
3.4. Disponibilidade para dedicag¢do integral (no minimo 40 horas semanais).
4. DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO
4.1. O(a) candidato(a) devera anexar no ato de inscrigdo:
¢ Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada, anexo |, do Edital;

¢ Autodeclaragio que o candidato atende ao prescrito no art. 5.2 da Norma-SEI n.2 2/2022/DGP-EBSERH, conforme modelo anexo II;
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¢ Curriculo, que devera obedecer ao formato Lattes, e documentagdo comprobatdria descrita no art. 12 da Norma-SEI n.2 2/2022/DGP-EBSERH.

¢ Declaragdo de Anuéncia - Se o candidato for da Administragdo Central da Ebserh, de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdao Publica, é
necessario incluir a manifestagdo de anuéncia do Diretor, da superintendéncia ou do dirigente maximo, respectivamente, para movimentagdo
temporaria ou cessdo.

¢ Validagdo da indicacdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja servidor/empregado publico federal externo a Ebserh ou da Ufes.
4.2. O periodo de inscrigdo sera de 06 a 15/08/2024, que sera realizada da seguinte forma:

Para os candidatos que possuirem e-mail institucional da EBSERH a inscri¢do sera feita por meio de preenchimento de formulario on-line, disponivel no link
Clique Aqui.

e Para os candidatos que ndo possuirem e-mail institucional da EBSERH, os documentos previstos nos itens | a IV, do inciso 4.1, deverdo ser
encaminhados para o e-mail udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br. Os documentos devem estar em formato PDF e em um unico e-mail, informando no
campo assunto “inscrigao no processo seletivo para Chefe da Unidade de Patrimdnio - UPAT”

¢ N3o serdo aceitas inscrigoes fora do prazo estabelecido.
5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme determina a Norma-SEl n.2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo
observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados. As fases do processo seletivo, conforme o art. 10, da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, sdo:

e 12 fase: analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio;
e 22 fase: entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério;

5.2. Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas pela Comissdo de Sele¢do, nomeada por
meio de Portaria-SEl n.2 140, de 26 de julho de 2024, publicada no Boletim de Servigco n2 635 do Hucam-Ufes, de 29 de julho de 2024.

5.3. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.
6. DA 1.2 FASE: ANALISE CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. Para fins de andlise e classificagdo na 12 Fase do Processo Seletivo, todos os documentos deverdo obedecer ao disposto no art.12 da Norma-SEl 2/2022/
DGP-EBSERH.

6.2. A classificacdo na 12 Fase, referente a analise curricular, se dard mediante aos seguintes critérios:

= o Limite maximo de
Comprovagao Pontuagdo =
pontuagdo
Experiéncia na area especifica para a fungdo pretendida 1 ponto para cada ano completo 8 pontos
Experiéncia em area correlata a fung¢do pretendida 0,5 ponto para cada ano completo 6 pontos
Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo
P o 8 P 08 /carg 1 ponto para cada ano completo 4 pontos
comissionado
- . ree - . 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de
Capacitagdes na area especifica para a fungdo pretendida P o x 3 pontos
capacitagao
- . R x . 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
Capacitagdes em area correlata a fungdo pretendida o 1 ponto
capacitagdo

6.3. Em caso de empate, serdo observados os critérios estabelecidos no art. 15 da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Para comprovacdo de tempo de experiéncia profissional e do cargo exercido no Hucam-Ufes é obrigatéria a apresentacdo de Declaragdo De
Comprovagao De Vinculo Institucional, acompanhada da Declaragdo De Atividades Executadas assinada pela chefia imediata, conforme modelo no Anexo IV.

6.4.1. Empregados da Ebserh deverdo solicitar a Declaragdo De Comprovagdo De Vinculo Institucional a DIVGP/GAD/Hucam-Ufes;
6.4.2. Servidores da UFES deverio solicitar a Declaragdo De Comprovacgdo De Vinculo Institucional a Progep/Ufes.

6.5. Para comprovagdo de tempo de experiéncia profissional e do cargo exercido em empresas
privadas e ou outros 6rgdos publicos é obrigatdria a apresentagdo de declaragdo de comprovacgdo de vinculo institucional, a qual devera conter a descrigdo
das atividades executadas.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar e, apds a fase de recurso, sera publicado o resultado final da 12 Fase.

6.7. O candidato podera apresentar recurso contra a classificagdo na 12 fase, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar de sua publicagdo, o qual sera
encaminhado a Comissdo de Sele¢do por meio do enderego eletrénico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso contra a
classificacdo na 12 fase — Sele¢do de Chefia — Edital-SEl n.2 83/2023/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. Conforme determinado no art. 17 da Norma-SEl n.2 2/2022/DGP-EBSERH, a 22 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistird na analise das
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caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fungao, observados os
seguintes critérios e pontuagdes:

Competéncias Pontuagdo
Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade
de articulagdo entre areas distintas.

Até 40 pontos

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal. Até 30 pontos
Consisténcia na argumentagado, organiza¢do, coesdo, articulagdo e clareza na exposi¢do de ideias e capacidade de sintese. Até 20 pontos
Habilidade técnica para a fungdo pretendida. Até 15 pontos

7.2. A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissdo de Sele¢do e as notas serdo calculadas mediante média ponderada das notas
atribuidas por cada integrante da comissao.

7.3. O(a) candidato(a) devera responder cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.4. Participardo da 2.2 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.2 Fase, observando o limite definido abaixo:
I. De 1 a 5 inscritos — Até a 3.2 classificacdo;

II. De 6 a 10 inscritos — Até a 4.2 classificagdo;

IIl. A partir de 10 inscritos — Até a 5.2 classificagdo.

7.5. O candidato podera apresentar recurso contra a classificagdo na 22 fase, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar de sua publicagdo, o qual sera
encaminhado a Comissdo de Sele¢do por meio do enderego eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso contra a
classificacdo na 22 fase — Sele¢io de Chefia — Edital-SEI n.2 83/2023/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7.6. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado Executivo do Hucam-Ufes a(s) Diretoria(s)/
Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma descrito
no item 9, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br a contar da publicagdo de cada etapa, o qual serd encaminhado
a Comissdo de Selegdo.

8.2. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

8.3. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do
recurso, independentemente de terem recorrido.

8.4. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
8.5. Os recursos referentes a 1.2 Etapa: Avaliagdo Curricular e 2.2 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissao de Selegdo.
9. CRONOGRAMA

O cronograma com as datas provaveis do presente processo seletivo ocorrera conforme disposto na tabela abaixo:

DATAS PROVAVEIS | ATIVIDADES

05/08/2024 Divulgacdo do Processo Seletivo

06 a 15/08/2024 Periodo de inscricdo dos candidatos

19/08/2024 Resultado preliminar 1.2 Fase: analise curricular de carater eliminatdrio e classificatério

20 e 21/08/2024 Periodo de recurso 1.2 Fase

26/08/2024 Resultado final 1.2 Fase

02/09/2024 Resultado preliminar 2.2 Fase: entrevista de carater eliminatério e classificatorio

03 e 04/09/2024 Periodo de recurso 2.2 Fase

09/09/2024 Resultado final 2.2 Fase

10/09/2024 Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagio dos resultados e prazos das fases do processo seletivo.
10.2. O resultado da selecdo serd divulgado observando-se os ditames da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n.2 13.709/2018).

10.3. O candidato selecionado devera estar ciente de que devera apresentar, quando solicitado os documentos dos itens I, II, lll, IV e V do inciso 3.1 deste
edital.

10.4. Somente serd aceita a participagdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em
normativo interno, legislagdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.
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10.5. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem os procedimentos estabelecidos neste edital serdo eliminados.
11. DOS ANEXOS

Norma-SEl n.2 2/2022/DGP-EBSERH

Anexo | — Ficha de Inscricdo

Anexo Il — Autodeclaracdo

Anexo |l — Modelo de e-mail

Anexo IV — Modelo de declaracdo de atividades executadas

Vitéria (ES), 06 de agosto de 2024.

LAURO MONTEIRO VASCONCELLOS FILHO
Superintendente/Hucam-Ufes

Documento assinado eletronicamente por Lauro Monteiro Vasconcellos Filho, Superintendente, em 06/08/2024, as 14:46, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

seil a

assinatura
eletrénica

] s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
-_Qg' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 41251502 e o cddigo CRC 33C3FD6A.

Referéncia: Processo n? 23525.014911/2024-86 SEl n2 41251502
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