N° 548, segunda-feira, 16 de outubro de 2023

Theomar de Souza Colombo 30 20 15 15 80 pontos
Carla Fontoura de Brito 30 20 15 10 75 pontos

Bernadette Lignani de
) 20 10 10 5 45 pontos
Miranda

Legenda de acordo com Anexo 111 da Norma Operacional 2/2022:
= Item | — Capacidade de negociagdo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Viséo
sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulagdo entre areas.
= Item Il — Resiliéncia; Flexibilidade; Gestéo de equipes; Relacionamento interpessoal.
= Item 11l — Consisténcia na argumentacdo; Organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicao de ideias; Capacidade de sintese.
= Item IV - Habilidade técnica para funcédo pretendida.

2. O cronograma do Processo Seletivo para provimento da func@o de Chefe da Unidade de
Administracdo de Pessoal (UAP), estabelecido no Edital n.° 59/2023/SUP/HUCAM-UFES,

publicado no Boletim de Servico n.° 539 em 18/09/2023, passa a vigorar da seguinte forma:

ATIVIDADES DATAS
Resultado preliminar 2.2 Fase: entrevista de carater eliminatorio e 16/10/2023
classificatorio
Periodo de recurso 2.2 Fase 17 e 18/10/2023
Resultado final 2.2 Fase 19/10/2023
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) 20/10/2023
indicado(a) para o Colegiado Executivo

Vitéria/ES, 16 de outubro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 89/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUN(;AO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE CLINICA CIRURGICA (UCIR)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:
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1. Tornar publico o Resultado Final da Andlise Curricular do Processo Seletivo para
provimento da funcdo de Chefe da Unidade de Clinica Cirargica (UCIR), vinculada a
Geréncia de Atencdo a Saude do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢cdes e normas constantes
no Edital n.° 61/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servi¢o n.° 539 em
18/09/2023.

1.1 Resultado Final da Anélise Curricular:

; 1.2 fase CLASSIFICACAO
Candidato . .
! Analise Curricular FINAL
Gustavo Peixoto Soares Miguel 12 pontos 10

Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, participardo da 22 fase referente a
Entrevista os melhores classificados na 12 fase, observando o limite definido abaixo:
I. De 1 a5 inscritos — Até a 3 classificacao;

I1. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

I11. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao.

2. O cronograma do Processo Seletivo para provimento da func@o de Chefe da Unidade de
Clinica Cirargica (UCIR), estabelecido no Edital n.° 61/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado

no Boletim de Servico n.° 539 em 18/09/2023, passa a vigorar da seguinte forma:

ATIVIDADES DATAS PROVAVEIS
Resultado final da 1.2 Fase: analise curricular 16/10/2023
Resultado preliminar 2°. Fase: entrevista de carater eliminatério e 25/10/2023
classificatorio
Periodo de recurso 2.2 Fase 26 e 27/10/2023
Resultado final 2.2 Fase 01/11/2023
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) 06/11/2023
para o Colegiado Executivo

Vitéria/ES, 16 de outubro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho



