N° 553, quarta-feira, 1° de novembro de 2023

EDITAL-SEI N.° 99/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM (DENF)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacéo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no @mbito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1.Tornar puablico a Resultado Preliminar das Entrevistas para provimento da funcdo de
Chefe da Divisdo de Enfermagem (DENF), vinculada a Geréncia de Atencdo a Salde do
Hucam-Ufes, observadas as disposicbes e normas constantes no Edital n.°
70/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 541 em 25/09/2023.

1.1 Resultado Preliminar das Entrevistas:

Candidato Item1 | Item Il | Item Il | Item IV Total
Débora de Araujo Ramos 15 40 30 20 105 pontos
Lucimar Andrade Cardoso Muri 10 20 20 15 65 pontos
Rosimere de Carvalho Lessa 10 20 10 10 50 pontos

Legenda de acordo com Anexo Il da Norma Operacional 2/2022:

= Item | — Habilidade técnica para funcéo pretendida.

= [tem 11 - Capacidade de negociacdo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de deciséo; Visdo
sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulagdo entre areas.

= Item 111 - Resiliéncia; Flexibilidade; Gestdo de equipes; Relacionamento interpessoal.

= Item IV - Consisténcia na argumentagdo; Organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na

exposicdo de ideias; Capacidade de sintese.

Vit6ria/ES, 1° de novembro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho



