N°517, quarta-feira, 21 de junho de 2023

SUPERINTENDENCIA

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA

EDITAL-SEI N.° 10/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE ANATOMIA PATOLOGICA (UAPAT)

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdénio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n.° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, ¢

Considerando a delegacao de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de
27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022,
que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das

funcdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), resolve:

1.

2.

3.

DO OBJETO

1.1.0 presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcao
gratificada de Chefe da Unidade de Anatomia Patoldégica (UAPAT), vinculada a
Geréncia de Atengdo a Satide do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes
(Hucam-Ufes).

DA GRATIFICACAO

2.1. Para a funcdo gratificada exercida por empregado efetivo da rede Ebserh, servidor ou
empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para as fungdes
gratificadas, integralmente e nao acumulavel com o salario de origem, ou a
remunera¢do do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) do salario correspondente a fungdo exercida na Ebserh.

DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO
PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas pela Comissdo de Selegdo, nomeada através de Portaria-SEI
n.° 187, de 03 de maio de 2023, cuja edigdo é de competéncia da Superintendéncia do
Hucam-Ufes.
3.2. Os membros da Comissao do presente processo seletivo sdo:
= Adriana Barreiros de Castro Saiter Pereira, Siape 221**** Pedagogo |
Membro;
= Keila Cristina Pais, Siape 331****  Psicologo — Psicologia Organizacional e do
Trabalho | Coordenadora da Comissao;
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= Valéria Valim Cristo, Siape 132***, Gerente de Atengdo a Saude | Membro

= Marcio Martins de Souza, Siape 121**** Chefe da Divisdo de Apoio
Diagnostico e Terapéutico | Membro;

= Jhuli Keli Angeli 169****_ Chefe do Setor de Farmacia Hospitalar | Membro;

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Para nomeagao nas fungodes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede

Ebserh, deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatorios, conforme
art. 4, da Norma Operacional-SEI n.° 2/2022/DGP/EBSERH:

I.  Formagao superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos
na area de atuacdo;

II.  Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de
exercicio na fung¢ao pretendida;

II.  Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;
IV.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

V.  Naio constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da
Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 60 da Lei n.° 8.443/92.

4.2. Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma-SEI n.°

2/2022/DGP-EBSERH.

I.  Duvidas acerca do processo seletivo deverdo ser encaminhadas para o e-mail
udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br;

II.  Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da
Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o
disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscrigdo sera de 22 a 30/06/2023. Nao serdo aceitas inscrigdes fora
do prazo estabelecido.

5.3 Os documentos referentes a inscri¢do deverdo ser encaminhados para o e-mail
udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br

5.4 O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail de inscrigdo encaminhado:

I.  Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo II — Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-
EBSERH);

II.  Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 5.° da Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH;

II.  Curriculo, que devera obedecer ao formato Lattes, ¢ documentagdo comprobatoria
descrita no art. 12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

IV.  Manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar de origem
para a movimentagdo temporaria, caso o candidato seja de outra Unidade
Hospitalar, e quando se tratar de servidor de outro 6rgdo publico manifestacdo de
anuéncia da respectiva chefia imediata.
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6. DA 1. FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E

8.

CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo
havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. A classificacdo na 1.* Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os
seguintes critérios:
I - Experiéncia na area especifica (Anatomia Patologica) para a funcao pretendida — 1
ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos;
IT - Experiéncia em 4rea correlata (Anatomia Patologica) a fungdo pretendida — 0,5
ponto para cada ano completo, até o limite de 6 pontos;
IIT - Experiéncia em gestdo ocupando fun¢do gratificada/cargo comissionado — 1 ponto
para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;
IV- Capacitagdes na area especifica (Anatomia Patologica) para a fungdo pretendida —
0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;
V - Capacitagdes em area correlata (Anatomia Patologica) a fungdo pretendida — 0,5
ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitacdo, até o limite de 1 ponto.

6.3. Participardo da 2.* Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.* Fase,
observando o limite definido abaixo:
I-De 1 a5 inscritos — Até a 3.2 classificagdo;
II - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.% classificagao;
III - A partir de 10 inscritos — Até a 5. classificacdo.

6.4. Sera publicado o resultado preliminar e, apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 1.* Fase.

DA 2* FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO

7.1. A 2.* Fase do Processo Seletivo sera realizada conforme determinado no art. 17 da
Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

7.2. A Entrevista sera de carater eliminatorio e classificatorio.

7.3. O(a) candidato(a) devera responder cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar e, apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 2.* Fase.

DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do
endereco eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagio
das decisOes objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigéo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplica¢do a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situag@o objeto do recurso, independente de
terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relac¢do ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 1.* Etapa: Avaliagdo Curricular e 2.* Etapa: Entrevista serdo
avaliados pela Comissdo de Selecdo.
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9. CRONOGRAMA

9.1. O cronograma com as datas provaveis do presente processo seletivo ocorrera conforme
disposto na tabela abaixo:

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADES

Divulgacao do Processo Seletivo para a fungdo gratificada de Chefe
da Unidade de Anatomia Patologica (UAPAT).

22 a 30/06/2023 Periodo de inscri¢do dos candidatos
Resultado preliminar 1.* Fase: analise curricular de carater

21/06/2023

17/07/2023 D . L
eliminatorio e classificatorio
18 € 19/07/2023 Periodo de recurso 1.2 Fase
24/07/2023 Resultado final 1. Fase
07/08/2023 Resu.ltado ’pr.ehmmar 2.2 Fase: entrevista de carater eliminatorio e
classificatorio
08 € 09/08/2023 Periodo de recurso 2.? Fase
14/08/2023 Resultado final 2.2 Fase

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a)
para o Colegiado Executivo

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2.* Fase sera indicado para a
funcao, pelo Colegiado Executivo do Hucam-Ufes, da rede Ebserh.

15/08/2023

10.2.Se o candidato for de outra unidade hospitalar ou de outra instituigdo publica, sera
necessario incluir a manifestagdo de anuéncia da superintendéncia da unidade
hospitalar ou do gestor maximo da institui¢cdo publica, para movimentagdo temporaria.
Este documento de anuéncia devera ser apresentado no ato de inscricao.

10.3. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos, observando-se os ditames da
Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

10.4.0 candidato nomeado para o exercicio da fungdo gratificada exercera suas atividades
em regime de dedicagdo integral.

11. DOS ANEXOS
11.1. Anexo [ — Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

Vitoria/ES, 21 de junho de 2023.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Portaria-SEI n° 247, de 19 de junho de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, ¢

Considerando a delegacao de competéncias de que trata a Portaria-SEI n°® 8, de 9 de janeiro de

2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019;



