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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Portaria-SEI n.° 382 de 1° de setembro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo - HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o
artigo 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Acolher o pedido de substituicdo do membro Rodrigo Stenio Moll de Souza, matricula
Siape n° 143**** ocupante do cargo médico-radiologia, lotado na Divisdo Médica e designar
Mariana Coelho Marques, matricula Siape n°® 175**** ocupante do cargo médico - cardiologia,
lotada na Unidade do Sistema Cardiovascular, para compor a Comissdo de Investigacdo
Preliminar, designada pela Portaria-SEI n° 359, de 22 de agosto de 2023, publicada no Boletim
de Servicos n° 533, de 28 de agosto de 2023, referente ao Processo n° 23658.016512/2023-63.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATOS

Portaria-SEI n.° 370 de 28 de agosto de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nos possiveis
documentos equivalentes a contratos, conforme Art. 95, § 1°, do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, porventura gerados pelo
pregdo abaixo indicado, observadas as respectivas atividades regulamentadas na Portaria n° 31,
de 19 de janeiro de 2018 - Hucam, no Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na Lei 13.303/2016 e Instrucdo Normativa n°
05/2017 - SEGES/MPDG.

Pregdo
Pregap Objeto Resumido Processo
Eletrénico
Registro de precos para a eventual aquisi¢éo de
242023 szlterial Médico Hospitalar - PARAMENTACAO 23525.000980/2023-
CIRURGICA — SAPATILHA, TOUCA E AVENTAIS 21
PARA PROCEDIMENTO E CIRURGICOS para
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atender as Unidades Assistenciais do HUCAM-

UFES/EBSERH.
Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacdo Vinculo
Gestor Cesar Massucati Negri | 221**** SetorAde_Abastemn_'lento Ebserh

Farmacéutico e Suprimentos
F,'SC.aI Cintia Fochesatto 225%*** _Umdagje de Planejamento e Ebserh

Técnico Dimensionamento de Estogques

Fiscal . . . <xxs | Unidade de Almoxarifado e

Substituto Camila Albani Ferri | 227 Controle de Estoques Ebserh

Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico e do Fiscal Substituto, as atividades
de acompanhamento que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenagéo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e do Fiscal Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes cabera a chefia imediata da &rea
requisitante dos servigos.

Art. 5°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de sua
publicacéo.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 371 de 28 de agosto de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento dos documentos equivalentes a contratos,
conforme art. 152, do Regulamento de Licitaces e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - Ebserh, porventura gerados pelo pregdo abaixo indicado, da Adm. Central da
Ebserh, observada a documentacdo balizadora de cada contratacdo, como o Estudo Técnico

Preliminar, o Termo de Referéncia e seus anexos, bem como o processo de contratacdo:

Pregéo
Pregag Objeto Resumido Processo
Eletronico
Aquisicdo de MATERIAL LABORATORIAL -
7572023 DISCOS, TIRAS, KITS DIAGNOSTICO, 23525.003712/2023-61
SOROLOGIA E OUTROS

Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Gestor Cesar Massucati Negri | 221**** SetorAde_Abastecmento Ebserh
Farmacéutico e Suprimentos
Fiscal_ Técnico Camila Albani Eerri | 2275 Unidade de Almoxarifado e Ebserh
Titular Controle de Estoques
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Unidade de Planejamento e
Cintia Fochesatto 225%*** Dimensionamento de Ebserh
Estogues

Fiscal Técnico
Substituto

Art. 2°.  Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnicos Titular, as atividades de
acompanhamento que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na
auséncia de ambos, as atividades de acompanhamento e coordenacao caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacao que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Titular.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscais Técnico Titular e do Fiscal Técnico
Substituto, concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes caberd a chefia imediata da
area requisitante dos servicos.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de data de
assinatura da ata de Registro de Pregos.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 373 de 30 de agosto de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nos possiveis
documentos equivalentes a contratos, conforme Art. 95, § 1°, do Regulamento de LicitacOes e
Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, porventura gerados pelo
pregdo abaixo indicado, observadas as respectivas atividades regulamentadas na Portaria n° 31,
de 19 de janeiro de 2018 - Hucam, no Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na Lei 13.303/2016 e Instrucdo Normativa n°
05/2017 - SEGES/MPDG.

Pregéo
Pregap Objeto Resumido Processo

Eletrénico

Registro de precos para a eventual aquisi¢éo

de MATERIAL MEDICO HOSPITALAR -

BOLSAS DE SANGUE E FILTROS DE
112/2023 LEUCOCITOS, a fim de atender as 23525.010189/2023-20
necessidades do Hospital Universitario
Cassiano Antbénio Moraes.

Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Gestor Cesar Massucati Negri | 221**** SetorAde_Abastecm_]ento Ebserh
Farmacéutico e Suprimentos
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F,'SC.aI Cintia Fochesatto 225%*** _Umdagje de Planejamento e Ebserh
Técnico Dimensionamento de Estogues

Fiscal . . . ek Unidade de Almoxarifado e
Substituto Camila Albani Ferri 221 Controle de Estogues Ebserh

Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico e do Fiscal Substituto, as atividades
de acompanhamento que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Gestor.
Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacao que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.
Art. 4° Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e do Fiscal Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes caberd a chefia imediata da éarea
requisitante dos servicos.
Art. 5°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de sua
publicacéo.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 375 de 30 de agosto de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentagdo balizadora da contratagdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, 0 processo de contratagdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de LicitagOes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh
e Instrucdo Normativa n°® 05/2017 - SEGES/MPDG.

Contrato
Contrato Empresa Objeto Resumido Pregéo Processo
Prestacdo de servicos
especializados em
locacdo de purificadores
de agua, incluindo
manutengdo preventiva,
BRAZON preditiva e corretiva e
MAXFILTER todos os materiais
342023 | |IOUSTRAE necessérios para | 71/2023 | 23°2>:009527/2023

PURIFICADORES instalagdo, de forma
DE AGUA LTDA | continua, sem dedicagéo
exclusiva de méo de

Obra, no Hospital
Universitario Cassiano
Antdnio Moraes —
HUCAM
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Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacao Vinculo
Gestor Do%l\;&\;é:ggias 213**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh
TFéi(;sr?iaCIO Mariana Januthe 220**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh
TFéicsr??clo Patricoliiseoi(:;igues 324**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh
TFéi(;sr?iaCIO Rosa I\S:E:ﬁggfomes 212**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacgéo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor e do Fiscal Técnico, concomitantemente, a
competéncia de suas atribuicdes cabera a chefia imediata da area requisitante dos servigos.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd a vigéncia a partir da

assinatura até o vencimento do contrato e de sua garantia, no que couber.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 376 de 30 de agosto de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1°. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentacdo balizadora da contratagdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, o0 processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
na Lei 13.303/2016 e Instrugdo Normativa n® 05/2017 - SEGES/MPDG.

Pregéo
Pregag Objeto Resumido Processo
Eletrdnico
Aquisicao de material médico hospitalar - mascara
cirdrgica, a fim de atender as necessidades do

Hospital Universitario Cassiano Antoénio Moraes,

99/2023 vinculado a Universidade Federal do Espirito Santo, 23525.009293/2023-71
pertencente a Rede da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — Ebserh.
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Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacdo Vinculo
. . . Unidade de Almoxarifado e
*kk*k
Gestor Camila Albani Ferri | 227 Controle de Estogues Ebserh
F,'SC.a : Cesar Massucati Negri | 221**** SetorAde_Abastecm_'lento Ebserh
Técnico Farmacéutico e Suprimentos
Fiscal - «xxx | Unidade de Planejamento e
Substituto Cintia Fochesatto 225 Dimensionamento de Estogques Ebserh

Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Substituto. Na auséncia de ambos, as atividades
de acompanhamento e coordenacdo caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacao que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes cabera a chefia imediata da &rea
requisitante dos servigos.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de data de
homologacéo do pregéo.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 377 de 30 de agosto de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas no contrato,

observadas as respectivas atividades regulamentadas na Portaria n® 31, de 19 de janeiro de 2018.

Pregéo
Pregap Objeto Resumido Processo
Eletrénico
Registro de precos para a eventual aquisigdo
de combustiveis, a fim de atender as
66/2023 . . . s 23525.001830/2023-35
necessidades do Hospital Universitario
Cassiano Anténio Moraes.

Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Gesor_| L O QR | e |y | S
TFéicSr??clo Do%lbelasrﬁgggias 213**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh
Fiscal Patrick Rodrigues

324**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Substituto Oliveira
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Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Substituto. Na auséncia de ambos, as atividades
de acompanhamento e coordenacéo caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacgdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4° Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e do Fiscal Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes caberd a chefia imediata da éarea
requisitante dos servicos.

Art. 5° Esta Portaria altera a Portaria-SEI 263, de 28 de junho de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 520, de 3 de julho de 2023, entrando em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos a partir de sua publicacéo, e terd vigéncia até o vencimento da Ata, no que couber.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 378 de 30 de agosto de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentagdo balizadora da contratagdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, 0 processo de contratagdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh,
na Lei 13.303/2016 e Instrugdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

Pregéao

Pregéao

P Objeto Resumido Processo
Eletrdnico

Aquisicdo de pecas e insumos para neonatologia e
esterilizacdo, a fim de atender as necessidades da
Unidade de Laboratorio de Analises Clinicas do
120/2023 |Hospital Universitario Cassiano Antdénio Moraes, | 23525.002541/2023-53
vinculado a Universidade Federal do Espirito Santo,
pertencente a Rede da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh.

Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Gestor Cesar Massucati Negri | 221**** SetorAde_Abastemmento Ebserh
Farmacéutico e Suprimentos
F,'SC.""I Camila Albani Ferri | 227**** Unidade de Almoxarifado e Ebserh
Técnico Controle de Estoques
F'S(?al Cintia Fochesatto 225%*** _Umda_de de Planejamento e Ebserh
Substituto Dimensionamento de Estogques
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Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Substituto. Na auséncia de ambos, as atividades
de acompanhamento e coordenacéo caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes caberd a chefia imediata da &rea
requisitante dos servicos.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, com efeitos a partir de data de

homologacéo do pregéo.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA

Portaria-SEI n.° 374 de 30 de agosto de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023; e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n°® 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh);

Considerando o processo SEI n° 23525.016029/2023-94, que dispbe sobre processo seletivo para
o0 cargo de chefe da Divisdo de Enfermagem (DENF) do Hucam-Ufes, resolve:

Art. 1° Instituir a comissao, conforme segue:

NOME VIGENCIA FINALIDADE
Comisséo de Temporaria Conduzir as 12 e 2° etapas do processo seletivo para
Selecdo DENF (término: ver o0 cargo de chefe da Diviséo de Enfermagem do
art. 4° Hucam-Ufes.

Art. 2°. A Comissdo de Selecdo DENF sera composta, conforme art. 10 da Norma-SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH:

NOME SIAPE CARGO
Carolina Nascimento Santos D] gHRnk Psicologo — Psicologia Organizacional e
Magnago - Coordenadora do trabalho
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Ana Paula Beje Smiderle gk Enfermeiro — Enfermagem em captacao,
doagdo e transplante de 6rgéos e tecidos
. . . Chefe da Unidade de Bloco Cirdrgico e
*khkk*k
Flavio Nascimento Bazoni 305 Processamento de Material Esterilizado
Marcio Martins de Souza 121**** | Gerente de Atencdo a Saude - Substituto
Renato de Paula Freitas 224%+** Enfermeiro

Art. 3°. As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissdo de Selecdo DENF séo,
conforme art. 8°, Paragrafo Unico da Norma- SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH:

I. 1° Fase: Analise curricular de carater eliminatério e classificatorio;

11.2° Fase: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio.
Art. 4°. A Comissdo de Selecdo DENF estara automaticamente extinta com o ato de publicacéo
do resultado final do processo seletivo.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 379 de 31 de agosto de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023; e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares
(Ebserh);

Considerando o processo SEI n® 23525.014427/2023-76, que dispbe sobre processo seletivo para
o0 cargo de chefe da Unidade de Clinica Cirdrgica (UCIR) do Hucam-Ufes, resolve:

Art. 1° Instituir a comissdo, conforme segue:

NOME VIGENCIA FINALIDADE
Comisséo de Temporaria Conduzir as 1% e 2° etapas do processo seletivo para
Selecdo UCIR (término: ver o cargo de chefe da Unidade de Clinica Cirdrgica
art. 49 do Hucam-Ufes.

Art. 2°. A Comissdo de Selegdo UCIR sera composta, conforme art. 10 da Norma-SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH:
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NOME SIAPE CARGO
Carolina  Nascimento  Santos 91 gkHk Psicdlogo — Psicologia Organizacional e do
Magnago - coordenadora trabalho
Ana Paula Beie Smiderle Dok Chefe da Divisao de Gestdo do Cuidado -
J Substituta
Cristiane Rodrigues Silva 213**** | Chefe do Setor de Cuidados Especializados
. . . Chefe da Unidade de Bloco Cirurgico e
*kkk
Flavio Nascimento Bazoni 305 Processamento de Material Esterilizado
Marcio Martins De Souza 121**** | Gerente de Atencdo a Saude - Substituto

Art. 3°. As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissao de Selecdo UCIR séo,
conforme art. 8°, Paragrafo Unico da Norma- SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH:

I. 1° Fase: Analise curricular de carater eliminatério e classificatorio;

11.2° Fase: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio.
Art. 4°. A Comisséo de Selecdo UCIR estara automaticamente extinta com o ato de publicagdo
do resultado final do processo seletivo.
Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Portaria-SEI n® 321, de
7 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo n® 529, de 8 de agosto de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 380 de 31 de agosto de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagao das fun¢des
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh);

Considerando o processo SEI n° 23525.013703/2023-89, que dispbe sobre processo seletivo para
o cargo de chefe da Unidade de Especialidades Clinicas (UEC) do Hucam-Ufes, resolve:

Art. 1°. Instituir a comisséo, conforme segue:

NOME VIGENCIA FINALIDADE
Comisséo de Temporaria Conduzir as 12 e 2° etapas do processo seletivo para
Selegdo UEC (término: ver 0 cargo de chefe da Unidade de Especialidades
art. 4° Clinicas do Hucam-Ufes.
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Art. 2°. A Comissdo de Selecdo UEC sera composta, conforme art. 10 da Norma-SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH:

NOME SIAPE CARGO
Carolina  Nascimento  Santos . Psicologo-Psicologia Organizacional e do
Magnago - Coordenador Trabalho
Ana Paula Beje Smiderle Dok Chefe da Divisdo e Qestao do Cuidado -

Substituta

Cristiane Rodrigues Silva 213**** | Chefe do Setor de Cuidados Especializados
Marcio Martins de Souza 121 ***>* Gerente Substituto de Atencdo a Salde
Thaiza Dutra Grave 223**** Assistente Administrativo

Art. 3°. As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissdo de Sele¢cdo UEC séo,
conforme art. 8°, Paragrafo Unico da Norma- SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH:

I. 1° Fase: Analise curricular de carater eliminatério e classificatorio;

11.2° Fase: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio.
Art. 4°. A Comisséo de Selecdo UEC estard automaticamente extinta com o ato de publicagdo do
resultado final do processo seletivo.
Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Portaria-SEI n° 310, de
28 de julho de 2023, publicada no Boletim de Servigo n°® 527, de 31 de julho de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 29/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE SISTEMAS DE INFORMAGAO E INTELIGENCIA DE
DADOS (USID)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 14 de julho de 2023, e

Considerando a delegacéo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacéo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:
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1.Tornar publico a Homologacéo das Inscri¢des do Processo Seletivo para provimento da
funcéo de Chefe da Unidade de Sistemas de Informacéo e Inteligéncia de Dados (USID),
vinculada ao Setor de Tecnologia da Informacéo e Saude Digital do Hucam-Ufes, observadas as
disposices e normas constantes no Edital n.° 19/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no
Boletim de Servico n.° 531 em 21/08/2023.

1.1 Homologacdo das Inscricdes

Candidato Situacgéo Final
Adriana Gomes Ferreira DEFERIDO -
Brunner Salgado Martins DEFERIDO -
Elves Lucio Romédo DEFERIDO -

Elvis Diniz Souza de Oliveira DEFERIDO

Né&o apresentou o documento solicitado no

Fabricio Comin INDEFERIDO item 6.1 1V
Fernando Oliveira Lopes DEFERIDO -
Thiago Dantas de Souza DEFERIDO -

Vitoria/ES, 04 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 30/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO E INTELIGENCIA DE
DADOS (USID)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 14 de julho de 2023, e

Considerando a delegacéo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecéo e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:
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1.Tornar publico o Resultado Preliminar da Analise Curricular do Processo Seletivo para
provimento da funcdo de Chefe da Unidade de Sistemas de Informacéo e Inteligéncia de
Dados (USID), vinculada ao Setor de Tecnologia da Informacdo e Salde Digital do Hucam-
Ufes, observadas as disposicBes e normas constantes no Edital n.° 19/2023/SUP/HUCAM-
UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 531 em 21/08/2023.

1.2 Resultado Preliminar da Analise Curricular

Candidato Item 1 |Item Il | Item 11l | Item IV | ItemV | TOTAL
Adriana Gomes Ferreira 6 6 0 3 1 16
Brunner Salgado Martins 8 45 4 0 1 17,5
Elves Lucio Roméo 8 45 0 3 1 16,5
Elvis Diniz Souza de Oliveira 0 4 2 3 1 10
Fernando Oliveira Lopes 8 55 0 3 1 17,5
Thiago Dantas de Souza 8 6 0 1 1 16

Legenda de acordo com Anexo Il da Norma Operacional 2/2022:

e Item | - Experiéncia comprovada na éarea especifica para a funcéo pretendida

e Item Il — Experiéncia comprovada em area correlata a funcéo pretendida

o Item 111 — Experiéncia comprovada em gestdo ocupando funcéo gratificada/cargo comissionado
e Item IV — Capacita¢des na area especifica

e Item V — CapacitacOes em area correlata a funcéo pretendida
Vitéria/ES, 04 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 31/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE INFRAESTRUTURA, SUPORTE E SEGURANGCA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (UISTI)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n® 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 14 de julho de 2023, e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
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dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecéo e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1.Tornar publico a Homologacdo das Inscri¢cdes do Processo Seletivo para provimento da
funcédo de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da
Informacdo (UISTI), vinculada ao Setor de Tecnologia da Informacdo e Salde Digital do
Hucam-Ufes, observadas as disposicbes e normas constantes no Edital n.°
19/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 531 em 21/08/2023.

1.2 Homologacéo das Inscrigdes

Candidato Situacéo Final
Elves Licio Roméo DEFERIDO -
Fabricio Comin INDEEERIDO Nac_J apresentou o documento solicitado
no item 6.1, IV
Fernando Oliveira Lopes DEFERIDO -

N&o apresentou o documento solicitado

Marcelo Marino Mendes Costa | INDEFERIDO .
no item 6.1, IV

Vit6ria/ES, 04 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 32/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE INFRAESTRUTURA, SUPORTE E SEGURANGA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (UISTI)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 14 de julho de 2023, e

Considerando a delegacéo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacgéo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:
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1.Tornar publico o Resultado Preliminar da Analise Curricular do Processo Seletivo para
provimento da funcdo de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de
Tecnologia da Informacao (UISTI), vinculada ao Setor de Tecnologia da Informacéao e Salde
Digital do Hucam-Ufes, observadas as disposicdes e normas constantes no Edital n.°
19/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 531 em 21/08/2023.

1.2 Resultado Preliminar da Analise Curricular

Candidato Item |1 | Item Il | Item Il | Item IV | temV | TOTAL
Elves Lucio Roméo 8 45 0 3 1 16,5
Fernando Oliveira Lopes 8 55 0 3 1 17,5

Legenda de acordo com Anexo Il da Norma Operacional 2/2022:

. Item | - Experiéncia comprovada na area especifica para a funcdo pretendida
° Item Il — Experiéncia comprovada em &rea correlata & funcéo pretendida
. Item Il — Experiéncia comprovada em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo

comissionado
o Item IV — Capacita¢Ges na area especifica

o Item V — Capacitagdes em &rea correlata a funcéo pretendida

Vitoria/ES, 04 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 33/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DE INFRAESTRUTURA FISICA (SIF)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 14 de julho de 2023, e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:
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1.Tornar publico a Homologagdo das Inscricbes e o Resultado Preliminar da Andlise
Curricular dos inscritos no Processo Seletivo para provimento da fungdo de Chefe do Setor
de Infraestrutura Fisica (SIF), vinculada a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes (Hucam-Ufes), observadas as disposi¢es e normas constantes no
Edital n.° 18/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servico n.° 531 em
21/08/2023.

1.1 HomologacGes das Inscrices:

Candidato Situacédo Final

Douglas Ananias Alvarenga DEFERIDO

1.2 Resultado Preliminar da Anéalise Curricular:

Candidato Item ! | Item Il | Item Il | tem IV | ItemV | TOTAL

Douglas Ananias Alvarenga 8 1 3 3 1 16 pontos

Legenda de acordo com Anexo Il da Norma Operacional 2/2022:

e Item | - Experiéncia comprovada na éarea especifica para a funcéo pretendida.

e Item Il — Experiéncia comprovada em area correlata a funcéo pretendida.

o Item |11 — Experiéncia comprovada em gestdo ocupando funcao gratificada/cargo comissionado.
e Item IV — Capacitagdes na area especifica.

e Item V — CapacitacOes em area correlata a funcéo pretendida.
Vitoria/ES, 04 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 35/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS
(UFAC)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 14 de julho de 2023, e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que

dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeac&o das fungdes
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gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1.Tornar publico o Resultado Final da Analise Curricular do Processo Seletivo para
provimento da funcdo de Chefe da Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos
(UFACQ), vinculada a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Cassiano Ant6nio
Moraes (Hucam-Ufes), observadas as disposicdes e normas constantes no Edital n.°
15/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 530 em 14/08/2023.

1.1. Resultado Preliminar da Analise Curricular

Candidato Iitem | |Item Il | Item Il | Item IV | ItemV | TOTAL
Ariana Grossi Goulart 8 4,5 4 3 1 20,5 pontos
Felipe Cogo Duarte 8 0 4 1 1 14 pontos
Janaina Arajo Barbosa 8 0 4 2 1 15 pontos
Rafael Krofke Vieira D

afael Krofke Vieira De 0 0 0 0 . 1 ponto

Souza
Wallace Sant Anna
Rodrigues da Silva 0 ! 0 1 1 3 pontos

Legenda de acordo com Anexo Il da Norma Operacional 2/2022:
e Item | - Experiéncia comprovada na area especifica para a funcéo pretendida
e Item Il — Experiéncia comprovada em area correlata a funcéo pretendida
e Item Il — Experiéncia comprovada em gestdo ocupando funcéo gratificada/cargo comissionado
e Item IV — Capacitagdes na area especifica

e Item V — CapacitacOes em area correlata a funcdo pretendida
Vitoria/ES, 04 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

COMISSAO PERMANENTE DE INVESTIGACAO PRELIMINAR E PROCESSO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

EDITAL N° 34/2023/SUP/SEGOV/HUCAM-UFES
CHAMADA INSTITUCIONAL PARA COMPOSICAO DE COMISSAO
PERMANENTE DE INVESTIGACAO PRELIMINAR E PROCESSO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, e
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Considerando a delegacéo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve:

1. Tornar publico o Resultado Preliminar da Andlise Curricular da Chamada Institucional
para composicdo de Comissdo Permanente de Investigacdo Preliminar e Processo
Administrativo Sancionador (CPIPPAS), do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
(Hucam-Ufes), observadas, as disposicbes e normas constantes no Edital n.°
17/2023/SUP/SEGOV/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servico n.° 531 em 21/08/2023.

1.1 Resultado Preliminar da Analise Curricular

Candidato
Item 1 | Item Il | Item Il | Item IV | jtem V | TOTAL
Andressa Calazans Pazito 0 12 10 15 45 41,5
Andreza Mourao Lopes Bacellar 0,5 10 10 7,5 3 30,5
Eliseu De Avila Silveira 0 15,5 10 15 45 45
Ié);?gg:OAlves dos Santos 0 30 10 75 45 52
Jhonathan Lucas Araujo 0 10 14 14,7 4,5 43,2
Kelly Teixeira de Mattos 0 30 10 15 45 59,5
Lia Cerqueira De Lemos 0 30 4 15 4 53
Lilian Barbosa Perim 0 30 10 15 4 59
Nathallia Diniz Brusque Marinho 0,5 30 10 15 45 60
I;j\;l(ljz;;istina Silva Ferreira 0 115 4 15 45 35
:(e;LIjaCosta Sacramento De 0 225 10 15 4 51.5
Rafael Krofke Vieira De Souza 0 30 4 15 0,5 49,5
s o (a0 s s | e
Seli Storch Rodrigues 0,5 15,5 10 75 4 37,5
Tayza Souza Maciel 0 115 4 15 4 34,5
Thiago Scofield Berbert 0 10 4 13,75 1 28,75
Viviane Nunes Gomes 0,5 115 10 75 4 32,5

Legenda de acordo com o item 4.2 do Edital n.° 17/2023/SUP/SEGOV/HUCAM-UFES,
publicado no Boletim de Servico n.° 531 em 21/08/2023:

Item | — Atuacdo como Comissario

Item Il — Cursos de matéria disciplinar

Item 111 — Curso Sistema Eletronico SEI

Item IV — Curso Excel Intermediério

Item V — Tempo de Efetivo Exercicio

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUICAO DE CARGOS DE CHEFIA

Portaria-SEI n.° 213 de 31 de agosto de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
que Ihe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pela Portaria n.° 19, de 30 de
abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.016005/2023-35, resolve:

Art. 1.° Designar Laelso Gaigher, matricula Siape n.° 212**** substituto do cargo de Chefe da
Unidade de Servicos Gerais do Hucam-Ufes, no periodo de 11/09/2023 a 15/09/2023, em
decorréncia do gozo de férias da Chefe Titular Cristiani Cunha, matricula Siape n.0 235****,
Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor na data da sua publicacao.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 214 de 31 de agosto de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria n.° 19, de 30 de
abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.015940/2023-84, resolve:

Art. 1.° Designar Ana Paula Beje Smiderle, matricula Siape n.° 223**** substituta do cargo de
Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado do Hucam-Ufes, nos periodos de 31/08/2023 a
06/09/2023 e de 11/09/2023 a 20/09/2023, em decorréncia do gozo de férias da Chefe
Titular Aparecida das Gragas Carvalho Gomes, matricula Siape n.° 654***,

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua assinatura.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 215 de 31 de agosto de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
que Ihe foram conferidas pela delegacéo de competéncias previstas pela Portaria n.° 19, de 30 de
abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.016013/2023-81, resolve:

Art. 1.° Designar Roseane Melo dos Santos, matricula Siape n.° 223**** substituta do cargo de

Chefe da Unidade Multiprofissional do Hucam-Ufes, no periodo
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de 11/09/2023 a 15/09/2023, em decorréncia do gozo de férias da Chefe Titular Jamille Lima

dos Santos, matricula Siape n.0 212****

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrard em vigor na data da sua publicacéo.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 216 de 1° de setembro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢6es
gue Ihe foram conferidas pela delegagdo de competéncias previstas pela Portaria n.° 19, de 30 de
abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.016028/2023-40, resolve:

Art. 1.° Designar Débora de Araujo Ramos, matricula Siape n.° 220**** substituta do cargo de
Chefe da Divisdo de Enfermagem do Hucam-Ufes, a partir de 1.° de setembro de 2023.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua assinatura.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 218 de 1° de setembro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢fes
que Ihe foram conferidas pela delegacéo de competéncia prevista pela Portaria n.° 19, de 30 de
abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.016172/2023-86, resolve:

Art. 1.° Designar Kamila Rosa Teofilo Bautz, matricula Siape n.® 300****, substituta do cargo
de Chefe da Unidade de Regulacdo Assistencial do Hucam-Ufes, no periodo de 02/10/2023 a
26/10/2023 e nos dias 27/10/2023 e 30/10/2023, em decorréncia do gozo de férias e abono,
respectivamente, da Chefe Titular 1zabella Soares de Oliveira, matricula Siape n.0 217****,

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor a partir de 02 de outubro de 2023.

Cleison Faé

REMANEJAMENTOS INTERNOS

Portaria-SEI n.° 217 de 1° de setembro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢fes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pela Portaria n.° 19, de 30 de
abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e
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Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.016085/2023-29, resolve:

Art. 1.° Remanejar Cleide Silva do Nascimento Silva, matricula Siape n.° 335****, ocupante do
cargo de técnico em enfermagem, da Unidade do Sistema Digestivo para a Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal do Hucam-Ufes, a partir de 1.° de setembro de 2023.

Art. 2.° Manter, ap6s remanejamento, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) —
Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Laudo Técnico das Condicbes
do Ambiente de Trabalho — LTCAT do Hucam-Ufes, da rede Ebserh.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor na data da sua publicacgéo.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 219 de 1° de setembro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢Ges
gue Ihe foram conferidas pela delegagdo de competéncias previstas pela Portaria n.° 19, de 30 de
abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.015788/2023-30, resolve:

Art. 1.° Remanejar Jamilly Correia Souza, matricula Siape n.° 313**** ocupante do cargo de
assistente administrativo, da Divisdo Médica para o Setor de Cuidados Especializados do Hucam-
Ufes, a partir de 1.° de setembro de 2023.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua assinatura.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 220 de 1° de setembro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢oes
gue Ihe foram conferidas pela delegacéo de competéncias previstas pela Portaria n.° 19, de 30 de
abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.001949/2023-16, resolve:

Art. 1.° Remanejar, Gessyka Fernanda Rocha Belges, matricula Siape n.° 216**** ocupante do
cargo de técnico em enfermagem, da Unidade de Vigilancia em Salde para a Unidade do Sistema
Digestivo do Hucam-Ufes, a partir de 30 de agosto de 2023.

Art. 2.° Manter, ap6s remanejamento, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) —
Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Laudo Técnico das Condicdes
do Ambiente de Trabalho — LTCAT do Hucam-Ufes, da rede Ebserh.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entrard em vigor na data da sua publicacéo.

Cleison Faé
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MOVIMENTACAO INTERNA

Portaria-SEI n.° 221 de 4 de setembro de 2023
O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
que Ihe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pela Portaria n.° 19, de 30 de
abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e
Considerando o disposto no Programa de Movimentagdo Interna do Hucam-Ufes, resolve:
Art. 1.°Instituir a Comissdo Avaliadora responsavel pelo Processo Seletivo de Movimentacéo
Interna para Ouvidoria.
Paragrafo Unico — S&o atribuicdes da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo de
Movimentagdo Interna de que trata o art. 1.°
| - analisar toda a documentacgdo apresentada pelos candidatos, a luz das regras contidas
no respectivo edital;
Il - atribuir pontuacéo aos documentos apresentados pelos candidatos, de acordo com as
regras contidas no respectivo edital;
111 - realizar as entrevistas com os candidatos.
IV - cumprir as regras e o cronograma disposto no edital;

Art. 2.° A Comissdo Avaliadora sera composta pelos seguintes colaboradores:

NOME CARGO
. ) Psicologo - Psicologia Organizacional e do
Carolina Nascimento Santos Magnago g g g
Trabalho
Gislene do Nascimento Brunholi Ouvidora
'Vanessa Gomes Zechner Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 3.°A Comissdo Avaliadora sera presididae coordenada pelaPsicologa - Psicologia
Organizacional e do Trabalho.

Art. 4.° A Comissdo Avaliadora estara automaticamente extinta com o ato de publicacdo do
resultado final do processo seletivo.

Art. 5.° Esta Portaria-SEI entrard em vigor na data da sua publicacdo

Cleison Faé

EDITAL N° 13/2023/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA MOVIMENTACAO INTERNA

Processo SEI n.° 23525.016367/2023-26
O Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes

da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das suas
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competéncias legais, torna publico o presente Edital do Processo Seletivo para Movimentacgdo

Interna, conforme previsto no Programa de Movimentagdo Interna.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente certame sera regido por este Edital e executado pela Comissdo Avaliadora

constituida pela Portaria-SEI n.° 221 - DIVGP/GAD/HUCAM-UFES.

1.2. A(S) vaga(s) objeto do presente Processo Seletivo para Movimentagdo Interna constam do
Anexo I.

1.3. Os resultados e a homologacao final serdo publicados no

endereco: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-

ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-movimentacao-interna,

observando o cronograma constante do Anexo I1.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poder&o participar do presente processo seletivo os Servidores Técnicos Administrativos em
Educacdo da Ufes ocupantes dos cargos de Assistente em Administracdo e Auxiliar em
Administracdo e os Empregados Publicos da Ebserh, ocupantes do cargo de Assistente
Administrativo lotados no Hucam-Ufes, desde que:

I.Tenham no minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio no atual cargo, até o prazo final
de inscricdo deste Edital.
I1.Ndo estejam em gozo de qualquer modalidade de licenca ou afastamento com
duracéo superior a 15 (quinze) dias, conforme legislacéo vigente.

2.2.0s itens | e 11 serdo consultados nos sistemas de gestdo de pessoas da Ufes e Ebserh.

2.30 candidato que ndo atender aos requisitos previstos nos incisos | e Il do item 2.1 sera
desclassificado do certame.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Os servidores e empregados publicos interessados em participar do processo seletivo de
movimentacgdo interna, deverdo certificar-se dos termos deste edital e de que atendem as
condigdes de participagdo previstas no item 2.1.

3.2. As inscri¢des deverdo ser feitas a partirdas 10h do dia 05/09/2023 as 23h59 do dia
13/09/2023.

3.3. Para participar do processo seletivo o candidato deverd enviar para endereco
eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Inscri¢cdo para
Movimenta¢do Interna— Edital-SEI n.° 13/2023/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes) 0s

seguintes documentos:

I.Ficha de inscricdo, conforme Anexo I;
I1.Documentos comprobat6rios para a analise curricular (certificados, declaracdes,
etc.).
3.4. SO serdo consideradas as informacdes do curriculo que sejam embasadas nos documentos

apresentados.
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3.6.

3.7.

3.8.

4.
4.1

. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

Apenas 0s cursos concluidos até a data anterior a publicacdo deste edital serdo passiveis de
pontuacdo na avaliacdo.

As informacgbes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Divisdo de Gestdo de Pessoas, do direito de excluir do Processo Seletivo aquele
gue o preencher com dados incorretos ou incompletos bem como se constatado,
posteriormente, que os dados informados séo inveridicos.

Concluida a analise das condicGes de participacdo, serd divulgado o Resultado Preliminar
das Inscricdes Deferidas e Indeferidas, o que deverd na data provéavel 18/09/2023, no
endereco informado no item 1.3.

DAS FASES

. O processo seletivo sera dividido em duas fases obrigatorias, na seguinte ordem:

1.12 Fase: Analise Curricular de carater eliminatério e classificatorio.

11.22 Fase: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.2. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo

somatario dos pontos obtidos em fases distintas.

4.3. A classificacdo na 1% Fase, referente & Andlise Curricular, se dara mediante a seguinte

pontuacé&o:
CARGA
CURSO HO'RARIA PONTUACAO LIL“(Q:\ITTEO[;E
MINIMA
Atendimento ao Publico 20 horas 0,5 para cada hora 20 pontos
Planilha Eletronica 20 horas 0,5 pontos para cada hora 20 pontos
Lei Geral de Protecdo de 10 horas 0,5 pontos para cada hora 15 pontos
Dados
Acesso a informagéo 20 horas 0,5 pontos para cada hora 15 pontos
Resolucédo de Conflitos 10 horas 0,5 pontos para cada hora 10 pontos
Redacéo Oficial 20 horas 0,5 pontos para cada hora 20 pontos
Total de pontos 100 pontos

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

Havendo empate na classificagdo da 1.2 Fase referente & Analise Curricular, serdo observados
0s seguintes critérios:

I.Maior pontuagdo em cursos de atendimento ao publico.

I1.Maior pontuacdo em cursos de planilha eletrénica.
Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
unidade de lotacdo atual, contado em dias.
A classificacdo preliminar da 1.2 fase seré divulgada na data provével de 18/09/2023.
O candidato poderd apresentar recurso contra classificagdo preliminar no prazo de 2 (dois)

dias Gteis, a contar da publicacéo, o qual deve ser encaminhado & Comissdo Avaliadora por

meio do enderego eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail
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informar Recurso contra a classificacdo - Movimentacdo Interna — Edital-SEI n.°
13/2023/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

4.8. Participardo da 2.2 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1.2 Fase,
observando o limite definido abaixo:

I.De 1 a5 inscritos — Até a 3.2 classificacdo;
I1.De 6 a 10 inscritos — Até a 4.2 classificagdo;
I11.A partir de 10 inscritos — Até a 5.2 classificacéo.

4.9. As entrevistas serdo realizadas na data provavel de 26/09/2023.

4.10. A 2.2 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistird na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
atitudes, observados os seguintes critérios e pontuacéo:

I.Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, viséo
sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas
— Até 40 pontos;
I1.Resiliéncia, flexibilidade e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;
I11.Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicdo de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos.

4.11. Em caso de empate na classificagdo da 22 fase, deverdo ser observados, sequencialmente,

0s seguintes critérios de desempate:
I.Maior idade;
I1.Maior tempo de efetivo exercicio no Hucam-Ufes e no cargo ocupado, contado em
dias;
I11.Maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em dias;

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificagdo final dos candidatos seré feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos
na 2.2 Fase, e sera publicada por meio de edital na data provavel de 28/09/2023.

5.2.0 candidato podera apresentar recurso contra a classificagdo final, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar de sua publicacdo, o qual sera encaminhado a Comissdo Avaliadora por meio
do endereco eletrénico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar
Recurso contra a classificagdo - Movimentagdo Interna — Edital-SEI  n.°
13/2023/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

6. DA HOMOLOGACAO

6.1. A homologacdo do resultado final sera realizada por meio da publicacdo de edital na data
provavel de 04/10/2023.

6.2. Os candidatos terdo o prazo de 1 (um) dia util, apds a divulgacdo da classificacdo final, para
solicitar a desisténcia da classificacdo, a qual devera ser devidamente fundamentada e
justificada. Para isso, deverdo enviar requerimento para o e-mail da DivGP (divgp.hucam-

ufes@ebserh.gov.br).
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6.3. O remanejamento/remocdo dos candidatos dar-se-4, efetivamente, quando da contratagéo do
empregado publico que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo trabalhador movimentado
da unidade de origem, salvo nos casos de liberacdo antecipada autorizada pela Chefia da
Unidade de origem do colaborador.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.0 colaborador selecionado, depois de removido/remanejado, devera permanecer por, no

minimo, 1 (um) ano na nova unidade de lotacdo, podendo ocorrer nova
remocao/remanejamento apenas no caso de interesse da Administracéo.

7.2.0s documentos pertinentes ao processo seletivo, somente serdo guardados pelo prazo de 30

(trinta) dias a contar da data de publicacgdo do resultado final, sendo depois disso eliminados.
7.3.0s casos omissos serdo analisados pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hucam-Ufes.

Vitoria/ES, 4 de setembro de 2023.

Cleison Faé

ANEXO | - DAS VAGAS

VAGA 1 - Assistente Administrativo ou Assistente em Administracdo ou Auxiliar em
Administracao
LOCAL DE TRABALHO: Ouvidoria
HORARIO DE TRABALHO: 07h30 as 16h30
TOTAL DE VAGAS: 1
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:
1. Atender ao publico externo e interno presencialmente, por meio de telefonemas,
plataforma Fala.BR, caixas de coleta e e-mail:
e Recolher manifestacbes das caixas de coleta, analisar, registrar e encaminhar as
demandas de todos os canais de acesso da Ouvidoria;
e Operar o Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal e o Sistema Eletronico do
Servigo de Informacédo ao Cidaddo, através do Fala.Br;
e Operar o Sistema Eletrénico de InformacGes SEI/Ebserh para tramitacdo das
manifestacoes;
o Receber, analisar, tratar e encaminhar as areas competentes as manifestagdes recebidas
conforme fluxo estabelecido pela Ouvidoria;
e A npartir do recebimento de resposta da unidade, realizar as adequacdes para a linguagem
cidada e encaminhar ao usuario;
2 - Realizar a pesquisa de satisfagdo do usuério:
o Aplicar as pesquisas de satisfacdo no ambito do hospital universitario, a partir das
diretrizes da Ouvidoria-Geral e da SESA;
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o Acompanhar a aplicagdo de questionarios de pesquisa de satisfacdo que sejam realizadas
por servidores, estagiarios e/ou académicos;
o Realizar o lancamento das informac6es referentes as pesquisas de satisfacdo contidas
nos questionarios;

3 - Manter e apresentar relatorios de resolutividade de demandas
e Produzir e analisar dados e informacdes sobre as atividades de ouvidoria, incluindo-se
os resultados das pesquisas de satisfagéo;
e Realizar o lancamento dos dados das manifestacdes em formularios e/ou planilhas
definidos pela Ouvidoria-Geral e pela Ouvidoria local.
e Contribuir com a producdo de relatorios e informagbes sobre elogios recebidos e
articular junto & Comunicacao a veiculacdo de matérias de divulgacao;
o Auxiliar no que for preciso na revisdo/atualizagéo da Carta de Servicos ao Usuério e do
PDA,;
e Auxiliar na busca de informacGes de transparéncia ativa e Lei Geral de Protecdo de
Dados junto as areas responsaveis;
e Contribuir e produzir relatérios e informagfes para cumprimento de confecgdo do
Relat6rios anuais/semestrais, e outros necessarios, da Ouvidoria;
o Participar de reunides da equipe da Ouvidoria;
o Participar de reunifes e/ou comissdes como representante da Ouvidoria, guando
Necessario;

COMPETENCIAS ESPERADAS:

e Comunicar-se com clareza, objetividade e efetividade, considerando preceitos éticos e
legais.
o Acolher, identificar, atender ou encaminhar as demandas do pablico interno e externo a
Ebserh, com cordialidade e respeito, de acordo com os principios éticos e a politica de
humanizacéo.
 Identificar e solucionar problemas em sua area atuag&o e contribuir na solucéo daqueles
relacionados a outras areas.
o Utilizar sistemas informatizados e recursos materiais e tecnolégicos com eficiéncia,
visando a realizacdo de suas atividades de forma otimizada e segura.
o Implementar alternativas que assegurem o atendimento as demandas da instituicdo e dos
usudrios internos e externos, obedecendo a prazos definidos, alinhados aos objetivos
estratégicos e as normas.
e Atuar em equipe, compartilhando conhecimentos e experiéncias de forma continua, para

0 alcance dos objetivos da Ouvidoria e da instituicdo
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA PROVAVEL ATIVIDADES

04/09/2023 Divulgacdo do Processo Seletivo.

05 a 13/09/2023 Realizacdes das inscri¢des.

18/09/2023 Divulgacéo das inscricdes homologadas e da classificacdo
preliminar da 12 fase.

19 e 20/09/2023 Periodo para recurso.

22/09/2023 Divulgacéo da classificagdo final da 12 fase.

26/09/2023 Entrevistas

28/09/2023 Divulgacéo da classificacao final

29/09/2023 a 02/10/2023 | Periodo de recurso contra a classificacao final

04/10/2023 Resultado Final

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PARA MOVIMENTACAO INTERNA

NOME:

CARGO EFETIVO:

MATRICULA
SIAPE:

UNIDADE DE
LOTACAO:

Declaro ter conhecimento das condicbes estabelecidas no  Edital-SEI  n.°
13/2023/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES, dos quais nao poderei alegar desconhecimento.

Observagéo:

Deverdo ser anexados a ficha de inscrigdo: Curriculo e documentacdo comprobatoria.

Vitoria, de de

Assinatura do Candidato




