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NOME SIAPE CARGO 

Carolina Nascimento Santos Magnago- 

Coordenadora 
213**** 

Psicólogo – Psicologia Organizacional 

e do trabalho 

Ariana Grossi Goulart 223**** Técnico em Contabilidade 

César Augusto Dias de Oliveira 161**** Gerente Administrativo 

Cesar Massucati Negri 221**** 
Chefe do Setor de Abastecimento 

Farmacêutico e Suprimentos 

Valcerli Germano Gaick 146**** 
Chefe da Divisão de Administração e 

Finanças 

Art. 3º. As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissão de Seleção SAD são, 

conforme art. 8º, Parágrafo único da Norma- SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH:  

I. 1º Fase: Análise curricular de caráter eliminatório e classificatório;  

II. 2º Fase: Entrevista de caráter eliminatório e classificatório.  

Art. 4º. A Comissão de Seleção SAD estará automaticamente extinta com o ato de publicação do 

resultado final do processo seletivo.  

Art. 5º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

 

EDITAL-SEI N.º 68/2023/SUP/HUCAM-UFES 

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA DE 

CHEFE DA UNIDADE DE INFRAESTRUTURA, SUPORTE E SEGURANÇA DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (UISTI) 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 271, de 12 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada 

no DOU em 14 de julho de 2023, e  

Considerando a delegação de competências de que trata a Portaria-SEI n.º 8, de 9 de janeiro de 

2019, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 518, de 9 de janeiro de 2019,  

Considerando a Norma-SEI n.º 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI n.º 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh), resolve: 

1.Tornar público o Resultado Final da Entrevista do Processo Seletivo para provimento da 

função de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Segurança de Tecnologia da 

Informação (UISTI), vinculada ao Setor de Tecnologia da Informação e Saúde Digital do 
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Hucam-Ufes, observadas as disposições e normas constantes no Edital n.º 

19/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Serviço n.º 531 em 21/08/2023. 

1.1. Resultado Final da Entrevista 

Candidato 
Item 

I 

Item 

II 

Item 

III 

Item 

IV 
TOTAL Classificação 

Fernando Oliveira Lopes 30 30 15 15 90 pontos 1º 

Elves Lúcio Romão 20 10 10 10 50 pontos 2º 

Legenda de acordo com Anexo IV da Norma Operacional 02/2022: 

Item I – Capacidade de negociação; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisão; Visão   

sistêmica; Conformidade normativa; Capacidade de articulação entre áreas  

Item II – Resiliência; Flexibilidade; Gestão de equipes; Relacionamento interpessoal 

Item III – Consistência na argumentação; Organização, coesão, articulação e clareza na 

exposição de ideias; Capacidade de síntese 

Item IV - Habilidade técnica para função pretendida 

 

Vitória/ES, 25 de setembro de 2023. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

 

EDITAL-SEI N.º 69/2023/SUP/HUCAM-UFES 

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA DE 

CHEFE DA UNIDADE DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E  

INTELIGÊNCIA DE DADOS (USID) 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 271, de 12 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada 

no DOU em 14 de julho de 2023, e  

Considerando a delegação de competências de que trata a Portaria-SEI n.º 8, de 9 de janeiro de 

2019, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 518, de 9 de janeiro de 2019,  

Considerando a Norma-SEI n.º 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI n.º 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh), resolve: 

1.Tornar público o Resultado Final da Entrevista do Processo Seletivo para provimento da 

função de Chefe da Unidade de Sistemas de Informação e Inteligência de Dados (USID), 

vinculada ao Setor de Tecnologia da Informação e Saúde Digital do Hucam-Ufes, observadas as 


