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 SUPERINTENDÊNCIA 

  

PROCESSO SELETIVO PARA FUNÇÃO GRATIFICADA 

 

EDITAL-SEI N.º 49/2023/SUP/HUCAM-UFES 

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA DE 

CHEFE DO SETOR DE GESTÃO DA PESQUISA E DA INOVAÇÃO  

TECNOLÓGICA EM SAÚDE (SGPITS) 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada 

no DOU em 19 de julho de 2023, e  

Considerando a delegação de competências de que trata a Portaria-SEI n.º 8, de 9 de janeiro de 

2019, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 518, de 9 de janeiro de 2019,  

Considerando a Norma-SEI n.º 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI n.º 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh), resolve: 

1. Tornar público o Resultado dos Recursos Impetrados sobre a Homologação das 

Inscrições e Pontuação Preliminar da Análise Curricular do Processo Seletivo para 

Provimento da Função de Chefe do Setor de Gestão da Pesquisa e da Inovação Tecnológica 

em Saúde (SGPITS), vinculada à Gerência de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas 

as disposições e normas constantes no Edital n.º 21/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no 

Boletim de Serviço n.º 532 em 25/08/2023. 

1.1 Resultado dos Recursos: 

CPF RESULTADO DOS RECURSOS 

***107287** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***319707** INDEFERIDO 

2. Tornar público o Resultado Final da Análise Curricular do Processo Seletivo para 

provimento da função de Chefe do Setor de Gestão da Pesquisa e da Inovação Tecnológica 

em Saúde (SGPITS), vinculada à Gerência de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas 

as disposições e normas constantes no Edital n.º 21/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no 

Boletim de Serviço n.º 532 em 25/08/2023. 
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2.1 Resultado Final da Análise Curricular: 

Candidato 

1.ª fase 

Análise 

Curricular 

 

Critério de 

desempate* 

 

  

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL 
Título de 

especialista 

Thiago George Cabral Silva 5 - 1 º 

Luiz Guilherme Marchesi Mello 4,5 - 2 º 

Brunner Salgado Martins 4 - 3º 

Christiane Lourenço Mota 1 5,8 pontos 4 º 

Patricia De Oliveira França 1 5,8 pontos 4 º 

Elves Lucio Romao 1 2 pontos 5 º 

Ana Paula Ribeiro Ferreira 0 - 6 º 

* Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, Art. 15. Havendo empate na classificação da 1ª Fase 

referente a Análise Curricular, serão observados os seguintes critérios: I. Possuir título de 

especialista em área correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas relacionadas à função 

pretendida – 1 ponto por título até o limite de 2 pontos; II. Possuir título de mestre em área 

correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas relacionadas à função pretendida – 2,3 

pontos; III. Possuir título de doutor em área correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas 

relacionadas à função pretendida – 2,5 pontos. Parágrafo Único. Persistindo o empate, será 

selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercício na Unidade da Rede EBSERH a 

qual a função está vinculada 

3.  Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH e o Edital n.º 21/2023/SUP/HUCAM-

UFES, publicado no Boletim de Serviço n.º 532 em 25/08/2023, participarão da 2ª fase referente 

à Entrevista os melhores classificados na 1ª fase, observando o limite definido abaixo: 

I. De 1 a 5 inscritos – Até a 3ª classificação; 

II. De 6 a 10 inscritos – Até a 4ª classificação; 

III. A partir de 10 inscritos – Até a 5ª classificação. 

 

Vitória/ES, 15 de setembro de 2023. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

 

EDITAL-SEI N.º 50/2023/SUP/HUCAM-UFES 

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA DE 

CHEFE DA UNIDADE DE GESTÃO DA PESQUISA (UGPESQ) 
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O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada 

no DOU em 19 de julho de 2023, e  

Considerando a delegação de competências de que trata a Portaria-SEI n.º 8, de 9 de janeiro de 

2019, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 518, de 9 de janeiro de 2019,  

Considerando a Norma-SEI n.º 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI n.º 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh), resolve: 

1. Tornar público o Resultado dos Recursos Impetrados sobre a Homologação das 

Inscrições e Pontuação Preliminar da Análise Curricular do Processo Seletivo para 

Provimento da Função de Chefe da Unidade de Gestão da Pesquisa (UGPESQ), vinculada 

à Gerência de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas as disposições e normas constantes 

no Edital n.º 24/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Serviço n.º 532 em 

25/08/2023. 

1.1.Resultado dos Recursos: 

CPF RESULTADO DOS RECURSOS 

***107287** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***703967** INDEFERIDO 

2. Tornar público o Resultado Final da Análise Curricular do Processo Seletivo para 

provimento da função de Chefe da Unidade de Gestão da Pesquisa (UGPESQ), vinculada 

à Gerência de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas as disposições e normas constantes 

no Edital n.º 24/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Serviço n.º 532 em 

25/08/2023. 

2.2 Resultado Final da Análise Curricular: 

Candidato 

1.ª fase 

Análise 

Curricular 

 

Critério de 

desempate* 

 

  

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL 
Título de 

especialista 

Luiz Guilherme Marchesi Mello 4,5 - 1 º 

Tania Queiroz Reuter Motta 0 5,8 pontos 2 º 

Ana Paula Ribeiro Ferreira 0 2 pontos 3º 
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* Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, Art. 15. Havendo empate na classificação da 1ª Fase 

referente a Análise Curricular, serão observados os seguintes critérios: I. Possuir título de 

especialista em área correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas relacionadas à função 

pretendida – 1 ponto por título até o limite de 2 pontos; II. Possuir título de mestre em área 

correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas relacionadas à função pretendida – 2,3 

pontos; III. Possuir título de doutor em área correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas 

relacionadas à função pretendida – 2,5 pontos. Parágrafo Único. Persistindo o empate, será 

selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercício na Unidade da Rede EBSERH a 

qual a função está vinculada 

3.  Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH e o Edital n.º 24/2023/SUP/HUCAM-

UFES, publicado no Boletim de Serviço n.º 532 em 25/08/2023, participarão da 2ª fase referente 

à Entrevista os melhores classificados na 1ª fase, observando o limite definido abaixo: 

I. De 1 a 5 inscritos – Até a 3ª classificação; 

II. De 6 a 10 inscritos – Até a 4ª classificação; 

III. A partir de 10 inscritos – Até a 5ª classificação. 

 

Vitória/ES, 15 de setembro de 2023. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

 

EDITAL-SEI N.º 51/2023/SUP/HUCAM-UFES 

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA DE 

CHEFE DA UNIDADE DE GESTÃO DA GRADUAÇÃO, ENSINO TÉCNICO E 

EXTENSÃO (UGETE) 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada 

no DOU em 19 de julho de 2023, e  

Considerando a delegação de competências de que trata a Portaria-SEI n.º 8, de 9 de janeiro de 

2019, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 518, de 9 de janeiro de 2019,  

Considerando a Norma-SEI n.º 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI n.º 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh), resolve: 

1.Tornar público o Resultado Final da Análise Curricular do Processo Seletivo para 

provimento da função de Chefe da Unidade de Gestão da Graduação, Ensino Técnico e 

Extensão (UGETE), vinculada à Gerência  de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas 
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as disposições e normas constantes no Edital n.º 22/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no 

Boletim de Serviço n.º 532 em 25/08/2023. 

1.1.Resultado Final da Análise Curricular: 

Candidato 
1.ª fase 

Análise Curricular 

 

Critério de 

desempate* 

 

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL 

Título de  

especialista 

Neide Aparecida Tosato Boldrini 10,5 pontos -  1 º 

Gislene Do Nascimento Brunholi 7,5 pontos -  2 º 

Ana Paula Ribeiro Ferreira 6 pontos -  3º 

Luciana Dal'col Fracalosssi Tete 0 pontos -  4 º 

* Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, Art. 15. Havendo empate na classificação da 1ª Fase 

referente a Análise Curricular, serão observados os seguintes critérios: I. Possuir título de 

especialista em área correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas relacionadas à função 

pretendida – 1 ponto por título até o limite de 2 pontos; II. Possuir título de mestre em área 

correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas relacionadas à função pretendida – 2,3 

pontos; III. Possuir título de doutor em área correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas 

relacionadas à função pretendida – 2,5 pontos. Parágrafo Único. Persistindo o empate, será 

selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercício na Unidade da Rede EBSERH a 

qual a função está vinculada 

2.  Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH e o Edital n.º 22/2023/SUP/HUCAM-

UFES, publicado no Boletim de Serviço n.º 532 em 25/08/2023, participarão da 2ª fase referente 

à Entrevista os melhores classificados na 1ª fase, observando o limite definido abaixo: 

I. De 1 a 5 inscritos – Até a 3ª classificação; 

II. De 6 a 10 inscritos – Até a 4ª classificação; 

III. A partir de 10 inscritos – Até a 5ª classificação. 

 

Vitória/ES, 15 de setembro de 2023. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

 

EDITAL-SEI N.º 52/2023/SUP/HUCAM-UFES 

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA DE 

CHEFE DA UNIDADE DE GESTÃO DA INOVAÇÃO TECNOLÓGICA EM SAÚDE  

(UGITS) 
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O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada 

no DOU em 19 de julho de 2023, e  

Considerando a delegação de competências de que trata a Portaria-SEI n.º 8, de 9 de janeiro de 

2019, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 518, de 9 de janeiro de 2019,  

Considerando a Norma-SEI n.º 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI n.º 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh), resolve: 

1. Tornar público o Resultado dos Recursos Impetrados sobre a Homologação das 

Inscrições e Pontuação Preliminar da Análise Curricular do Processo Seletivo para 

Provimento da Função de Chefe da Unidade de Gestão da Inovação Tecnológica em Saúde 

(UGITS), vinculada à Gerência  de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas as 

disposições e normas constantes no Edital n.º 23/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no 

Boletim de Serviço n.º 532 em 25/08/2023. 

1.1. Resultado Final da Análise Curricular: 

Candidato 
1.ª fase 

Análise Curricular 

Critério de  

desempate* 
CLASSIFICAÇÃO 

FINAL 
Título de  

especialista 

Rafael Gumiero de Oliveira 14 pontos -  1 º 

Jordana Cristina Santos da Silva 5 pontos -  2 º 

Elves Lucio Romao 1 ponto 2 pontos 3º 

Priscila Queiroz Borgo Machado 1 ponto 1 ponto 4 º 

Ana Paula Ribeiro Ferreira 0 ponto -  5 º 

* Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, Art. 15. Havendo empate na classificação da 1ª Fase 

referente a Análise Curricular, serão observados os seguintes critérios: I. Possuir título de 

especialista em área correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas relacionadas à função 

pretendida – 1 ponto por título até o limite de 2 pontos; II. Possuir título de mestre em área 

correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas relacionadas à função pretendida – 2,3 

pontos; III. Possuir título de doutor em área correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas 

relacionadas à função pretendida – 2,5 pontos. Parágrafo Único. Persistindo o empate, será 

selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercício na Unidade da Rede EBSERH a 

qual a função está vinculada 
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2.  Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH e o Edital n.º 23/2023/SUP/HUCAM-

UFES, publicado no Boletim de Serviço n.º 532 em 25/08/2023, participarão da 2ª fase referente 

à Entrevista os melhores classificados na 1ª fase, observando o limite definido abaixo: 

I. De 1 a 5 inscritos – Até a 3ª classificação; 

II. De 6 a 10 inscritos – Até a 4ª classificação; 

III. A partir de 10 inscritos – Até a 5ª classificação. 

 

Vitória/ES, 15 de setembro de 2023. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

 

EDITAL-SEI N.º 53/2023/SUP/HUCAM-UFES 

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA DE 

CHEFE DA UNIDADE DE GESTÃO DA PÓS-GRADUAÇÃO (UGPOS) 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada 

no DOU em 19 de julho de 2023, e  

Considerando a delegação de competências de que trata a Portaria-SEI n.º 8, de 9 de janeiro de 

2019, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 518, de 9 de janeiro de 2019,  

Considerando a Norma-SEI n.º 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI n.º 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh), resolve: 

1.Tornar público o Resultado Final da Análise Curricular do Processo Seletivo para 

provimento da função de Chefe da Unidade de Gestão da Pós-Graduação (UGPOS), 

vinculada à Gerência de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas as disposições e normas 

constantes no Edital n.º 25/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Serviço n.º 532 

em 25/08/2023. 

1.1. Resultado Final da Análise Curricular: 

Candidato 
1.ª fase 

Análise Curricular 

 

Critério de  

desempate* 
CLASSIFICAÇÃO 

FINAL 
Título de  

especialista 

Renata Scarpat Careta 13 pontos - 1 º 
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Ana Paula Ribeiro Ferreira 4 pontos - 2 º 

* Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, Art. 15. Havendo empate na classificação da 1ª Fase 

referente a Análise Curricular, serão observados os seguintes critérios: I. Possuir título de 

especialista em área correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas relacionadas à função 

pretendida – 1 ponto por título até o limite de 2 pontos; II. Possuir título de mestre em área 

correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas relacionadas à função pretendida – 2,3 

pontos; III. Possuir título de doutor em área correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas 

relacionadas à função pretendida – 2,5 pontos. Parágrafo Único. Persistindo o empate, será 

selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercício na Unidade da Rede EBSERH a 

qual a função está vinculada 

2.  Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH e o Edital n.º 25/2023/SUP/HUCAM-

UFES, publicado no Boletim de Serviço n.º 532 em 25/08/2023, participarão da 2ª fase referente 

à Entrevista os melhores classificados na 1ª fase, observando o limite definido abaixo: 

I. De 1 a 5 inscritos – Até a 3ª classificação; 

II. De 6 a 10 inscritos – Até a 4ª classificação; 

III. A partir de 10 inscritos – Até a 5ª classificação. 

 

Vitória/ES, 15 de setembro de 2023. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

 

RETIFICAÇÃO  

 

Retificação de 15 de setembro de 2023 

No Edital n.º 27/2023/SUP/SEGOV/HUCAM-UFES - CHAMADA INSTITUCIONAL PARA 

COMPOSIÇÃO DE COMISSÃO PERMANENTE DE INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR E 

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, publicado no Boletim de Serviço 

Extraordinário n.º 534 de 31 de agosto de 2023, nas páginas 4 e 5, onde se lê:  

1.1 Homologação das Inscrições 

Candidato Situação Final 

Andressa Calazans Pazito DEFERIDO 

Andreza Mourão Lopes Bacellar DEFERIDO 

Cristiane Correia Vieira INDEFERIDO 

Edson José Da Cruz INDEFERIDO 

Eliseu De Avila Silveira DEFERIDO 

Fátima Gomes de Carvalho INDEFERIDO 
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Leia-se: 

1.1 Homologação das Inscrições 

Iolanda Alves dos Santos Cardoso DEFERIDO 

Jhonathan Lucas Araújo DEFERIDO 

Kelly Teixeira de Mattos DEFERIDO 

Lia Cerqueira De Lemos DEFERIDO 

Lilian Barbosa Perim DEFERIDO 

Nathállia Diniz Brusque Marinho DEFERIDO 

Patrícia Vieira Quadra Ribeiro INDEFERIDO 

Paula Cristina Silva Ferreira Modesto DEFERIDO 

Perla Costa Sacramento De Souza DEFERIDO 

Rafael Krofke Vieira De Souza DEFERIDO 

Rosemary Quintiliano Nascimento Dutra DEFERIDO 

Seli Storch Rodrigues DEFERIDO 

Tayza Souza Maciel DEFERIDO 

Thiago Scofield Berbert DEFERIDO 

Viviane Nunes Gomes DEFERIDO 

Candidato Situação Final 

Andressa Calazans Pazito DEFERIDO 

Andreza Mourão Lopes Bacellar DEFERIDO 

Cristiane Correia Vieira INDEFERIDO 

Edson José Da Cruz INDEFERIDO 

Eliseu De Avila Silveira DEFERIDO 

Fátima Gomes de Carvalho INDEFERIDO 

Iolanda Alves dos Santos Cardoso DEFERIDO 

Jhonathan Lucas Araújo DEFERIDO 

Kelly Teixeira de Mattos DEFERIDO 

Lia Cerqueira De Lemos DEFERIDO 

Lilian Barbosa Perim DEFERIDO 

Nathállia Diniz Brusque Marinho DEFERIDO 

Patrícia Vieira Quadra Ribeiro INDEFERIDO 
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1.2 Conforme o item 2, subitem 2.1, inciso I e item 3, subitem 3.5 do Edital Nº 

17/2023/SUP/SEGOV/HUCAM-UFES, a Comissão Avaliadora responsável pela Chamada 

Interna para a composição da Comissão Permanente de Investigação Preliminar e Processo 

Administrativo Sancionador, observou que o candidato Rafael Krofke Vieira De Souza teve 

a sua inscrição indeferida pois não preencheu os requisitos necessários. 

 

Retificação de 15 de setembro de 2023 

No Edital n.º 34/2023/SUP/SEGOV/HUCAM-UFES - CHAMADA INSTITUCIONAL PARA 

COMPOSIÇÃO DE COMISSÃO PERMANENTE DE INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR E 

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, publicado no Boletim de Serviço 

Extraordinário n.º 535 de 04 de setembro de 2023, nas páginas 20 e 21, onde se lê:  

 

1.1 Resultado Preliminar da Análise Curricular 

 

Candidato 
Item I Item II Item III Item IV Item V TOTAL 

Andressa Calazans Pazito 0 12 10 15 4,5 41,5 

Andreza Mourão Lopes Bacellar 0,5 10 10 7,5 3 30,5 

Eliseu De Avila Silveira 0      15,5 10 15 4,5 45 

Iolanda Alves dos Santos Cardoso 0 30 10 7,5 4,5 52 

Jhonathan Lucas Araújo 0 10 14 14,7 4,5 43,2 

Kelly Teixeira de Mattos 0 30 10 15 4,5 59,5 

Lia Cerqueira De Lemos 0 30 4 15 4 53 

Lilian Barbosa Perim 0 30 10 15 4 59 

Paula Cristina Silva Ferreira Modesto DEFERIDO 

Perla Costa Sacramento De Souza DEFERIDO 

Rafael Krofke Vieira De Souza INDEFERIDO 

Rosemary Quintiliano Nascimento Dutra DEFERIDO 

Seli Storch Rodrigues DEFERIDO 

Tayza Souza Maciel DEFERIDO 

Thiago Scofield Berbert DEFERIDO 

Viviane Nunes Gomes DEFERIDO 
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Nathállia Diniz Brusque Marinho 0,5 30 10 15 4,5 60 

Paula Cristina Silva Ferreira 

Modesto 
0 11,5 

4 15 4,5 
35 

Perla Costa Sacramento De Souza 0 22,5 10 15 4 51,5 

Rafael Krofke Vieira De Souza 0 30 4 15 0,5 49,5 

Rosemary Quintiliano Nascimento 

Dutra 
0 20 

10 7,5 4,5 
42 

Seli Storch Rodrigues 0,5 15,5 10 7,5 4 37,5 

Tayza Souza Maciel 0 11,5 4 15 4 34,5 

Thiago Scofield Berbert 0 10 4 13,75 1 28,75 

Viviane Nunes Gomes 0,5 11,5 10 7,5 4 32,5 

 

Leia-se: 

1.1 Resultado Preliminar da Análise Curricular 

 

Candidato 

Item I Item II Item III Item IV Item V TOTAL 

Andressa Calazans Pazito 0 12 10 15 4,5 41,5 

Andreza Mourão Lopes Bacellar 0,5 10 10 7,5 3 30,5 

Eliseu De Avila Silveira 0      15,5 10 15 4,5 45 

Iolanda Alves dos Santos Cardoso 0 30 10 7,5 4,5 52 

Jhonathan Lucas Araújo 0 10 14 14,7 4,5 43,2 

Kelly Teixeira de Mattos 0 30 10 15 4,5 59,5 

Lia Cerqueira De Lemos 0 30 4 15 4 53 

Lilian Barbosa Perim 0 30 10 15 4 59 

Nathállia Diniz Brusque Marinho 0,5 30 10 15 4,5 60 

Paula Cristina Silva Ferreira 

Modesto 
0 11,5 

4 15 4,5 
35 

Perla Costa Sacramento De Souza 0 22,5 10 15 4 51,5 
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Rosemary Quintiliano Nascimento 

Dutra 
0 20 

10 7,5 4,5 
42 

Seli Storch Rodrigues 0,5 15,5 10 7,5 4 37,5 

Tayza Souza Maciel 0 11,5 4 15 4 34,5 

Thiago Scofield Berbert 0 10 4 13,75 1 28,75 

Viviane Nunes Gomes 0,5 11,5 10 7,5 4 32,5 

Legenda de acordo com o item 4.2 do Edital n.º 17/2023/SUP/SEGOV/HUCAM-UFES, 

publicado no Boletim de Serviço n.º 531 em 21/08/2023: 

Item I – Atuação como Comissário  

Item II – Cursos de matéria disciplinar 

Item III – Curso Sistema Eletrônico SEI 

Item IV – Curso Excel Intermediário 

Item V – Tempo de Efetivo Exercício 

 

Retificação de 15 de setembro de 2023 

No Edital n.º 36/2023/SUP/SEGOV/HUCAM-UFES - CHAMADA INSTITUCIONAL PARA 

COMPOSIÇÃO DE COMISSÃO PERMANENTE DE INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR E 

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, publicado no Boletim de Serviço 

Extraordinário n.º 536 de 11 de setembro de 2023, nas páginas 34 e 35, onde se lê:  

 

1.2 Resultado Final da Análise Curricular 

 

Candidato 
Item I Item II Item III Item IV Item V TOTAL 

1. Nathállia Diniz Brusque 

Marinho 0,5 30 

 

10 

 

15 

 

4,5 60 

2. Kelly Teixeira de Mattos 
0 30 

 

10 

 

15 

 

4,5 59,5 

3. Lilian Barbosa Perim 

0 30 

 

 

10 

 

 

15 

 

 

4 59 

4. Lia Cerqueira De Lemos 
0 30 

 

4 

 

15 

 

4 53 
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Leia-se 

1.3 Resultado Final da Análise Curricular 

 

5. Iolanda Alves dos Santos 

Cardoso 0 30 

 

10 

 

7,5 

 

4,5 52 

6. Perla Costa Sacramento 

De Souza 0 22,5 

 

10 

 

15 

 

4 51,5 

7. Rafael Krofke Vieira De 

Souza 0 30 

 

4 

 

15 

 

0,5 49,5 

8. Eliseu De Avila Silveira 
0 15,5 

 

10 

 

15 

 

4,5 45 

9. Jhonathan Lucas Araújo 
0 10 

 

14 

 

14,7 

 

4,5 43,2 

10. Rosemary Quintiliano 

Nascimento Dutra 0 20 

 

10 

 

7,5 

 

4,5 42 

11. Andressa Calazans Pazito 
0 12 

 

10 

 

15 

 

4,5 41,5 

12. Seli Storch Rodrigues 

0,5 15,5 

 

10 

 

7,5 

 

4 37,5 

13. Paula Cristina Silva 

Ferreira Modesto 0 11,5 

4 15 4,5 

35 

14. Tayza Souza Maciel 

0 11,5 

 

4 

 

15 

 

4 34,5 

15. Viviane Nunes Gomes 

0,5 11,5 

 

10 

 

7,5 

 

4 32,5 

16. Andreza Mourão Lopes 

Bacellar 
0,5 10 

 

10 

 

7,5 

 

3 30,5 

17. Thiago Scofield Berbert 0 10 4 13,75 1 28,75 

Candidato 

Item I Item II Item III Item IV Item V TOTAL 

1. Nathállia Diniz 

Brusque Marinho 0,5 30 

 

10 

 

15 

 

4,5 60 
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Legenda de acordo com o item 4.2 do Edital n.º 17/2023/SUP/SEGOV/HUCAM-UFES, 

publicado no Boletim de Serviço n.º 531 em 21/08/2023: 

2. Kelly Teixeira de 

Mattos 0 30 

 

10 

 

15 

 

4,5 59,5 

3. Lilian Barbosa Perim 

0 30 

 

 

10 

 

 

15 

 

 

4 59 

4. Lia Cerqueira De 

Lemos 0 30 

 

4 

 

15 

 

4 53 

5. Iolanda Alves dos 

Santos Cardoso 0 30 

 

10 

 

7,5 

 

4,5 52 

6. Perla Costa 

Sacramento De Souza 0 22,5 

 

10 

 

15 

 

4 51,5 

7. Eliseu De Avila 

Silveira 0 15,5 

 

10 

 

15 

 

4,5 45 

8. Jhonathan Lucas 

Araújo 0 10 

 

14 

 

14,7 

 

4,5 43,2 

9. Rosemary Quintiliano 

Nascimento Dutra 0 20 

 

10 

 

7,5 

 

4,5 42 

10. Andressa Calazans 

Pazito 0 12 

 

10 

 

15 

 

4,5 41,5 

11. Seli Storch Rodrigues 

0,5 15,5 

 

10 

 

7,5 

 

4 37,5 

12. Paula Cristina Silva 

Ferreira Modesto 
0 11,5 

 

4 

 

15 

 

4,5 35 

13. Tayza Souza Maciel 

0 11,5 

 

4 

 

15 

 

4 34,5 

14. Viviane Nunes Gomes 

0,5 11,5 

 

10 

 

7,5 

 

4 32,5 

15. Andreza Mourão 

Lopes Bacellar 
0,5 10 

 

10 

 

7,5 

 

3 30,5 

16. Thiago Scofield 

Berbert 
0 10 

 

4 

 

13,75 

 

1 28,75 
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Item I – Atuação como Comissário  

Item II – Cursos de matéria disciplinar 

Item III – Curso Sistema Eletrônico SEI 

Item IV – Curso Excel Intermediário 

Item V – Tempo de Efetivo Exercício 

 


