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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA

EDITAL-SEI N.° 49/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE GESTAO DA PESQUISA E DA INOVACAO
TECNOLOGICA EM SAUDE (SGPITS)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicbes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a delegacéo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacéo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no @mbito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1. Tornar publico o Resultado dos Recursos Impetrados sobre a Homologagdo das
Inscri¢bes e Pontuacdo Preliminar da Analise Curricular do Processo Seletivo para
Provimento da Func&o de Chefe do Setor de Gestéo da Pesquisa e da Inovacgéo Tecnolodgica
em Saude (SGPITS), vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas
as disposi¢des e normas constantes no Edital n.° 21/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no
Boletim de Servigo n.° 532 em 25/08/2023.

1.1 Resultado dos Recursos:

CPF RESULTADO DOS RECURSOS
**ER107287** DEFERIDO PARCIALMENTE
***319707** INDEFERIDO
2. Tornar publico o Resultado Final da Analise Curricular do Processo Seletivo para

provimento da fun¢do de Chefe do Setor de Gestao da Pesquisa e da Inovacgédo Tecnoldgica
em Saude (SGPITS), vinculada & Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas
as disposicdes e normas constantes no Edital n.° 21/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no
Boletim de Servico n.° 532 em 25/08/2023.
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2.1 Resultado Final da Analise Curricular:

Critério de
1.2 fase
) ) desempate* .
Candidato Analise CLASSIFICACAO
Curricular FINAL
Titulo de

especialista
Thiago George Cabral Silva 5 - 10
Luiz Guilherme Marchesi Mello 45 - 20
Brunner Salgado Martins 4 - 3°
Christiane Lourenco Mota 1 5,8 pontos 40
Patricia De Oliveira Franca 1 5,8 pontos 40
Elves Lucio Romao 1 2 pontos 50
Ana Paula Ribeiro Ferreira 0 - 6°

* Norma-SEl 2/2022/DGP-EBSERH, Art. 15. Havendo empate na classificacdo da 1* Fase
referente a Analise Curricular, serdo observados o0s seguintes critérios: |. Possuir titulo de
especialista em &rea correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungéo
pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos; Il. Possuir titulo de mestre em area
correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungdo pretendida — 2,3
pontos; I11. Possuir titulo de doutor em &rea correlata as areas de atuagéo da Empresa ou em areas
relacionadas a fungdo pretendida — 2,5 pontos. Paragrafo Unico. Persistindo o empate, sera
selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a
qual a funcdo esta vinculada

3. Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH e o Edital n.° 21/2023/SUP/HUCAM-
UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 532 em 25/08/2023, participardo da 22 fase referente
a Entrevista os melhores classificados na 12 fase, observando o limite definido abaixo:

I. De 1 a5 inscritos — Até a 3 classificacao;

I1. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

I11. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao.

Vitoria/ES, 15 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 50/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO DA PESQUISA (UGPESQ)
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O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeacao das funcbes
gratificadas e cargos comissionados, no @mbito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1. Tornar publico o Resultado dos Recursos Impetrados sobre a Homologacdo das
Inscricbes e Pontuacdo Preliminar da Analise Curricular do Processo Seletivo para
Provimento da Funcéo de Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa (UGPESQ), vinculada
a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢des e normas constantes
no Edital n.° 24/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servico n.° 532 em
25/08/2023.

1.1.Resultado dos Recursos:

CPF RESULTADO DOS RECURSOS
*x%](7287%% DEFERIDO PARCIALMENTE
**%703967%* INDEFERIDO

2. Tornar publico o Resultado Final da Anélise Curricular do Processo Seletivo para
provimento da fungdo de Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa (UGPESQ), vinculada
a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢des e normas constantes
no Edital n.° 24/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servi¢co n.° 532 em
25/08/2023.

2.2 Resultado Final da Analise Curricular:

Critério de
1.2 fase
] . desempate* -
Candidato Anélise CLASSIFICACAO
Curricular FINAL
Titulo de
especialista
Luiz Guilherme Marchesi Mello 45 - 1°
Tania Queiroz Reuter Motta 0 5,8 pontos 2°
Ana Paula Ribeiro Ferreira 0 2 pontos 3°
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* Norma-SEl 2/2022/DGP-EBSERH, Art. 15. Havendo empate na classificacdo da 1% Fase

referente a Analise Curricular, serdo observados os seguintes critérios: |. Possuir titulo de
especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a funcéo
pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos; Il. Possuir titulo de mestre em area
correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a funcéo pretendida — 2,3
pontos; I11. Possuir titulo de doutor em &rea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcdo pretendida — 2,5 pontos. Paragrafo Unico. Persistindo o empate, sera
selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a
qual a funcdo esta vinculada

3. Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH e o Edital n.° 24/2023/SUP/HUCAM-
UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 532 em 25/08/2023, participardo da 22 fase referente
a Entrevista os melhores classificados na 12 fase, observando o limite definido abaixo:

I. De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

Il. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

I11. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao.

Vitoria/ES, 15 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 51/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO DA GRADUACAO, ENSINO TECNICO E
EXTENSAO (UGETE)
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e
Considerando a delegacéo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,
Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcdes
gratificadas e cargos comissionados, no @mbito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1.Tornar publico o Resultado Final da Andlise Curricular do Processo Seletivo para
provimento da funcdo de Chefe da Unidade de Gestao da Graduacao, Ensino Técnico e

Extensdo (UGETE), vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas
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as disposi¢des e normas constantes no Edital n.° 22/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no
Boletim de Servico n.° 532 em 25/08/2023.

1.1.Resultado Final da Analise Curricular:

Critério de
Candidato 1.2 fase desempate* | CLASSIFICACAO
Analise Curricular FINAL
Titulo de
especialista
Neide Aparecida Tosato Boldrini 10,5 pontos - 10
Gislene Do Nascimento Brunholi 7,5 pontos - 20
Ana Paula Ribeiro Ferreira 6 pontos - 3°
Luciana Dal'col Fracalosssi Tete 0 pontos - 40

* Norma-SEl 2/2022/DGP-EBSERH, Art. 15. Havendo empate na classificacdo da 1* Fase
referente a Analise Curricular, serdo observados os seguintes critérios: I. Possuir titulo de
especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungéo
pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos; Il. Possuir titulo de mestre em area
correlata as &reas de atuacdo da Empresa ou em &reas relacionadas a fungdo pretendida — 2,3
pontos; I11. Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcdo pretendida — 2,5 pontos. Paragrafo Unico. Persistindo o empate, sera
selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a
qual a funcdo esta vinculada

2. Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH e o Edital n.° 22/2023/SUP/HUCAM-
UFES, publicado no Boletim de Servico n.° 532 em 25/08/2023, participardo da 22 fase referente
a Entrevista os melhores classificados na 12 fase, observando o limite definido abaixo:

I. De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

I1. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

I11. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacéo.

Vitéria/ES, 15 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 52/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO DA INOVACAO TECNOLOGICA EM SAUDE
(UGITS)
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O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeacao das funcbes
gratificadas e cargos comissionados, no @mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1. Tornar publico o Resultado dos Recursos Impetrados sobre a Homologacdo das
Inscricbes e Pontuacdo Preliminar da Analise Curricular do Processo Seletivo para
Provimento da Func¢ado de Chefe da Unidade de Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica em Saude
(UGITS), vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas as
disposices e normas constantes no Edital n.° 23/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no
Boletim de Servico n.° 532 em 25/08/2023.

1.1.Resultado Final da Anélise Curricular:

Critério de -
) 1.2 fase CLASSIFICACAO
Candidato . . desempate*
Andlise Curricular FINAL
Titulo de
especialista
Rafael Gumiero de Oliveira 14 pontos - 10
Jordana Cristina Santos da Silva 5 pontos - 20
Elves Lucio Romao 1 ponto 2 pontos 3°
Priscila Queiroz Borgo Machado 1 ponto 1 ponto 40
Ana Paula Ribeiro Ferreira 0 ponto - 5°0

* Norma-SEl 2/2022/DGP-EBSERH, Art. 15. Havendo empate na classificacdo da 1* Fase
referente a Analise Curricular, serdo observados o0s seguintes critérios: |. Possuir titulo de
especialista em &rea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em &reas relacionadas a fungéo
pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos; Il. Possuir titulo de mestre em &rea
correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungdo pretendida — 2,3
pontos; I11. Possuir titulo de doutor em &rea correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcdo pretendida — 2,5 pontos. Paragrafo Unico. Persistindo o empate, sera
selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a

qual a funcdo est4 vinculada
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2. Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH e o Edital n.° 23/2023/SUP/HUCAM-
UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 532 em 25/08/2023, participardo da 22 fase referente
a Entrevista os melhores classificados na 12 fase, observando o limite definido abaixo:

I. De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

Il. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagdo;

I11. A partir de 10 inscritos — Até a 5? classificacao.

Vitoria/ES, 15 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.°53/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO DA POS-GRADUACAO (UGPOS)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a delegacéo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1.Tornar publico o Resultado Final da Analise Curricular do Processo Seletivo para
provimento da fungdo de Chefe da Unidade de Gestdo da Pos-Graduacdo (UGPOS),
vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢des e normas
constantes no Edital n.° 25/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 532
em 25/08/2023.

1.1.Resultado Final da Andlise Curricular:

Critériod ~
i 1.2 fase riteriode | cLassIFIcACAO
andidato *
Andlise Curricular desempate FINAL
Titulo de
especialista

Renata Scarpat Careta 13 pontos - 10
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Ana Paula Ribeiro Ferreira 4 pontos - 2°
* Norma-SEl 2/2022/DGP-EBSERH, Art. 15. Havendo empate na classificacdo da 1* Fase

referente a Analise Curricular, serdo observados o0s seguintes critérios: |. Possuir titulo de

especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a funcéo
pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos; Il. Possuir titulo de mestre em area
correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a funcéo pretendida — 2,3
pontos; I11. Possuir titulo de doutor em &rea correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcdo pretendida — 2,5 pontos. Paragrafo Unico. Persistindo o empate, sera
selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a
qual a funcdo esta vinculada

2. Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH e o Edital n.° 25/2023/SUP/HUCAM-
UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 532 em 25/08/2023, participardo da 22 fase referente
a Entrevista os melhores classificados na 12 fase, observando o limite definido abaixo:

I. De 1 a5 inscritos — Até a 3 classificacao;

Il. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

I11. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacéo.

Vitoria/ES, 15 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

RETIFICACAO

Retificacao de 15 de setembro de 2023
No Edital n.° 27/2023/SUP/SEGOV/HUCAM-UFES - CHAMADA INSTITUCIONAL PARA
COMPOSICAO DE COMISSAO PERMANENTE DE INVESTIGACAO PRELIMINAR E
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, publicado no Boletim de Servico
Extraordinario n.° 534 de 31 de agosto de 2023, nas paginas 4 e 5, onde se Ié:

1.1 Homologacéo das Inscricoes

Candidato Situagéo Final
Andressa Calazans Pazito DEFERIDO
Andreza Mourdo Lopes Bacellar DEFERIDO
Cristiane Correia Vieira INDEFERIDO
Edson José Da Cruz INDEFERIDO
Eliseu De Avila Silveira DEFERIDO
Fatima Gomes de Carvalho INDEFERIDO
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Leia-se:

et
L}:‘ﬂ

==

lolanda Alves dos Santos Cardoso DEFERIDO

Jhonathan Lucas Araljo DEFERIDO

Kelly Teixeira de Mattos DEFERIDO

Lia Cerqueira De Lemos DEFERIDO

Lilian Barbosa Perim DEFERIDO

Nathallia Diniz Brusque Marinho DEFERIDO
Patricia Vieira Quadra Ribeiro INDEFERIDO

Paula Cristina Silva Ferreira Modesto DEFERIDO

Perla Costa Sacramento De Souza DEFERIDO

Rafael Krofke Vieira De Souza DEFERIDO

Rosemary Quintiliano Nascimento Dutra DEFERIDO

Seli Storch Rodrigues DEFERIDO

Tayza Souza Maciel DEFERIDO

Thiago Scofield Berbert DEFERIDO

Viviane Nunes Gomes DEFERIDO

1.1 Homologacéo das Inscricoes

Candidato Situacdo Final
Andressa Calazans Pazito DEFERIDO
Andreza Mourdo Lopes Bacellar DEFERIDO
Cristiane Correia Vieira INDEFERIDO
Edson José Da Cruz INDEFERIDO
Eliseu De Avila Silveira DEFERIDO
Fatima Gomes de Carvalho INDEFERIDO
lolanda Alves dos Santos Cardoso DEFERIDO
Jhonathan Lucas Araujo DEFERIDO
Kelly Teixeira de Mattos DEFERIDO
Lia Cerqueira De Lemos DEFERIDO
Lilian Barbosa Perim DEFERIDO
Nathallia Diniz Brusque Marinho DEFERIDO
Patricia Vieira Quadra Ribeiro INDEFERIDO
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Paula Cristina Silva Ferreira Modesto DEFERIDO
Perla Costa Sacramento De Souza DEFERIDO
Rafael Krofke Vieira De Souza INDEFERIDO

Rosemary Quintiliano Nascimento Dutra DEFERIDO
Seli Storch Rodrigues DEFERIDO

Tayza Souza Maciel DEFERIDO

Thiago Scofield Berbert DEFERIDO
Viviane Nunes Gomes DEFERIDO

1.2 Conforme o item 2, subitem 2.1, inciso | e item 3, subitem 3.5 do Edital N°
17/2023/SUP/SEGOV/HUCAM-UFES, a Comissdo Avaliadora responsavel pela Chamada

Interna para a composicdo da Comissao Permanente de Investigacdo Preliminar e Processo

Administrativo Sancionador, observou que o candidato Rafael Krofke Vieira De Souza teve

a sua inscricdo indeferida pois ndo preencheu os requisitos necessarios.

Retificacdo de 15 de setembro de 2023

No Edital n.° 34/2023/SUP/SEGOV/HUCAM-UFES - CHAMADA INSTITUCIONAL PARA
COMPOSICAO DE COMISSAO PERMANENTE DE INVESTIGACAO PRELIMINAR E
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, publicado no Boletim de Servico

Extraordinario n.° 535 de 04 de setembro de 2023, nas paginas 20 e 21, onde se |é:

1.1 Resultado Preliminar da Analise Curricular

Candidato ltem 1 | Ttem I1 | Item 111 | Item IV | Item V| TOTAL
Andressa Calazans Pazito 0 12 10 15 4,5 41,5
Andreza Mourao Lopes Bacellar 0.5 10 10 7,5 3 30,5
Eliseu De Avila Silveira 0 15,5 10 15 45 45
lolanda Alves dos Santos Cardoso 0 30 10 7,5 4,5 52
Jhonathan Lucas Aratjo 0 10 14 14,7 4,5 43,2
Kelly Teixeira de Mattos 0 30 10 15 4,5 59,5
Lia Cerqueira De Lemos 0 30 4 15 4 53
Lilian Barbosa Perim 0 30 10 15 4 59
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Nathallia Diniz Brusque Marinho 0.5 30 10 15 4,5 60
Paula Cristina Silva Ferreira 4 15 45
0 11,5 35
Modesto
Perla Costa Sacramento De Souza 0 22,5 10 15 4 51,5
Rafael Krofke Vieira De Souza 0 30 4 15 0,5 49,5
Rosemary Quintiliano Nascimento 10 7,5 4,5
0 20 42
Dutra
Seli Storch Rodrigues 0,5 155 10 7,5 4 37,5
Tayza Souza Maciel 0 11,5 4 15 4 34,5
Thiago Scofield Berbert 0 10 4 13,75 1 28,75
Viviane Nunes Gomes 0,5 115 10 7,5 4 32,5
Leia-se:
1.1 Resultado Preliminar da Analise Curricular
Candidato
Item |1 | Item Il | Item Il | Item IV | ItemV | TOTAL
Andressa Calazans Pazito 0 12 10 15 4,5 41,5
Andreza Mour#o Lopes Bacellar 0.5 10 10 7.5 3 30,5
Eliseu De Avila Silveira 0 15,5 10 15 4,5 45
lolanda Alves dos Santos Cardoso 0 30 10 7,5 4,5 52
Jhonathan Lucas Aralijo 0 10 14 14,7 4,5 43,2
Kelly Teixeira de Mattos 0 30 10 15 45 59,5
Lia Cerqueira De Lemos 0 30 4 15 4 53
Lilian Barbosa Perim 0 30 10 15 4 59
Nathallia Diniz Brusque Marinho 0.5 30 10 15 4,5 60
Paula Cristina Silva Ferreira 4 15 45
0 11,5 35
Modesto
0 225 10 15 4 51,5

Perla Costa Sacramento De Souza
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Rosemary Quintiliano Nascimento 10 7,5 4,5
0 20 42
Dutra
Seli Storch Rodrigues 0,5 155 10 7,5 4 375
Tayza Souza Maciel 0 115 4 15 4 34,5
Thiago Scofield Berbert 0 10 4 13,75 1 28,75
0,5 115 10 75 4 32,5

Viviane Nunes Gomes

Legenda de acordo com o item 4.2 do Edital n° 17/2023/SUP/SEGOV/HUCAM-UFES,

publicado no Boletim de Servico n.° 531 em 21/08/2023:

Item | — Atuagdo como Comissario

Item Il — Cursos de matéria disciplinar

Item Il — Curso Sistema Eletronico SEI

Item IV — Curso Excel Intermediario

Item V — Tempo de Efetivo Exercicio

Retificacio de 15 de setembro de 2023
No Edital n.° 36/2023/SUP/SEGOV/HUCAM-UFES - CHAMADA INSTITUCIONAL PARA
COMPOSICAO DE COMISSAO PERMANENTE DE INVESTIGACAO PRELIMINAR E
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, publicado no Boletim de Servico

Extraordinario n.° 536 de 11 de setembro de 2023, nas paginas 34 e 35, onde se |é:

1.2 Resultado Final da Anélise Curricular

Candidato
Item 1 | Item Il | Item Il | Item IV | ItemV | TOTAL
1. Nathallia Diniz Brusque
Marinho 05 30 10 15 45 60
2. Kelly Teixeira de Mattos
0 30 10 15 45 59,5
3. Lilian Barbosa Perim
0 30 10 15 4 59
4. Lia Cerqueira De Lemos
0 30 4 15 4 53
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Leia-se

5. lolanda Alves dos Santos
Cardoso 0 30 10 75 45 52
6. Perla Costa Sacramento
De Souza 0 225 10 15 4 51,5
7. Rafael Krofke Vieira De
Souza 0 30 4 15 05 49,5
8. Eliseu De Avila Silveira
0 15,5 10 15 45 45
9. Jhonathan Lucas Araujo
0 10 14 14,7 45 43,2
10. Rosemary Quintiliano
Nascimento Dutra 0 20 10 75 45 42
11. Andressa Calazans Pazito
0 12 10 15 45 41,5
12. Seli Storch Rodrigues
0,5 15,5 10 7.5 4 375
13. Paula Cristina Silva 4 15 45
Ferreira Modesto 0 11,5 35
14. Tayza Souza Maciel
0 11,5 4 15 4 34,5
15. Viviane Nunes Gomes
0,5 11,5 10 7,5 4 32,5
16. Andreza Mourao Lopes
Bacellar 05 10 10 75 3 30,5
17. Thiago Scofield Berbert 0 10 4 13,75 1 28,75
1.3 Resultado Final da Analise Curricular
Candidato
Item |1 | Item Il | Item Il | Item IV | ItemV | TOTAL
1. Nathallia Diniz
Brusque Marinho 05 30 10 15 45 60
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2. Kelly Teixeira de
Mattos 0 30 10 15 4,5 59,5
3. Lilian Barbosa Perim
0 30 10 15 4 59
4. Lia Cerqueira De
Lemos 0 30 4 15 4 53
5. lolanda Alves dos
Santos Cardoso 0 30 10 75 45 52
6. Perla Costa
Sacramento De Souza 0 225 10 15 4 515
7. Eliseu De Avila
Silveira 0 15,5 10 15 45 45
8. Jhonathan Lucas
Araujo 0 10 14 14,7 4,5 43,2
9. Rosemary Quintiliano
Nascimento Dutra 0 20 10 75 45 42
10. Andressa Calazans
Pazito 0 12 10 15 45 415
11. Seli Storch Rodrigues
0,5 15,5 10 7,5 4 37,5
12. Paula Cristina Silva
Ferreira Modesto 0 115 4 15 45 35
13. Tayza Souza Maciel
0 11,5 4 15 4 34,5
14. Viviane Nunes Gomes
0,5 11,5 10 7,5 4 32,5
15. Andreza Mourdo
Lopes Bacellar 0.5 10 10 75 3 305
16. Thiago Scofield
Berbert 0 10 4 13,75 1 28,75

Legenda de acordo com o item 4.2 do Edital n.° 17/2023/SUP/SEGOV/HUCAM-UFES,
publicado no Boletim de Servico n.° 531 em 21/08/2023:
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Item | — Atuacdo como Comissario
Item Il — Cursos de matéria disciplinar
Item 111 — Curso Sistema Eletronico SEI
Item IV — Curso Excel Intermediario

Item V — Tempo de Efetivo Exercicio

EBSERH



