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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA

EDITAL-SEI N.° 21/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DE GESTAO DA PESQUISA E DA INOVACAO TECNOLOGICA EM SAUDE
(SGPITS)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicBes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 14 de julho de 2023, e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢éo e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fungéo gratificada de Chefe
do Setor de Gestao da Pesquisa e da Inovagdo Tecnolégica em Saude (SGPITS) do Hucam-
Ufes, vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. A gratificacdo para a funcdo gratificada deverd ser escolhida pelo indicado entre
percepcdo integral da remuneragdo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) ou
percepcdo do valor integral da remuneragcdo da funcdo de 100% (cem por cento), segundo
discriminado no Plano de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da EBSERH.

3. SAO COMPETENCIAS DO SETOR DE GESTAO DA PESQUISA E DA INOVACAO
TECNOLOGICA EM SAUDE - SGPITS:
I. monitorar o gerenciamento da infraestrutura de pesquisa e de avaliacdo de tecnologias em

Saude;

I1. analisar e monitorar o processo de autorizacao para realizacdo de pesquisas no hospital;

I1l. coordenar o monitoramento de execugdo das atividades de pesquisas académicas e
patrocinadas;
IV. analisar e divulgar os resultados dos projetos de pesquisa;

V. monitorar os processos relacionados ao registro de propriedade intelectual.


http://antigo-intranet.ebserh.gov.br/documents/10181/2250316/Plano_de_CC_e_FG_Presidente_Diretores_Conselheiros_EBSERH+-+ACT+2023-2024++-+atualizado+em+30.06.2023.pdf/f267f324-3aba-4161-a0b9-07bb374b1b73
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4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A NOMEACAO

4.1.  Para nomeacdo nas funcdes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede
Ebserh, deverdo ser observados o0s seguintes requisitos minimos obrigatorios, conforme art. 4
da Norma Operacional-SEI n.° 2/2022/DGP/EBSERH e encaminhados no ato de inscri¢éo:

I Formacéo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos
na area de atuacéo;

Il. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na
funcéo pretendida;

Il Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;
V. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

V. Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca no &mbito municipal, estadual ou da Administracdo
Publica Federal, em raz&o de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60
da Lei n.° 8.443/92.

4.2. Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.
4.3. Disponibilidade para dedica¢ao integral (no minimo 40 horas semanais).
5. DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO
5.1 O(a) candidato(a) devera anexar no ato de inscri¢ao:
l. Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il — Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-
EBSERH);

Il. Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 5.° da Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH;

Il. Curriculo, que deverd obedecer ao formato Lattes, e documentacdo comprobatoria

descrita no art. 12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

V. Para candidatos de outra unidade hospitalar ou de outra instituicdo publica, sera

necessario incluir no ato de inscricdo a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade

Hospitalar de origem para a movimentagdo temporéria, caso o candidato seja de outra Unidade

Hospitalar, e quando se tratar de servidor de outro 6rgdo publico, manifestacdo de anuéncia da

respectiva chefia imediata.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 29/08/2023 a 04/09/2023, sendo dividido em dois processos:
I Para os colaboradores da EBSERH a inscricdo sera feita através de preenchimento de

formulario on-line: Clique aqui.

Il. Para servidores de outras instituicbes/6rgdos devem encaminhar os documentos

comprobatorios e/ou de pontuacdo para o e-mail udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br,anexados em

formato PF e em um Unico e-mail, informando no campo assunto “inscri¢cdo no processo seletivo

para chefia do Setor de Gestéo da Pesquisa e da Inovacéo Tecnoldgica em Saude (SGPITS)”.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5RarcLiQTl5JnMDamcwDp0RUNFFLSjhTNEY0TU4yNTMyWk9KWDRVVjA3Mi4u
mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br
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Havendo necessidade de correcdo ou inclusdo de documentos, sera possivel uma Unica retificacao

do e-mail, com reenvio de todos os documentos além do retificado.

5.3. Nao serdo aceitas inscricfes fora do prazo estabelecido.

5.4. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem os requisitos e 0s procedimentos estabelecidos

neste edital serdo eliminados.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-
EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

6.2. As fases do processo seletivo, conforme o art. 10, $1°, da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH,
séo:

l. 1@ fase: andlise curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio;

. 22 fase: entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;

6.3.  Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo

seletivo serdo conduzidas pela Comissao de Selecdo, nomeada através de Portaria-SEI n.° 343, de

17 de agosto de 2023, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do Hucam-Ufes.

6.4.  Apontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo

somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 1.2 FASE: ANALISE CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
7.1. Para fins de andlise e classificagdo na 12 Fase do Processo Seletivo, todos os documentos

deverdo obedecer ao disposto no art.12 da Norma-SEl 2/2022/DGP-EBSERH, como
documentagdo comprobatoria serdo considerados:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem
mudanca de funcdo, ACRESCIDA de DECLARACAO do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagéo do servico realizado, com a DESCRICAO das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Cépia de DECLARACAO, ou Certidio de tempo de servico, que informe o periodo (datas de
inicio e fim) e a DISCRIMINACAO do servico realizado, com a DESCRICAO das atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico ou empregado publico.

Il. Para cursos de capacitacao:

a. Certificado de curso na area especifica para a funcdo pretendida, com carga horaria minima de
30 (trinta) horas.

I11. Para os cursos de pos-graduacgdo em nivel de especializagéo:

a. Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de especializa¢do, com carga horéria minima de

360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
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IV. Para os cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo
de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.2.  Nocaso do inciso I, também seré aceita a declaracao de conclusao de p6s-graduacdo em
nivel de especializacdo, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada
de historico escolar.

7.3. No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declara¢do de conclusdo de
curso de Doutorado ou Mestrado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado de historico escolar.

7.4.  Aclassificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante aos seguintes
critérios:

| - Experiéncia na area especifica (Gestao de Projetos de Pesquisa e de Inovacédo) para a funcédo
pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos;

Il - Experiéncia em area correlata (Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e Inovacgdo E
Participacdo em Eventos Cientificos Nacionais e Internacionais) & fungéo pretendida — 0,5 ponto
para cada ano completo, até o limite de 6 pontos;

111 - Experiéncia em gestdo ocupando funcéo gratificada/cargo comissionado — 1 ponto para cada
ano completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitacdes na area especifica (Gestdo de Projetos de Pesquisa e de Inovacdo) para a
funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitacéo, até o limite de 3 pontos;
V - CapacitacGes em area correlata (Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e Inovacéo E
Participagdo em Eventos Cientificos Nacionais e Internacionais) a funcéo pretendida — 0,5 ponto
a cada 10 horas acumuladas de capacitacéo, até o limite de 1 ponto.

7.5 Em caso de empate, serdo observados os critérios estabelecidos no art. 15 da Norma-SElI
2/2022/DGP-EBSERH.

7.6. Sera publicado o resultado preliminar e, apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 1.2 Fase.

8. DA 28 FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
8.1. Conforme determinado no art. 17 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a 22 Fase do

Processo Seletivo, referente a entrevista, consistirda na analise das caracteristicas pessoais do
candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o
exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuagoes:

I. Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre reas distintas — Até 40 pontos;

I1. Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;
I11. Consisténcia na argumentagdo, organizacdo, coesao, articulacdo e clareza na exposi¢do de
ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV. Habilidade técnica para a funcdo pretendida - Até 15 pontos;
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8.2 A entrevista serd realizada conforme formato definido pela Comisséo de Selecéo e as notas
serdo calculadas mediante média ponderada das notas atribuidas por cada integrante da comissao.
O(a) candidato(a) devera responder cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

8.3. Participardo da 2.2 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.2 Fase,
observando o limite definido abaixo:

I - De 1 a5 inscritos — Até a 3.2 classificacao;

I - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.2 classificacdo;

111 - A partir de 10 inscritos — Até a 5.2 classificacdo.

8.4. O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo
de classificados para a 22 fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido.

8.5.  Seré publicado o resultado preliminar e, ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 2.2 Fase.

8.6 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2.2 Fase sera indicado para a funcao,
pelo Colegiado Executivo do Hucam-Ufes a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s)
da Administragdo Central.

9. DO RECURSO

9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo
ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletrdnico:

udp.hucam-ufes@ebserh.qgov.br.

9.2  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das
decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

9.3 O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposigao por terceiros.

94 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

9.5 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6 Os recursos referentes a 1.2 Etapa: Avaliacdo Curricular e 2.2 Etapa: Entrevista serdo
avaliados pela Comissao de Selecéo.

10. CRONOGRAMA

10.1 O cronograma com as datas provaveis do presente processo seletivo ocorrera conforme

disposto na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS PROVAVEIS

Divulgacgéo do Processo Seletivo para a funcdo gratificada de 25/08/2023
Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovacgdo Tecnoldgica
em Saude (SGPITS)

Periodo de inscricdo dos candidatos 29/08/2023 a 04/09/2023

Resultado preliminar 1.2 Fase: analise curricular de carater 11/09/2023
eliminatdrio e classificatorio
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ATIVIDADES DATAS PROVAVEIS
Periodo de recurso 1.2 Fase 12 e 13/09/2023
Resultado final 1.2 Fase 15/09/2023
Resultado preliminar 2.2 Fase: entrevista de carater eliminatorio e 21/09/2023
classificatorio
Periodo de recurso 2.2 Fase 22 a 24/09/2023
Resultado final 2.2 Fase 25/09/2023
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) 25/09/2023
para o Colegiado Executivo

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicago das
decisOes das fases do processo seletivo.

11.2 A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacgao ou a
designagao.

11.3 O resultado da sele¢do sera divulgado para os candidatos, observando-se os ditames da
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

114 O candidato deverd estar ciente de que deverd apresentar, quando solicitado pela
Comisséo, o preenchimento do formulario declaratério de acimulo de cargos.

11.5 Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacéo especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

12. DOS ANEXOS

12.1  Anexo | — Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH

12.2  Anexo Il — Ficha de Inscricdo

12.3  Anexo |1l - Autodeclaracio
12.4  Anexo IV — Modelo de e-mail

Vitéria/ES, 25 de agosto de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 22/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
UNIDADE DE GESTAO DE GRADUACAO, ENSINO TECNICO E EXTENSAO
(UGETE)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal

do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-xx-2023-chefia-do-setor-de-gestao-da-pesquisa-e-da-inovacao-tecnologica-em-saude-sgpits
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-xx-2023-chefia-do-setor-de-gestao-da-pesquisa-e-da-inovacao-tecnologica-em-saude-sgpits
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-xx-2023-chefia-do-setor-de-gestao-da-pesquisa-e-da-inovacao-tecnologica-em-saude-sgpits

N° 532, sexta-feira, 25 de agosto de 2023

conferidas pela Portaria-SEI n® 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 14 de julho de 2023, e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeacao das funcbes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fun¢do gratificada de Chefe
da Unidade de Gestao de Graduacao, Ensino Técnico e Extensao (UGETE) do Hucam-Ufes,
vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. A gratificacdo para a funcéo gratificada devera ser escolhida pelo indicado entre percepcao
integral da remuneracédo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) ou percepcao do
valor integral da remuneracdo da funcdo de 100% (cem por cento), segundo discriminado no
Plano de Cargos em Comissdo e Funcgdes Gratificadas da EBSERH.

3. SAO COMPETENCIAS DA UNIDADE DE GESTAO DE GRADUACAO, ENSINO
TECNICO E EXTENSAO - UGETE:
I. gerenciar infraestrutura de ensino;

I1. gerenciar a infraestrutura e processos de simulag&o;

I11. planejar e monitorar as atividades de ensino de graduacéo, ensino técnico e extensao;

IV. gerenciar as atividades de supervisdo de ensino de graduag&o, ensino técnico e extens&o;

V. gerenciar as atividades de acolhimento dos estudantes de ensino de graduacdo, ensino técnico

e extens&o.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A NOMEAGCAO

4.1.  Para nomeacdo nas funcbes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede

Ebserh, deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatérios, conforme art. 4

da Norma Operacional-SEI n.° 2/2022/DGP/EBSERH e encaminhados no ato de inscri¢éo:

I.  Formagdo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na
area de atuacao;

Il. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio
na funcdo pretendida;

I1l. Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de

provimento efetivo;

IV. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;


http://antigo-intranet.ebserh.gov.br/documents/10181/2250316/Plano_de_CC_e_FG_Presidente_Diretores_Conselheiros_EBSERH+-+ACT+2023-2024++-+atualizado+em+30.06.2023.pdf/f267f324-3aba-4161-a0b9-07bb374b1b73
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V. Nao constar na relacéo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcéo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica
Federal, em razao de decisao do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n.°
8.443/92.

4.2.Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

4.3. Disponibilidade para dedicacao integral (no minimo 40 horas semanais).

5. DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

5.1 Of(a) candidato(a) devera anexar no ato de inscri¢ao:

I. Fichade Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il — Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH);
Il. Declaracdo que o candidato atende ao prescrito no art. 5.° da Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH;

I1l. Curriculo, que deveré obedecer ao formato Lattes, e documenta¢do comprobatoria descrita
no art. 12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

IV. Para candidatos de outra unidade hospitalar ou de outra instituicdo publica, serd necessario
incluir no ato de inscrigdo a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar
de origem para a movimentagdo temporaria, caso o candidato seja de outra Unidade Hospitalar, e
quando se tratar de servidor de outro érgao publico, manifestacdo de anuéncia da respectiva chefia
imediata.

5.2. O periodo de inscricdo sera de 29/08/2023 a 04/09/2023, sendo dividido em dois
processos:

I Para os colaboradores da EBSERH a inscrigdo serd feita através de preenchimento de
formulério on-line: Clique aqui.

. Para servidores de outras instituicbes/6rgdos devem encaminhar os documentos

comprobatorios e/ou de pontuagdo para o e-mail udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br,anexados em

formato PF e em um Unico e-mail, informando no campo assunto “inscri¢do no processo seletivo

para chefia da Unidade de Gestdo de Graduacgdo, Ensino Técnico e Extensdo (UGETE)”.
Havendo necessidade de correcdo ou inclusdo de documentos, sera possivel uma Unica retificacéo
do e-mail, com reenvio de todos os documentos além do retificado.

5.3. Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido.

5.4. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem 0s requisitos e 0s procedimentos estabelecidos
neste edital serdo eliminados.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto na referida Norma
serdo desclassificados.

6.2. As fases do processo seletivo, conforme o art. 10, $1°, da Norma-SEI 2/2022/DGP-
EBSERH, séo:

Il. 12 fase: andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

V. 22 fase: entrevista, de carater eliminatério e classificatorio;


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5RarcLiQTl5JnMDamcwDp0RUM0VaR1k1VzlKMTBFN0dYMUdUWU0yTlhKUC4u
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6.3.  Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo

seletivo serdo conduzidas pela Comisséo de Selecdo, nomeada através de Portaria-SEI n.° 346, de
17 de agosto de 2023, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do Hucam-Ufes.

6.4.  Apontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 1.2 FASE: ANALISE CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
7.1. Para fins de andlise e classificacdo na 1* Fase do Processo Seletivo, todos os documentos

deverdo obedecer ao disposto no art.12 da Norma-SEl 2/2022/DGP-EBSERH, como
documentagdo comprobatéria serdo considerados:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem
mudanca de funcdo, ACRESCIDA de DECLARACAO do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagao do servico realizado, com a DESCRICAO das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Cépia de DECLARACAO, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de
inicio e fim) e a DISCRIMINACAO do servico realizado, com a DESCRICAO das atividades
desenvolvidas, no caso de servidor pablico ou empregado publico.

Il. Para cursos de capacitagéo:

a. Certificado de curso na area especifica para a funcao pretendida, com carga horaria minima de
30 (trinta) horas.

I11. Para os cursos de pos-graduacgdo em nivel de especializagéo:

a. Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de especializa¢do, com carga horéria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo
de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.2.  Nocasodo inciso I, também sera aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada
de historico escolar.

7.3.  No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de concluséo de
curso de Doutorado ou Mestrado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado de historico escolar.

7.4. A classificacdo na 12 Fase, referente a Anélise Curricular, se dara mediante aos seguintes
critérios:

| - Experiéncia na area especifica (Gest&o na Area do Ensino na Graduagio e na Extens3o) para

a fungdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos;
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Il - Experiéncia em area correlata (Participacdo em atividades de ensino e simulacéo na sadude
E Participacdo em eventos cientificos voltados para as diretrizes de ensino na graduagéo na area
da saude) a funcéo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6 pontos;

111 - Experiéncia em gestdo ocupando func¢do gratificada/cargo comissionado — 1 ponto para cada
ano completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitacdes na area especifica (Gestdo na Area do Ensino na Graduagéo e na Extensio)
para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitacdo, até o limite de
3 pontos;

V - CapacitacGes em area correlata (Participacdo em atividades de ensino e simula¢cdo na saude
E Participagcdo em eventos cientificos voltados para as diretrizes de ensino na graduagdo na area
da saude) a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitagdo, até o limite
de 1 ponto.

7.5 Em caso de empate, serdo observados os critérios estabelecidos no art. 15 da Norma-SEI
2/2022/DGP-EBSERH.

7.6. Sera publicado o resultado preliminar e, apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 1.2 Fase.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
8.1. Conforme determinado no art. 17 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a 22 Fase do

Processo Seletivo, referente a entrevista, consistira na analise das caracteristicas pessoais do
candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o
exercicio da funcdo, observados 0s seguintes critérios e pontuagoes:

I. Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de deciséo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre reas distintas — Até 40 pontos;

Il. Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;
I11. Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposi¢do de
ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV. Habilidade técnica para a funcdo pretendida - Até 15 pontos;

8.2 A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissdo de Selecéo e as notas
serdo calculadas mediante média ponderada das notas atribuidas por cada integrante da comissao.
O(a) candidato(a) devera responder cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

8.3.  Participardo da 2.2 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.2 Fase,
observando o limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 3.2 classificacao;

Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.2 classificagdo;

I1 - A partir de 10 inscritos — Até a 5.2 classificacao.

8.4. O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo

de classificados para a 22 fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido.
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8.5.  Seré publicado o resultado preliminar e, apos a fase de recurso (periodo de 2 dias), seré
publicado o resultado final da 2.2 Fase.

8.6. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2.2 Fase serd indicado para a funcéo,
pelo Colegiado Executivo do Hucam-Ufes a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s)
da Administracdo Central.

9. DO RECURSO

9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo
ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico:

udp.hucam-ufes@ebserh.qgov.br.

9.2  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das
decisOes objetos dos recursos que serdo feitos.

9.3 O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposigdo por terceiros.

94 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

95 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6 Os recursos referentes a 1.2 Etapa: Avaliacdo Curricular e 2.2 Etapa: Entrevista serdo
avaliados pela Comissao de Selecéo.

10. CRONOGRAMA

10.1 O cronograma com as datas provaveis do presente processo seletivo ocorrera conforme

disposto na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS PROVAVEIS
Divulgagéo do Processo Seletivo para a funcédo gratificada de Chefe 25/08/2023
da Unidade de Gestdo de Graduagédo, Ensino Técnico e Extenséo
(UGETE)
Periodo de inscri¢do dos candidatos 29/08/2023 a 04/09/2023
Resultado preliminar 1.2 Fase: analise curricular de carater 11/09/2023
eliminatdrio e classificatorio
Periodo de recurso 1.2 Fase 12 e 13/09/2023
Resultado final 1.2 Fase 15/09/2023
Resultado preliminar 2.2 Fase: entrevista de carater eliminatorio e 21/09/2023
classificatorio
Periodo de recurso 2.2 Fase 22 a 24/09/2023
Resultado final 2.2 Fase 25/09/2023
Envio do Parecer da Comisséo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) 25/09/2023
para o Colegiado Executivo

11.  DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagéo das
decisdes das fases do processo seletivo.

11.2 A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacao ou a

designagao.
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11.3 O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos, observando-se os ditames da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

114 O candidato deverd estar ciente de que deverd apresentar, quando solicitado pela
Comissao, o preenchimento do formulario declaratério de acimulo de cargos.

11,5 Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

12. DOS ANEXOS

12.1  Anexo | — Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH

12.2  Anexo Il — Ficha de Inscricdo

12.3  Anexo lll - Autodeclaracdo
12.4  Anexo IV — Modelo de e-mail

Vitéria/ES, 25 de agosto de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 23/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
UNIDADE DE GESTAO DA INOVACAO TECNOLOGICA EM SAUDE (UGITS)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 14 de julho de 2023, e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no @mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fun¢do gratificada de Chefe
da Unidade de Gestdo da Inovacdo Tecnolégica em Saude (UGITS) do Hucam-Ufes,
vinculada & Geréncia de Ensino e Pesquisa.

2. DA GRATIFICACAO


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view
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2.1. A gratificagdo para a funcéo gratificada devera ser escolhida pelo indicado entre percepgdo
integral da remuneracéo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) ou percep¢ao
do valor integral da remuneracdo da funcao de 100% (cem por cento), segundo discriminado
no Plano de Cargos em Comisséo e Fungfes Gratificadas da EBSERH.

3. SAO COMPETENCIAS DA UNIDADE DE GESTAO DA INOVACAO
TECNOLOGICA EM SAUDE - UGITS:
I. implantar estrutura e monitorar os processos de avaliacdo de tecnologias em Salde;

I1. instruir os processos relacionados ao registro de propriedade intelectual;

I1. difundir a politica de inovacédo tecnoldgica em salde (ITS) da empresa;

IV. estimular atividades e projetos de ITS no HUF;

V. identificar, promover e apoiar a articulacdo do HUF com startups da Ifes para desenvolvimento
de projetos de ITS;

VI. apoiar e acompanhar atividades e projetos de ITS desenvolvidos no ambito do HUF;

VII. promover, mapear, identificar, acompanhar atividade e potenciais projetos de ITS no &mbito
do HUF;

VIII. identificar e apoiar a protecdo das criacbes desenvolvidas decorrentes de atividades e
projetos de ITS desenvolvidos no &mbito do HUF;

IX. zelar pela manutencgéo e gestéo da politica de ITS da Ebserh;

X. apoiar a Administracdo Central na definigdo do escopo, diretrizes, limitacoes, referéncias e
pardmetros para a elaboracéo e atualizagdo das diretrizes e estratégias de ITS da Ebserh;

XI. articular e propor metodologia de avaliagdo em tecnologia em salde (ATS) baseada em
evidéncia para as unidades responsaveis pela deciséo de incorporacdo de novas tecnologias no
HUF;

XII. organizar e administrar o Nucleo de Avaliacao de Tecnologias em Saude (NATS) do HUF e
propor atividades de ATS visando o monitoramento do horizonte tecnoldgico a subvencéo
cientifica para incorporar ou desincorporar tecnologias no HUF;

XII1. elaborar agdes para aproximagdo do NATS do HUF na Rede Brasileira de ATS (Rebrats);
XIV. difundir a cultura de ATS no HUF e nas areas académicas;

XV. propor agdes para capacitacdo em ATS;

XVI. prospectar editais de fomento as aces de ATS e promover a sua divulgacdo junto as areas
académicas do HUF e Ifes;

XVII. monitorar e registrar as atividades de ATS realizadas, se possivel no sistema rede pesquisa.
4.DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A NOMEACAO

4.1.  Para nomeacdo nas funcdes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede
Ebserh, deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatérios, conforme art. 4
da Norma Operacional-SEI n.° 2/2022/DGP/EBSERH e encaminhados no ato de inscrigéo:

I Formac&o superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos

na érea de atuacéo;
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1. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horéaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na
funcéo pretendida;

1. Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

VI. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos altimos 2 (dois) anos;

VII. Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administraco
Publica Federal, em razéo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60
da Lei n.° 8.443/92.

4.2. Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

4.3. Disponibilidade para dedicagao integral (no minimo 40 horas semanais).

5. DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

5.1 O(a) candidato(a) devera anexar no ato de inscri¢ao:

I Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il — Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-
EBSERH);

. Declaracdo que o candidato atende ao prescrito no art. 5.° da Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH;

Il. Curriculo, que deverd obedecer ao formato Lattes, e documentacdo comprobatoria

descrita no art. 12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

(\VA Para candidatos de outra unidade hospitalar ou de outra instituicdo publica, sera

necessario incluir no ato de inscricdo a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade

Hospitalar de origem para a movimentagdo temporaria, caso o candidato seja de outra Unidade

Hospitalar, e quando se tratar de servidor de outro 6rgdo publico, manifestacdo de anuéncia da

respectiva chefia imediata.

5.2. O periodo de inscricéo seré de 29/08/2023 a 04/09/2023, sendo dividido em dois processos:

I Para os colaboradores da EBSERH a inscrigdo serd feita através de preenchimento de
formulario on-line: Clique aqui.

Il. Para servidores de outras instituicbes/6rgdos devem encaminhar os documentos
comprobatorios e/ou de pontuagéo para 0 e-mail udp.hucam-

ufes@ebserh.gov.br,anexados em formato PF € em um Unico e-mail, informando no

campo assunto “inscricdo no processo seletivo para chefia da Unidade de Gestéo da

Inovacdo Tecnolégica em Saude (UGITS)”. Havendo necessidade de corre¢do ou
inclusdo de documentos, sera possivel uma Unica retificacdo do e-mail, com reenvio de
todos os documentos além do retificado.

5.3. Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido.

5.4. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem os requisitos e 0s procedimentos estabelecidos

neste edital serdo eliminados.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5RarcLiQTl5JnMDamcwDp0RUMzQyVThDS1BSV044VDdIVjA0UThaRlpSSi4u
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6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-
EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

6.2. As fases do processo seletivo, conforme o art. 10, $1°, da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH,
séo:

I. 12 fase: andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

Il. 22 fase: entrevista, de carater eliminatério e classificatorio;

6.3. Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas pela Comisséo de Selecdo, nomeada através de Portaria-SEI n.° 345, de
17 de agosto de 2023, cuja edi¢do é de competéncia da Superintendéncia do Hucam-Ufes.

6.4. A pontuacéo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
7.1.  Parafins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, todos os documentos

deverdo obedecer ao disposto no art.12 da Norma-SElI 2/2022/DGP-EBSERH, como
documentagdo comprobatoria serdo considerados:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem
mudanca de funcdo, ACRESCIDA de DECLARACAO do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagéo do servico realizado, com a DESCRICAO das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Cépia de DECLARACAO, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de
inicio e fim) e a DISCRIMINACAO do servico realizado, com a DESCRICAO das atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico ou empregado publico.

Il. Para cursos de capacitacao:

a. Certificado de curso na area especifica para a funcao pretendida, com carga horaria minima de
30 (trinta) horas.

I11. Para os cursos de p6s-graduacdo em nivel de especializagéo:

a. Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de especializa¢do, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo
de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.2.No caso do inciso Ill, também serd aceita a declaracdo de concluséo de p6s-graduacdo em
nivel de especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada

de histérico escolar.
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7.3. No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de concluséo de curso
de Doutorado ou Mestrado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado de historico escolar.

7.4. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante aos seguintes
critérios:

| - Experiéncia na area especifica (Gestdo de Projetos de Inovacdo Tecnoldgica em Salde) para
a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos;

Il - Experiéncia em area correlata (Participacdo em Projetos de Inovacdo Tecnoldgica,
Participacdo em Nucleo de Avaliacdo em Tecnologias em Saude (NATS) E Participacdo em
Eventos Cientificos Nacionais e Internacionais) a funcéo pretendida — 0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6 pontos;

111 - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado — 1 ponto para cada
ano completo, até o limite de 4 pontos;

IV- CapacitacGes na area especifica (Gestdo de Projetos de Inovacdo Tecnoldgica em Saude)
para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitacdo, até o limite de
3 pontos;

V - Capacitacdes em area correlata (Participacdo em Projetos de Inovacdo Tecnoldgica,
Participacdo em Nucleo de Avaliagdo em Tecnologias em Salde (NATS) E Participagdo em
Eventos Cientificos Nacionais e Internacionais) a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitacéo, até o limite de 1 ponto.

7.5 Em caso de empate, serdo observados os critérios estabelecidos no art. 15 da Norma-SElI
2/2022/DGP-EBSERH.

7.6. Sera publicado o resultado preliminar e, apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 1.2 Fase.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
8.1. Conforme determinado no art. 17 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a 22 Fase do

Processo Seletivo, referente a entrevista, consistirda na analise das caracteristicas pessoais do
candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o
exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuaces:

I. Capacidade de negociacgdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas — Até 40 pontos;

I1. Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;
I11. Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposi¢do de
ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV. Habilidade técnica para a funcdo pretendida - Até 15 pontos;

8.2. A entrevista serd realizada conforme formato definido pela Comisséo de Selegdo e as notas
serdo calculadas mediante média ponderada das notas atribuidas por cada integrante da comissao.

O(a) candidato(a) devera responder cada questdo da entrevista em até cinco minutos.
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8.3.Participardo da 2.2 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.2 Fase,
observando o limite definido abaixo:

I - De 1 a5 inscritos — Até a 3.2 classificacao;

I - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.2 classificacdo;

111 - A partir de 10 inscritos — Até a 5.2 classificacdo.

8.4. O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, podera, por ato discricionario, ampliar o quantitativo
de classificados para a 22 fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido.

8.5. Sera publicado o resultado preliminar e, apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 2.2 Fase.

8.6. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2.2 Fase serd indicado para a fungéo, pelo
Colegiado Executivo do Hucam-Ufes a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

9. DO RECURSO

9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo
ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletrénico:

udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br.

9.2  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das
decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

9.3 O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposigao por terceiros.

94 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

9.5 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6 Os recursos referentes a 1.2 Etapa: Avaliagdo Curricular e 2.2 Etapa: Entrevista serdo
avaliados pela Comisséao de Selecao.

10. CRONOGRAMA

10.1 O cronograma com as datas provaveis do presente processo seletivo ocorrera conforme

disposto na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS PROVAVEIS
Divulgagéo do Processo Seletivo para a funcéo gratificada de Chefe 25/08/2023
da Unidade de Gestdo da Inovagédo Tecnologica em Saude (UGITS)
Periodo de inscri¢do dos candidatos 29/08/2023 a 04/09/2023
Resultado preliminar 1.2 Fase: analise curricular de carater 11/09/2023
eliminatdrio e classificatorio
Periodo de recurso 1.2 Fase 12 e 13/09/2023
Resultado final 1.2 Fase 15/09/2023
Resultado preliminar 2.2 Fase: entrevista de carater eliminatorio e 21/09/2023
classificatorio
Periodo de recurso 2.2 Fase 22 a 24/09/2023
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ATIVIDADES DATAS PROVAVEIS
Resultado final 2.2 Fase 25/09/2023
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) 25/09/2023
para o Colegiado Executivo

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicago das
decisOes das fases do processo seletivo.

11.2 A participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito & nomeagéo ou a
designagao.

11.3 O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos, observando-se os ditames da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

114 O candidato deverd estar ciente de que devera apresentar, quando solicitado pela
Comissao, o preenchimento do formulario declaratério de acimulo de cargos.

11.5 Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

12. DOS ANEXOS

12.1  Anexo | — Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH

12.2  Anexo Il — Ficha de Inscricdo

12.3  Anexo |1l - Autodeclaracdo
12.4  Anexo IV — Modelo de e-mail

Vitéria/ES, 25 de agosto de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 24/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
UNIDADE DE GESTAO DA PESQUISA (UGPESQ)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicGes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n® 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 14 de julho de 2023, e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que

dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungdes


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/viewhttps:/www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-no-xx-2023-chefe-da-unidade-de-gestao-de-inovacao-tecnologica-em-saude-ugits
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gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1. DO OBJETO

1.1.  Opresente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor

publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fun¢do gratificada de Chefe

da Unidade de Gestdo da Pesquisa (UGPESQ) do Hucam-Ufes, vinculada a Geréncia de

Ensino e Pesquisa.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. A gratificacdo para a funcéo gratificada devera ser escolhida pelo indicado entre percepcao
integral da remuneracdo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) ou percepgéo
do valor integral da remuneracéo da funcao de 100% (cem por cento), segundo discriminado
no Plano de Cargos em Comisséo e Funges Gratificadas da EBSERH.

3. SAO COMPETENCIAS DA UNIDADE DE GESTAO DA PESQUISA - UGPESQ:

I. gerenciar infraestrutura de pesquisa;

I1. instruir o processo de autorizacao para realizacdo de pesquisas no hospital;

I11. monitorar a execugdo das atividades de pesquisas académicas e patrocinadas;

IV. consolidar os resultados dos projetos de pesquisa, promovendo a divulgacao da producédo
cientifica;

V. prospectar oportunidades de fomento a pesquisa;

VI. articular com pesquisadores da Ifes a aproximacéao destes com o HUF;

VII. rever, adequar e aprovar orgcamento de pesquisa;

VIII. identificar pesquisadores e auxiliar na resposta a estudos de viabilidade propostos por
patrocinadores publicos ou privados;

IX. organizar a agenda e a rotina da unidade de pesquisa clinica;

X. manter, adequar e atualizar a documentacdo essencial necesséria a condugdo de ensaios
clinicos;

XI1. zelar pela guarda da documentagdo, pelos insumos de apoio a pesquisa e pelo medicamento
investigacional,

XII. propor medidas de relato de eventos adversos;

XI1I. zelar para que os pesquisadores, assim como os demais parceiros e setores de apoio a
pesquisa sigam as boas praticas em pesquisa e as boas praticas de laboratério;

XI1V. auxiliar os pesquisadores na conducdo e preparo de documentacéo bioética e do registro no
sistema rede pesquisa.

4.DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A NOMEACAO

4.1.Para nomeacao nas funcgdes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede Ebserh,
deverao ser observados 0s seguintes requisitos minimos obrigatdrios, conforme art. 4 da Norma
Operacional-SEI n.° 2/2022/DGP/EBSERH e encaminhados no ato de inscricdo:

I.  Formacao superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na

area de atuacéo;
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4.2.

Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio
na funcdo pretendida;

Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos;

N&o constar na relacao de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo
Publica Federal, em razao de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art.
60 da Lei n.° 8.443/92.

Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

4.3. Disponibilidade para dedicagao integral (no minimo 40 horas semanais).

3.
5.1
l.

5.2.

5.3.
5.4.

DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO
O(a) candidato(a) devera anexar no ato de inscri¢ao:
Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il — Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-
EBSERH);
Declaracdo que o candidato atende ao prescrito no art. 5.° da Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH;
Curriculo, que devera obedecer ao formato Lattes, e documentag¢do comprobatdria descrita
no art. 12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.
Para candidatos de outra unidade hospitalar ou de outra institui¢do pablica, serd necessario
incluir no ato de inscricdo a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar de origem para a movimentagdo temporéria, caso o candidato seja de outra
Unidade Hospitalar, e quando se tratar de servidor de outro érgdo publico, manifestacdo de
anuéncia da respectiva chefia imediata.
O periodo de inscri¢do serd de 29/08/2023 a 04/09/2023, sendo dividido em dois
processos:
Para os colaboradores da EBSERH a inscrigdo sera feita através de preenchimento de
formulario on-line: Clique aqui.
Para servidores de outras instituicbes/6rgdos devem encaminhar os documentos
comprobatorios e/ou de pontuacéo para o  e-mail udp.hucam-

ufes@ebserh.gov.br,anexados em formato PF e em um Unico e-mail, informando no

campo assunto “inscri¢cdo no processo seletivo para chefia da Unidade de Gestéo da
Pesquisa (UGPESQ)”. Havendo necessidade de corre¢do ou inclusdo de documentos,
seré possivel uma Unica retificagdo do e-mail, com reenvio de todos os documentos além
do retificado.

N&o serdo aceitas inscric¢des fora do prazo estabelecido.

Os(as) candidatos(as) que ndo observarem os requisitos e 0s procedimentos estabelecidos

neste edital serdo eliminados.
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6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

6.2. As fases do processo seletivo, conforme o art. 10, $1°, da Norma-SEI 2/2022/DGP-
EBSERH, sdo:

. 12 fase: analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;
. 22 fase: entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;

6.3.  Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo

seletivo serdo conduzidas pela Comissao de Sele¢do, nomeada através de Portaria-SEI n.° 344, de

17 de agosto de 2023, cuja edi¢do é de competéncia da Superintendéncia do Hucam-Ufes.

6.4.  Apontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo

somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 1.2 FASE: ANALISE CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO

7.1. Para fins de andlise e classificagdo na 12 Fase do Processo Seletivo, todos os documentos
deverdo obedecer ao disposto no art.12 da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, como
documentagdo comprobatoria serdo considerados:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a

folha de identificagdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a

qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem

mudanca de funcdo, ACRESCIDA de DECLARACAO do empregador que informe o periodo

(datas de inicio e fim) e a discriminagéo do servico realizado, com a DESCRICAO das atividades

desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Cépia de DECLARACAO, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de

inicio e fim) e a DISCRIMINACAO do servico realizado, com a DESCRICAO das atividades

desenvolvidas, no caso de servidor publico ou empregado publico.

Il. Para cursos de capacitacao:

a. Certificado de curso na area especifica para a funcao pretendida, com carga horaria minima de

30 (trinta) horas.

I11. Para os cursos de p6s-graduacdo em nivel de especializacéo:

a. Diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de

360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo

de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
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7.2.  Nocasodo inciso 11, também sera aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada
de historico escolar.

7.3. No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de
curso de Doutorado ou Mestrado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado de historico escolar.

7.4, A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante aos seguintes
critérios:

| - Experiéncia na area especifica (Gestdo de Projetos de Pesquisa) para a funcdo pretendida —
1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos;

Il - Experiéncia em area correlata (Atuagdo em Projetos de Pesquisa e Inovacao E Participacdo
em Eventos Cientificos Nacionais e Internacionais) a fungéo pretendida — 0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6 pontos;

111 - Experiéncia em gestdo ocupando funcéo gratificada/cargo comissionado — 1 ponto para cada
ano completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagdes na area especifica (Gestao de Projetos de Pesquisa) para a funcao pretendida
— 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitacao, até o limite de 3 pontos;

V - CapacitacBes em area correlata (Atuacdo em Projetos de Pesquisa e Inovacéo E Participacdo
em Eventos Cientificos Nacionais e Internacionais) a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10
horas acumuladas de capacitagdo, até o limite de 1 ponto.

7.5 Em caso de empate, serdo observados os critérios estabelecidos no art. 15 da Norma-SElI
2/2022/DGP-EBSERH.

7.6. Sera publicado o resultado preliminar e, apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 1.2 Fase.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
8.1. Conforme determinado no art. 17 da Norma-SEl n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a 22 Fase do

Processo Seletivo, referente a entrevista, consistira na analise das caracteristicas pessoais
do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuacdes:
I. Capacidade de negociacgdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas — Até 40 pontos;
I1. Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;
I11. Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposi¢do de
ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;
IV. Habilidade técnica para a funcdo pretendida - Até 15 pontos;
8.2 A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comisséo de Selecéo e as notas
serdo calculadas mediante média ponderada das notas atribuidas por cada integrante da comissao.

O(a) candidato(a) devera responder cada questdo da entrevista em até cinco minutos.
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8.3 Participardo da 2.2 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.2 Fase,
observando o limite definido abaixo:

I - De 1 a5 inscritos — Até a 3.2 classificacao;

I - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.2 classificacdo;

111 - A partir de 10 inscritos — Até a 5.2 classificacdo.

8.4. O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade

Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, podera, por ato discricionario, ampliar o quantitativo

de classificados para a 22 fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido.

8.5.  Seréa publicado o resultado preliminar e, apos a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera

publicado o resultado final da 2.2 Fase.

8.6 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2.2 Fase serd indicado para a funcao,

pelo Colegiado Executivo do Hucam-Ufes a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s)

da Administragdo Central.

9. DO RECURSO

9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo

ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico:

udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br.

9.2  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das
decisdes objetos dos recursos gue serdo feitos.

9.3 O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposigao por terceiros.

94 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

9.5 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6 Os recursos referentes a 1.2 Etapa: Avaliacdo Curricular e 2.2 Etapa: Entrevista seréo
avaliados pela Comisséao de Selecéo.

10. CRONOGRAMA

10.1 O cronograma com as datas provaveis do presente processo seletivo ocorrera conforme

disposto na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS PROVAVEIS
Divulgacédo do Processo Seletivo para a funcéo gratificada de 25/08/2023
Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa (UGPESQ)
Periodo de inscricdo dos candidatos 29/08/2023 a 04/09/2023
Resultado preliminar 1.2 Fase: analise curricular de carater 11/09/2023

eliminatério e classificatorio

Periodo de recurso 1.2 Fase 12 e 13/09/2023

Resultado final 1.2 Fase 15/09/2023
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ATIVIDADES DATAS PROVAVEIS
Resultado preliminar 2.2 Fase: entrevista de carater eliminatorio e 21/09/2023
classificatorio
Periodo de recurso 2.2 Fase 22 a 24/09/2023
Resultado final 2.2 Fase 25/09/2023
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) 25/09/2023
para o Colegiado Executivo

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacéo das
decisOes das fases do processo seletivo.

11.2 A participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito & nomeagéo ou a
designagao.

11.3 O resultado da sele¢do sera divulgado para os candidatos, observando-se os ditames da
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

114 O candidato deverd estar ciente de que deverd apresentar, quando solicitado pela
Comisséo, o preenchimento do formulario declaratério de acimulo de cargos.

11.5 Somente serd aceita a participagdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacéo especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

12. DOS ANEXOS

12.1  Anexo | — Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH

12.2  Anexo Il — Ficha de Inscricdo

13.3  Anexo lll - Autodeclaracio
14.4  Anexo IV — Modelo de e-mail

Vitéria/ES, 25 de agosto de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 25/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
UNIDADE DE GESTAO DE POS-GRADUAGAO (UGPOS)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n® 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 14 de julho de 2023, e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-no-xx-2023-chefe-da-unidade-de-gestao-da-pesquisa-ugpesq
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-no-xx-2023-chefe-da-unidade-de-gestao-da-pesquisa-ugpesq
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Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeacao das funcbes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1. DO OBJETO

1.1.  Opresente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcédo gratificada de Chefe
da Unidade de Gestéo de Pés-Graduacdo (UGPOS) do Hucam-Ufes, vinculada a Geréncia de
Ensino e Pesquisa.

2.DA GRATIFICACAO

2.1.A gratificacdo para a funcdo gratificada devera ser escolhida pelo indicado entre percepcao
integral da remuneracédo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) ou percepcao do
valor integral da remuneracdo da funcdo de 100% (cem por cento), segundo discriminado no
Plano de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da EBSERH.

3.SA0 COMPETENCIAS DA UNIDADE DE GESTAO DE POS-GRADUACAO - UGPOS
I. gerenciar processo de sele¢do, acolhimento, matricula e avaliagdo de residentes;

I1. planejar e monitorar as atividades de residéncia e pés-graduacao;

I11. gerenciar as atividades de preceptoria de residéncia;

IV. gerenciar atividades de ensino em servico dos programas de residéncia;

V. gerenciar mobilidade em rede dos estagios opcionais das residéncias.

4.DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A NOMEACAO

4.1Para nomeacao nas fungdes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede Ebserh,

deverdo ser observados 0s seguintes requisitos minimos obrigatérios, conforme art. 4 da Norma

Operacional-SEI n.° 2/2022/DGP/EBSERH e encaminhados no ato de inscri¢éo:

I.  Formagcdo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na
area de atuac&o;

Il. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio
na fungéo pretendida;

I11.Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

IV. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 2 (dois) anos;

V. Néo constar na relacédo de responsaveis com inabilitacédo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragdo
Publica Federal, em razéo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art.
60 da Lei n.° 8.443/92.

4.2 Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

4.3 Disponibilidade para dedicagéo integral (no minimo 40 horas semanais).


http://antigo-intranet.ebserh.gov.br/documents/10181/2250316/Plano_de_CC_e_FG_Presidente_Diretores_Conselheiros_EBSERH+-+ACT+2023-2024++-+atualizado+em+30.06.2023.pdf/f267f324-3aba-4161-a0b9-07bb374b1b73
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5.D0S PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRI(;AO

5.1 O(a) candidato(a) devera anexar no ato de inscri¢ao:

I. Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il — Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-
EBSERH);

Il. Declaracdo que o candidato atende ao prescrito no art. 5.° da Norma-SEl n.°
2/2022/DGP-EBSERH;

I11. Curriculo, que devera obedecer ao formato Lattes, e documentacdo comprobatéria descrita
no art. 12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

IV. Para candidatos de outra unidade hospitalar ou de outra instituicdo publica, sera necessario
incluir no ato de inscricdo a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar de origem para a movimentacdo temporéria, caso o candidato seja de outra
Unidade Hospitalar, e quando se tratar de servidor de outro 6rgdo publico, manifestacdo de
anuéncia da respectiva chefia imediata.

5.2. O periodo de inscricdo sera de 29/08/2023 a 04/09/2023, sendo dividido em dois processos:

I. Para os colaboradores da EBSERH a inscricdo sera feita através de preenchimento de
formulério on-line: Clique aqui.
Il. Para servidores de outras instituicbes/6rgdos devem encaminhar os documentos

comprobatorios e/ou de pontuacdo para o e-mail udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br,anexados

em formato PF e em um Unico e-mail, informando no campo assunto “iNscricdo No processo
seletivo para chefia da Unidade de Gestdo de Pés-Graduagdo (UGPOS)”. Havendo
necessidade de correcédo ou inclusdo de documentos, serd possivel uma Unica retificacdo do
e-mail, com reenvio de todos os documentos além do retificado.
5.3. N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido.
5.4. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem os requisitos e 0s procedimentos estabelecidos
neste edital serdo eliminados.
6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-
EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.
6.2. As fases do processo seletivo, conforme o art. 10, $1°, da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH,
séo:
I.  1%fase: analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio;
Il.  2%fase: entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;
6.3.Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas pela Comissao de Selecdo, nomeada através de Portaria-SEI n.° 342, de
17 de agosto de 2023, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do Hucam-Ufes.
6.4 A pontuacéo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo

somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.
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7.DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
7.1. Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, todos os documentos

deverdo obedecer ao disposto no art.12 da Norma-SEl 2/2022/DGP-EBSERH, como
documentacdo comprobatéria serdo considerados:
I. Para experiéncia profissional:
a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracGes de salario que constem
mudanca de funcdo, ACRESCIDA de DECLARACAO do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagéo do servico realizado, com a DESCRICAO das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada;
b. Cépia de DECLARACAO, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de
inicio e fim) e a DISCRIMINACAO do servico realizado, com a DESCRICAO das atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico ou empregado publico.
Il. Para cursos de capacitacao:
a. Certificado de curso na area especifica para a funcéo pretendida, com carga horaria minima de
30 (trinta) horas.
I11. Para os cursos de pos-graduacgdo em nivel de especializagéo:
a. Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de especializa¢do, com carga horéaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.
IV. Para os cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:
a. Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo
de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
7.2.No caso do inciso 111, também serd aceita a declaragdo de concluséo de pds-graduacdo em
nivel de especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhada de histérico escolar.
7.3.No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de concluséo de curso
de Doutorado ou Mestrado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado de histérico escolar.
7.4. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante aos seguintes
critérios:
| - Experiéncia na area especifica (Formacédo de profissionais da area da satde) para a funcao
pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos;
Il - Experiéncia em area correlata (Vivéncias na integragcdo ensino e servigo na pos-graduacéo
E participacdo em eventos cientificos dos programas de residéncias Médicas e/ou
Multiprofissional) & funcéo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6

pontos;
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I11 - Experiéncia em gestdo ocupando fung&o gratificada/cargo comissionado — 1 ponto para cada
ano completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitacdes na area especifica (Formacéao de profissionais da area da salde) para a fungédo
pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

V - CapacitacOes em area correlata (Vivéncias na integracdo ensino e servi¢co na pés-graduacao
E participacdo em eventos cientificos dos programas de residéncias Meédicas elou
Multiprofissional) a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitacao,
até o limite de 1 ponto.

7.5 Em caso de empate, serdo observados os critérios estabelecidos no art. 15 da Norma-SEI
2/2022/DGP-EBSERH.

7.6.Serd publicado o resultado preliminar e, ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 1.2 Fase.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
8.1. Conforme determinado no art. 17 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a 22 Fase do

Processo Seletivo, referente a entrevista, consistird na analise das caracteristicas pessoais do
candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o
exercicio da funcdo, observados 0s seguintes critérios e pontuagoes:

I. Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,

conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre reas distintas — Até 40 pontos;

Il. Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

I11. Consisténcia na argumentagdo, organizagdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposicdo de

ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV. Habilidade técnica para a funcdo pretendida - Até 15 pontos;

8.2 A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comisséo de Selecéo e as notas

serdo calculadas mediante média ponderada das notas atribuidas por cada integrante da comissao.

O(a) candidato(a) devera responder cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

8.3. Participardo da 2.2 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.2 Fase,

observando o limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 3.2 classificacao;

Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.2 classificacdo;

Il - A partir de 10 inscritos — Até a 5.2 classificacao.

8.4 O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, podera, por ato discricionario, ampliar o
quantitativo de classificados para a 22 fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido.

8.5. Sera publicado o resultado preliminar e, apés a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera

publicado o resultado final da 2.2 Fase.
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8.6. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 2.2 Fase seré indicado para a funcéo, pelo
Colegiado Executivo do Hucam-Ufes a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

9. DO RECURSO

9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo

ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico:

udp.hucam-ufes@ebserh.qgov.br.

9.2  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacéo das

decisdes objetos dos recursos gue serdo feitos.

9.3 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicéo por terceiros.

94 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do

Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem

recorrido.

95 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6 Os recursos referentes a 1.2 Etapa: Avaliacdo Curricular e 2.2 Etapa: Entrevista serdo

avaliados pela Comisséao de Selecéo.

10. CRONOGRAMA

10.1 O cronograma com as datas provaveis do presente processo seletivo ocorrera conforme

disposto na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS PROVAVEIS
Divulgacédo do Processo Seletivo para a funcéo gratificada de Chefe da 25/08/2023
Unidade de Gestdo de P6s-Graduacgdo (UGPOS)
Periodo de inscri¢do dos candidatos 29/08/2023 a 04/09/2023
Resultado preliminar 1.2 Fase: andlise curricular de carater eliminatorio e 11/09/2023
classificatorio
Periodo de recurso 1.2 Fase 12 e 13/09/2023
Resultado final 1.2 Fase 15/09/2023
Resultado preliminar 2.2 Fase: entrevista de carater eliminatério e 21/09/2023
classificatorio
Periodo de recurso 2.2 Fase 22 a 24/09/2023
Resultado final 2.2 Fase 25/09/2023
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o 25/09/2023
Colegiado Executivo

11.  DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacéo das

decisdes das fases do processo seletivo.

11.2 A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacao ou a

designagao.

11.3 O resultado da sele¢do sera divulgado para os candidatos, observando-se os ditames da

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).



mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br

N° 532, sexta-feira, 25 de agosto de 2023

11.4 O candidato deverd estar ciente de que deverd apresentar, quando solicitado pela
Comisséo, o preenchimento do formulario declaratério de acimulo de cargos.

11,5 Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

12. DOS ANEXOS

12.1  Anexo | — Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH

12.2  Anexo Il — Ficha de Inscricao

12.3  Anexo Il - Autodeclaracdo
12.4  Anexo IV — Modelo de e-mail

Vitéria/ES, 25 de agosto de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho
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