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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA

Portaria-SEI n.° 411 de 19 de setembro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢es que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023; e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n® 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n°® 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh);

Considerando o processo SEI n° 23525.017147/2023-10, que dispbe sobre processo seletivo para
o0 cargo de chefe da Unidade da Crianca e do Adolescente (UCA) do Hucam-Ufes, resolve:
Art. 1° Instituir a comissao, conforme segue:

NOME VIGENCIA FINALIDADE

Comisséo de Temporaria Conduzir as 1% e 2° etapas do processo seletivo

Selecdo UCA (término: ver art. 4°) para o cargo de chefe da Unidade da Crianga e

do Adolescente do Hucam-Ufes.

Art. 2°. A Comissdo de Selecdo UCA sera composta, conforme art. 10 da Norma-SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH:
NOME SIAPE CARGO

Psicélogo — Psicologia Organizacional

Keila Cristina Pais - Coordenadora 331 x***
e do trabalho
) ] Chefe da Diviséo e Gestdo do Cuidado
Ana Paula Beje Smiderle 223**** )
- Substituta
o ] ) Chefe do Setor de Cuidados
Cristiane Rodrigues Silva 213****

Especializados

Lucelia Aparecida Moreira Lacerda ] o
212%*** Assistente Administrativo
Jantorno

Marcio Martins de Souza 121**** | Gerente Substituto de Atengdo a Saude

Art. 3° As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissédo de Selecdo UCA séo,
conforme art. 8°, Paragrafo Gnico da Norma- SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH:

I. 1° Fase: Andalise curricular de carater eliminatério e classificatorio;
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11.2° Fase: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio.
Art. 4° A Comissao de Selecdo UCA estard automaticamente extinta com o ato de publicacéo do
resultado final do processo seletivo.

Aurt. 5°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 62/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO DA GRADUAGCAO, ENSINO TECNICO E
EXTENSAO (UGETE)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a delegacéo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢éo e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1. Tornar publico o Resultado Preliminar da Entrevista do Processo Seletivo para
Provimento da Func¢do de Chefe da Unidade de Gestao da Graduacéo, Ensino Técnico e
Extensdo (UGETE), vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas
as disposi¢des e normas constantes no Edital n.° 21/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no
Boletim de Servigo n.° 532 em 25/08/2023.

1.1. Resultado Preliminar da Entrevista:

Candidato Item | Item 11 Item 111 Item IV Total
Ana Paula Ribeiro Ferreira | 20 pontos | 10 pontos | 15 pontos | 5 pontos | 50 pontos
Gislene Do Nascimento 30 pontos | 20 pontos | 20 pontos | 5 pontos | 75 pontos
Brunholi
gg:gfiﬁparec'da Tosato | 4, pontos | 30 pontos | 20 pontos | 15 pontos | 95 pontos

Legenda de acordo com Anexo 111 da Norma Operacional 2/2022:

= Item | — Capacidade de negociagéo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Viséo

sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulagdo entre areas.

= Item 11 — Resiliéncia; Flexibilidade; Gestdo de equipes; Relacionamento interpessoal.
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= Item |1l — Consisténcia na argumentacdo; Organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicdo de ideias; Capacidade de sintese.

= Item IV - Habilidade técnica para fungdo pretendida.

Vitoria/ES, 22 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 63/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO DA INOVACAO TECNOLOGICA EM SAUDE
(UGITS)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a delegacéo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1.Tornar pablico o Resultado Preliminar da Entrevista do Processo Seletivo para
Provimento da Func¢éo de Chefe da Unidade de Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica em Saude
(UGITS), vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas as
disposicGes e normas constantes no Edital n.° 21/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no
Boletim de Servigo n.° 532 em 25/08/2023.

1.1. Resultado Preliminar da Entrevista:

Candidato Item | Item 11 Item 111 Item IV Total
Elves Lucio Romao 20 pontos | 10 pontos | 10 pontos | 2 pontos 42 pontos
JS?{\‘;';‘”& Cristina Santos da | 5, pontos | 20 pontos | 15 pontos | 5 pontos | 70 pontos
g?:j:ilrfumlero de 40 pontos | 30 pontos | 20 pontos | 15 pontos | 105 pontos

Legenda de acordo com Anexo 111 da Norma Operacional 2/2022:

= Item | — Capacidade de negociacdo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Visao

sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulagdo entre areas.

= Item 11 — Resiliéncia; Flexibilidade; Gestdo de equipes; Relacionamento interpessoal.
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= Item |1l — Consisténcia na argumentacdo; Organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicdo de ideias; Capacidade de sintese.

= Item IV - Habilidade técnica para fungdo pretendida.

Vitoria/ES, 22 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 64/2023/SUP/HUCAM-UFES

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE

CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO DA PESQUISA (UGPESQ)
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e
Considerando a delegacéo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,
Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢éo e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1. Tornar publico o Resultado Preliminar da Entrevista do Processo Seletivo para
Provimento da Fungéo de Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa (UGPESQ), vinculada
a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢des e normas
constantes no Edital n.° 21/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 532
em 25/08/2023.

1.1. Resultado Preliminar da Entrevista;

Candidato Item | Item 11 Item 111 Item IV Total
Ana Paula Ribeiro Ferreira | 10 pontos | 10 pontos | 15 pontos | 5 pontos | 40 pontos
k/luellzlfu”herme Marchesi |, pontos | 10 pontos | 20 pontos | 10 pontos | 60 pontos
-I{/Ia(?titz Queiroz Reuter 40 pontos | 20 pontos | 20 pontos | 15 pontos | 95 pontos

Legenda de acordo com Anexo 111 da Norma Operacional 2/2022:

= Item | — Capacidade de negociagéo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de deciséo; Viséo

sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulagdo entre areas.

= Item 11 — Resiliéncia; Flexibilidade; Gestdo de equipes; Relacionamento interpessoal.
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= Item |1l — Consisténcia na argumentacdo; Organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicdo de ideias; Capacidade de sintese.

= Item IV - Habilidade técnica para fungdo pretendida.

Vitoria/ES, 22 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 65/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO DE POS-GRADUACAO (UGPOS)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a delegacéo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢éo e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1.Tornar pablico o Resultado Preliminar da Entrevista do Processo Seletivo para
Provimento da Func@o de Chefe da Unidade de Gestdo de P6s-Graduacdo (UGPOS),
vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢des e normas
constantes no Edital n.° 21/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 532
em 25/08/2023.

1.1. Resultado Preliminar da Entrevista;

Candidato Item | Item 11 Item 111 Item IV Total
Ana Paula Ribeiro Ferreira | 20 pontos | 20 pontos | 15 pontos | 5 pontos | 60 pontos
Renata Scarpat Careta 30 pontos | 30 pontos | 20 pontos | 15 pontos | 95 pontos

Legenda de acordo com Anexo 111 da Norma Operacional 2/2022:

= Item | — Capacidade de negociacdo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Visao
sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulagdo entre areas.

= Item Il — Resiliéncia; Flexibilidade; Gestdo de equipes; Relacionamento interpessoal.

= Item 111 — Consisténcia na argumentagdo; Organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicao de ideias; Capacidade de sintese.

= Item IV - Habilidade técnica para funcdo pretendida.
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Vitoria/ES, 22 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 66/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE GESTAO DA PESQUISAE

DA INOVACAO TECNOLOGICA EM SAUDE (SGPITS)
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e
Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,
Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢éo e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no @mbito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1.Tornar puablico o Resultado Preliminar da Entrevista do Processo Seletivo para
Provimento da Funcéo de Chefe do Setor de Gestéo da Pesquisa e da Inovagado Tecnoldgica
em Saude (SGPITS), vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, observadas
as disposigdes e normas constantes no Edital n.° 21/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no
Boletim de Servico n.° 532 em 25/08/2023.

1.1. Resultado Preliminar da Entrevista:

Candidato Item | Item 11 Item 111 Item IV Total
Brunner Salgado Martins | 30 pontos | 10 pontos | 15 pontos | 2 pontos | 57 pontos
Christiane Lourenco Mota | 20 pontos | 20 pontos | 20 pontos | 5 pontos | 65 pontos
k/luellzlc?u”herme Marchesi | 54 bontos | 20 pontos | 20 pontos | 15 pontos | 75 pontos
E?;:g;a De Oliveira 20 pontos | 10 pontos | 15 pontos | 5pontos | 50 pontos

Legenda de acordo com Anexo Il da Norma Operacional 2/2022:

= Item | — Capacidade de negociacdo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Visao

sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulagdo entre areas.

= Item 11 — Resiliéncia; Flexibilidade; Gestdo de equipes; Relacionamento interpessoal.

= Item 111 — Consisténcia na argumentagdo; Organizacdo, coesao, articulacdo e clareza na

exposicao de ideias; Capacidade de sintese.
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= Item IV - Habilidade técnica para funcéo pretendida.

Vitoria/ES, 22 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 67/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE INFRAESTRUTURA FiSICA (SIF)
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e
Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,
Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispbe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no @mbito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1. Tornar publico o Resultado Final da Entrevista do Processo Seletivo para provimento da
funcdo de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), vinculada a Geréncia Administrativa
do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes), observadas as disposi¢des
e normas constantes no Edital n.° 27/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de
Servico n.° 531 em 21/08/2023.

1.1. Resultado Final da Entrevista

Candidato Item | Item 11 Item 111 Item IV TOTAL

Douglas Ananias Alvarenga | 40 pontos | 30 pontos | 20 pontos | 15 pontos | 105 pontos

Legenda de acordo com Anexo Il da Norma Operacional 2/2022:

= Item | — Capacidade de negociacdo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Viséo
sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulagdo entre areas.

= Item Il — Resiliéncia; Flexibilidade; Gestao de equipes; Relacionamento interpessoal.

= Item |1l — Consisténcia na argumentacdo; Organizagdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicao de ideias; Capacidade de sintese.

= [tem IV - Habilidade técnica para fungéo pretendida.
Vitoria/ES, 22 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho



