N° 569, terca-feira, 26 de dezembro de 2023

1.2 Resultado Preliminar da Anéalise Curricular:

CANDIDATO Item1 | Item Il | ItemIll | Item IV | ItemV | TOTAL
Ducileni Mazocco Ardisson 6 0 3 3 1 13
Uliana
Izabella Soares De Oliveira 8 0 2 3 1 14
Joana Olympia De Souza 8 0 4 3 1 16
Stein
Rita dos Santos 0 0 0 3 0 3

Legenda de acordo com Anexo 111 da Norma Operacional 2/2022:

e Item | - Experiéncia comprovada na éarea especifica para a funcéo pretendida.

e Item Il — Experiéncia comprovada em area correlata a funcéo pretendida.

o Item 11 — Experiéncia comprovada em gestdo ocupando fungéo gratificada/cargo comissionado.
e Item IV — Capacitagdes na area especifica.

e Item V — CapacitacOes em area correlata a funcdo pretendida.

Vitoria/ES, 22 de dezembro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 128/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF)
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e
Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcdes
gratificadas e cargos comissionados, no @mbito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(Ebserh), resolve:
1.Tornar publico a Resultado Preliminar das Entrevistas do Processo Seletivo para
provimento da funcéo de Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas (DAF), vinculada
a Superintendéncia do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢fes e normas constantes no Edital
n.° 113/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servico n.° 556 em 13/11/2023.
1.1. Resultado Preliminar das Entrevistas:

CANDIDATO Item | | Item 11| Item Il | Item IV Total
Ana Keila Marques Branddo Silva| 15 40 30 20 105 pontos

Delana Marcia Souza Silva 10 30 20 20 80 pontos
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Legenda de acordo com Anexo Il da Norma Operacional 2/2022:

e [tem | — Habilidade técnica para funcdo pretendida.

¢ [tem Il - Capacidade de negociacdo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Visao
sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulagdo entre areas.

o [tem 11 - Resiliéncia; Flexibilidade; Gestdo de equipes; Relacionamento interpessoal.

o [tem IV - Consisténcia na argumentacdo; Organizagdo, coesdo, articulacdo e clareza na

exposicdo de ideias; Capacidade de sintese.

Vitoria/ES, 22 de dezembro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 129/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO (DGC)

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢fes
gue lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 2626, de 17 de novembro de 2023, da Presidéncia
da Ebserh, publicada no Boletim de Servigo n® 1677, de 20 de novembro de 2023, e
Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1.Tornar publico a Homologagdo das InscricBes e o Resultado Preliminar da Andlise
Curricular do Processo Seletivo para provimento para a Fungdo Gratificada de Chefe da
Divisao de Gestdo do Cuidado (DGC), vinculada a Geréncia de Atencdo a Saude Hucam-Ufes,
observadas as disposi¢des e normas constantes no Edital n.° 118/2023/SUP/HUCAM-UFES,
publicado no Boletim de Servico n.° 564 em 13/12/2023.

1.1 HomologacGes das InscricGes:

Candidato Situacgéo Final
Marcio Martins de Souza DEFERIDO
1.2 Resultado Preliminar da Anélise Curricular:
Candidato Item 1 |Item Il | Item IIl | Item IV | ItemV | TOTAL
Marcio Martins de Souza 8 0 4 1 1 14 pontos

Legenda de acordo com Anexo |11 da Norma Operacional 2/2022:

Item | - Experiéncia comprovada na éarea especifica para a funcéo pretendida.



