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Ata - SEI n? 233/2026/COLEX/HUCAM-UFES-EBSERH

Vitoria(ES), 19 de marco de 2026.

ATA DA 2332 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO EXECUTIVO (COLEX) DO HUCAM-UFES

I. DATA, HORARIO E LOCAL: Aos dezenove dias do més de marco de dois mil e vinte e seis, as 11 horas, na
sala de reunides da Superintendéncia do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes), localizado na Avenida Marechal Campos, 1355, no municipio de
Vitéria, Estado do Espirito Santo.

II. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, considerando a presenca dos membros do
Colegiado Executivo (COLEX): Prof® Dr. Lauro Monteiro Vasconcellos Filho, Superintendente (SUP); Dr.
Rodrigo Stenio Moll de Souza, Gerente de Atencdo a Saude (GAS); Cesar Augusto Dias de Oliveira, Gerente
Administrativo (GAD) e Prof2. Dra. Glaucia Rodrigues de Abreu, Gerente de Ensino e Pesquisa (GEP).

III. REGISTRO DE PRESENCAS: Ana Keila Marques Brandao Silva, Chefe da Divisao de Administracao e
Financas e Felipe Cogo Duarte, Chefe do Setor de Contabilidade. Na secretaria dos trabalhos, Lucélia
Aparecida Moreira Lacerda Jantorno, Analista Administrativo, lotada na Superintendéncia/Hucam-Ufes.

IV. PAUTA

1. Formalizagdo do Termo de Doacgao, referente a doagao de um Cistoscépio de Sensor Flexivel Vision EF,
avaliado em R$ 79.000,00 (setenta e nove mil reais), proveniente da Acgao Civil Publica n? 0001242-
87.2023.5.17.0131, envolvendo o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a empresa Mineragdo Nemer Ltda.
Processo SEI 23525.023698/2025-84. Apresentacgao: César Dias;

2. Repactuacgao do Contrato n? 25/2022, firmado com a empresa ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS
LTDA, para prestacdo de servigos continuos de limpeza e desinfeccdo de superficies hospitalares, visando a
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo. Processo SEI 23525.002514/2022-08.
Apresentacdo: César Dias;

3. Reforma das instalagdes do Centro Cirurgico do Complexo Ambulatorial Multirreferenciado (CAM), para
implementacdo de rotinas e processos de trabalho da CME, tendo em vista a transferéncia do Servigo Cirurgico
Oftalmolégico para o CAM. Processo SEI 23525.001588/2026-42. Apresentacdo: César Dias, e

4. Solicitacao de liberacao de vagas Abril/26. Processo SEI 23525.024198/2025-60. Apresentacao: Membros do
Colegiado Executivo.

V. REGISTRO DE DELIBERACOES E MANIFESTACOES:

1. Formalizacao do Termo de Doacao, referente a doacao de um Cistoscopio de Sensor Flexivel Vision
EF, avaliado em R$ 79.000,00 (setenta e nove mil reais), proveniente da Acao Civil Publica n?
0001242-87.2023.5.17.0131, envolvendo o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a empresa
Mineracao Nemer Ltda. Processo SEI 23525.023698/2025-84. Cesar informou que a doacgdo é oriunda de
determinacao judicial proferida nos autos Acao Civil Publica n® 0001242-87.2023.5.17.0131, envolvendo o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a empresa Mineracdo Nemer Ltda., na qual o Hucam-Ufes figurou como
beneficiario. O documento de formalizacao foi analisado pela Conjur, tendo sido realizados os ajustes
solicitados. A deliberagao é necessaria para formalizar o recebimento do bem, por meio do Termo de Doagéo,
em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis as doagoes no ambito da Administracao
Publica Federal. Trata-se de equipamento novo com nota fiscal ja emitida. Apds a exposicdo, o Colex autorizou a
formalizacdo do Termo de Doacdo n® 1/2025 e adogédo das providéncias necessarias para a incorporac¢ao do bem
ao patrimoénio do Hucam-Ufes.

2. Repactuacao do Contrato n2 25/2022, firmado com a empresa ADSERVI ADMINISTRADORA DE
SERVICOS LTDA, para prestacao de servicos continuos de limpeza e desinfeccao de superficies



hospitalares, visando a manutencao do equilibrio econémico-financeiro da contratacao. Processo SEI
23525.002514/2022-08. Cesar contextualizou a proposta de repactuagao contratual referente ao Contrato n2
25/2022, com o objetivo de assegurar a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro da contratacao, em
observancia as disposicoes legais e regulamentares aplicdveis as contratagdes de servigos continuados com
dedicacao de mao de obra exclusiva. Com a celebragdo da nova Convengado Coletiva de Trabalho (CCT), foram
atualizados os valores salariais e demais beneficios aplicaveis aos trabalhadores vinculados a execugdo
contratual, resultando em um acréscimo médio de 6,12% sobre o valor atual do contrato. A repactuacao esta
prevista contratualmente e encontra-se amparada por legislagdo especifica. Assim, apds exposicao, o Colegiado
Executivo, considerando a conformidade técnica e juridica, aprovou a repactuacédo do Contrato n2 25/2022.

3. Reforma das instalagcoes do Centro Cirurgico do Complexo Ambulatorial Multirreferenciado
(CAM), para implementacao de rotinas e processos de trabalho da CME, tendo em vista a
transferéncia do Servico Ciraurgico Oftalmolégico para o CAM. Processo SEI 23525.001588/2026-42.
Cesar apresentou a proposta de reforma das instalacdes do Centro Cirtrgico do Complexo Ambulatorial
Multirreferenciado (CAM), com vistas a garantir a continuidade e a seguranca da assisténcia cirurgica prestada
pela Instituicdo. A proposta fundamenta-se na necessidade urgente de adequacao fisica do setor, cuja execugdo
foi tecnicamente caracterizada como obra de reforma, o que inviabiliza sua realizagdo por meio do contrato de
manutencao predial vigente. Nesse sentido, propde-se avaliar a viabilidade de adocao do rito de dispensa de
licitacao, com fundamento no art. 84, inciso I, do Regulamento de Compras e Contratacoes da Ebserh (RCC
3.0), considerando o valor estimado da intervencdo e a necessidade de viabilizar, com celeridade, a reforma
necessaria a implantacdo da Central de Material e Esterilizacdo (CME) no CAM. Por fim, o Colegiado Executivo
reconhece que a implantacao da CME no CAM configura obra de reforma, devendo a demanda ser incluida no
planejamento de obras da instituicdo para o exercicio de 2026 e autoriza a abertura de processo administrativo
para contratacdo da obra de reforma do Centro Cirdrgico do CAM, com observancia, pelas areas técnicas
competentes e no momento da instrugao processual, da viabilidade de enquadramento da demanda no art. 84,
inciso I, do RCC Ebserh 3.0.

4. Solicitacao de liberacao de vagas Abril/26. Processo SEI 23525.024198/2025-60. Foram
apresentadas e analisadas pelo Colegiado Executivo as solicitagdes de vagas apresentadas pelas areas. A
Geréncia Administrativa optou pela manutencao do pedido de um Médico - Psiquiatria para a Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST). Pela Superintendéncia, manteve-se a solicitacdo de 01 (um)
Assistente Administrativo a ser lotado na Unidade de Gestdao da Qualidade e Seguranca do Paciente (UGQSP),
01 (um) Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Gestdo de Saude para a Unidade de Regulagdo Interna
(URI/STCOR) e um Médico - 40h para o Setor de Contratualizacdo e Regulacao (STCOR). A Geréncia de Ensino
e Pesquisa solicitou 01 (um) Enfermeiro - Educacao em Enfermagem e 01 (um) Assistente Administrativo,
ambos para a Unidade de Gestdo de Pds-graduacdo (UGPOS). O Colegiado Executivo aprovou essas solicitagoes
sem ressalvas, observando a inclusdao de um Médico - 40h para o Nucleo Interno de Regulagao na solicitagdo
apresentada pela Superintendéncia. Com relacao as demandas da Geréncia de Atencdo & Saude, a solicitagdo
inclui 01 (um) Enfermeiro - Transplantes para a Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (DADT), 02 (dois)
Técnicos em Enfermagem para a Unidade de Clinica Médica (UCM), 01 (um) Médico - Clinica Médica para o
Setor de Paciente Critico (STPC), 01 (um) Médico - Cardiologia para a Unidade do Sistema Cardiovascular
(USCV), 01 (um) Técnico em Enfermagem para a Unidade de Saude da Mulher (UMUL), 01 (um) Técnico em
Enfermagem para a Unidade de Terapia Adulto (UTI), 01 (um) Técnico em Farmadcia para o Setor de Farmacia
Hospitalar (SFH), 01 (um) farmacéutico para o Setor de Farméacia Hospitalar (SFH), 01 (um) farmacéutico para
a Unidade Hematologia, Hemoterapia e Oncologia (UHHO), 01 (um) Técnico em Andlises Clinicas para a
Unidade Laboratoério de Andlises Clinicas (ULAC), 01 (um) Biomédico para a Unidade Laboratério de Analises
Clinicas (ULAC), 01 (um) Médico- Neonatologia para a Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN), 01 (um)
Médico - Medicina Paliativa para a Unidade de Especialidades Clinicas (UEC), 01 (um) Médico -
Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia para a Unidade de Satde da Mulher (UMUL), 01 (um) Médico -
Oncologia Clinica para a Unidade Hematologia, Hemoterapia e Oncologia (UHHO), 01 (um) Médico - Radiologia
Intervencionista e Angiorradiologia para a Unidade de Diagnéstico por Imagem e Diagnoésticos Especializados
(UDIDE). Apéds andlise e aprovacao das justificativas, o Colex deliberou pela aprovacao do encaminhamento, a
Sede, da totalidade das vagas solicitadas. Em seguida, o Colegiado Executivo (Colex) estabeleceu a ordem de
prioridade para solicitacdo do quantitativo total de profissionais a ser encaminhado a Diretoria de Gestao de
Pessoas, conforme segue: 12 lugar: 01 (um) Enfermeiro - Transplantes para a Divisdo de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico; 22 lugar: 02 (dois) Técnicos em Enfermagem para a Unidade de Clinica Médica; 32 lugar: 01 (um)
Médico - Clinica Médica para o Setor de Paciente Critico; 49 lugar: 01 (um) Médico - Cardiologia para a
Unidade do Sistema Cardiovascular; 52 lugar: 01 (um) Técnico em Enfermagem para a Unidade de Saude da
Mulher; 69 lugar: 01 (um) Técnico em Enfermagem para a Unidade de Terapia Adulto; 7¢ lugar: 01 (um)
Técnico em Farmacia para o Setor de Farmdcia Hospitalar; 82 lugar: 01 (um) Médico para o Setor de
Contratualizacdo e Regulagao (STCOR); 92 lugar: 01 (um) Farmacéutico para o Setor de Farmacia Hospitalar
(SFH); 109 lugar: 01 (um) Farmacéutico para a Unidade Hematologia, Hemoterapia e Oncologia (UHHO); 11°¢
lugar: 01 (um) Médico para o Nucleo Interno de Regulacao (NIR/URI/STCOR); 122 lugar: 01 (um) Técnico em
Andlises Clinicas para a Unidade Laboratoério de Anélises Clinicas (ULAC); 132 lugar: 01 (um) Biomédico para a
Unidade Laboratdrio de Analises Clinicas (ULAC); 149 lugar: 01 (um) Enfermeiro - Gerenciamento/Gestao -
Gestdo de Saude para a Unidade de Regulagao Interna (URI/STCOR); 152 lugar: 01 (um) Médico- Neonatologia
para a Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN); 162 lugar: 01 (um) Médico - Medicina Paliativa para a
Unidade de Especialidades Clinicas (UEC), 172 lugar: 01 (um) Médico - Ultrassonografia em Ginecologia e
Obstetricia para a Unidade de Saude da Mulher (UMUL), 189 lugar: 01 (um) Médico - Oncologia Clinica para a
Unidade Hematologia, Hemoterapia e Oncologia (UHHO), 192 lugar: 01 (um) Meédico - Radiologia
Intervencionista e Angiorradiologia para a Unidade de Diagndstico por Imagem e Diagndsticos Especializados
(UDIDE); 2092 lugar: 01 (um) Assistente Administrativo a ser lotado na Unidade de Gestao da Qualidade e
Seguranca do Paciente (UGQSP); 219 lugar: um Médico - Psiquiatria para a Unidade de Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho (USOST); 222 lugar: 01 (um) Enfermeiro - Educacdao em Enfermagem para a Unidade de



Gestao de Pés-graduacdo (UGPOS) e 232 lugar: 01 (um) Assistente Administrativo para a Unidade de Gestao de
Pés-graduacao (UGPOS).

VI. INFORMES:

1. Atualizacao sobre a implantacao e manutencao dos dados no Sistema APURASUS. Processo SEI:
23525.006256/2026-54.9. Cesar contextualizou o processo de implementagdo do APURASUS, em andamento
desde 2023, com intensificacdo das atividades ao longo de 2025. O Sistema configura-se como importante
ferramenta estratégica, especialmente no que se refere a gestdo, monitoramento e apuracao dos custos
institucionais, contribuindo para o aprimoramento da gestdo hospitalar e para o fortalecimento dos processos
de tomada de decisdo, inclusive no dmbito das discussoes com o Gestor Local. Foram apresentados os avangos
alcancados, bem como o cenario atual, incluindo os principais desafios e gargalos identificados para a
continuidade das atividades e para a manutencao da atualizacao dos dados. Felipe destacou que o cumprimento
dos prazos é uma responsabilidade institucional, que demanda o envolvimento de todas as areas do Hucam-
Ufes. Ressaltou, ainda, que pleiteia junto ao Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital, o
desenvolvimento de uma ferramenta que proporcione ao Setor de Contabilidade maior autonomia na obtencao
dos dados. Como principais desafios, foram apontados: a obtencao das informagbes de producgao; a estruturagao
do repositorio de dados; a revisao do plano de entidades, com vistas a atualizacao dos servigos ofertados; e a
andlise dos custos hospitalares. Durante a reunido, foram apresentados dados do BI - Painel de Informacao de
Custos da Rede. Por fim, Cesar pontuou que, neste momento, a prioridade consiste no refinamento dos dados ja
obtidos.

2. Indicacao de profissionais para curso sobre uso e transmissao de eventos no Auditorio do CAM.
Processo SEI 23525.006447/2026-16. Profa. Glaucia pontuou que a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP)
dispoe de apenas um assistente administrativo para atuar como apoio na realizacao e transmissao de eventos
no auditério do Complexo Ambulatorial Multirreferenciado (CAM). Assim, por meio do Oficio - SEI n®
4/2026/SEGE/GEP/HUCAM-UFES-EBSERH, houve a solicitacdo de indicagdo de um colaborador por Geréncia
para participar de capacitagdo para o uso do referido auditério. O Colex fez a sugestdao de que o treinamento
conte, ainda, com um representante do Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital e um representante
da Unidade de Comunicacdo Regional. A medida possui carater provisdrio, até que seja definida, futuramente,
uma equipe dedicada para atuacao exclusiva no CAM.

Nada mais havendo a ser tratado, a reunido foi encerrada as treze horas, e eu, Lucélia Aparecida Moreira
Lacerda Jantorno, Analista Administrativo, lotada na Superintendéncia/Hucam-Ufes, lavrei esta Ata na forma de
sumario, que depois de lida e aprovada, sera assinada eletronicamente, no Sistema Eletrénico de Informacées
(SEI), por mim e pelos membros do Colex.

Documento assinado eletronicamente por Cesar Augusto Dias De Oliveira, Gerente, em 26/03/2026, as 10:26,

——
-

el SINAco € ¢

D%l ) | conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8,539, de 8 de outubro de

assinatura

eletrbnica 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Glaucia Rodrigues de Abreu, Gerente, em 27/03/2026, as 10:51,
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