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SUPERINTENDENCIA

GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORAGCAO DO PLANO DIRETOR
ESTRATEGICO — PDE 2020-2024

Portaria-SEI n° 57, de 19 de fevereiro de 2020

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal

do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram

conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho para elaborac¢do do Plano Diretor Estratégico - PDE

2020-2024 do Hospital Universitario Cassiano Anténio de Moraes-Hucam-Ufes.

Art. 2° O Grupo de Trabalho tera como fungdes:

I Aprovar e validar a proposta metodolégica do PDE;

Il Acompanhar e monitorar o cronograma de elaboracéo do PDE, propondo realinhamentos,
Se necessarios;

1. Aprovar e validar o documento final do PDE.

Art. 3° O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes membros representantes:

REPRESENTANTES DAS UNIDADES
ORGANIZACIONAIS

Superintendente do Hucam-Ufes RITA ELIZABETH CHECON DE FREITAS SILVA
Gerente de Ensino e Pesquisa JOSE GERALDO MILL

Gerente Administrativo MAROUN SIMAO PADILHA

Gerente de Atencdo a Saude VALERIA VALIM CRISTO

Chefe da Unidade de Planejamento PEDRO PAULO MODENESI MARTINS DA CUNHA

Chefe do Setor de Gestdo do Ensino | CAROLINA FIORIN ANHOQUE COMARELA

Chefe da Divisdo de Logistica e | JEAN CARLO NUNES DOS SANTOS
Infraestrutura Hospitalar

Chefe da Divisdo de Apoio MARCIO MARTINS DE SOUZA
Diagnostico e Terapéutico

Chefe da Divisdo Médica RODRIGO STENIO MOLL DE SOUZA

Chefe da Divisdao de Gestdo do | APARECIDA DAS GRACAS CARVALHO GOMES
Cuidado

Chefe da Divisdo de Enfermagem ROSILENE NILO DOS SANTOS FANTONI

Chefe da Divisdo Administrativa e | VALCERLI GERMANO GAICK
Financeira

Chefe da Divisdo de Gestdo de | TANIA MARA CAPPI MATTOS
Pessoas

Chefe da Unidade de Comunicacéo DUILO VICTOR FERREIRA JUNIOR
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Chefe do Setor de Gestdo de | LUCIANO LOVATE FARDIN
Processos e  Tecnologia da
Informacao

Art. 4° O prazo para conclusdo dos trabalhos é de 6 meses a partir da data de publicacdo desta
portaria.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DAS AQUISICOES DE BENS E SERVICOS

Portaria-SEI n° 58, de 19 de fevereiro de 2020
A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando o Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh que disp8e sobre as regras e diretrizes do procedimento de aquisicdo de bens
e servicos no &mbito da Rede Ebserh, resolve:
Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento para eventuais aquisi¢des de Combustiveis -
Gasolina e Oleo Diesel, para atender o Servico de Transportes e a Divisio de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, com a seguinte composi¢éo:
Membros:
I. Cesar Massucati Negri— matricula Siape n°® 2213035 - Analista Administrativo —
Administracdo | Setor de Suprimentos
I1.— Jean Carlo Nunes dos Santos — matricula Siape n° 1534084 — Assistente em Administracao |
Diviséo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
I11.— Davi Mario Cunha de Souza — matricula Siape n° 2348334 — Engenheiro Mecanico | Setor
d e Infraestrutura Fisica
Art. 2° Compete a Equipe de Planejamento receber a demanda do setor requisitante do servico a
ser contratado, elaborar e instruir o processo de contratagdo com as seguintes atividades:

l. Documento de Formalizagdo da Demanda

. Estudos Preliminares

1. Mapa de Riscos

V. Termo de Referéncia

V. Demais documentos que se fizerem necessarios a instrucdo dos autos
Art. 3° Os membros serdo responsaveis pela elaboracdo e entrega dos trabalhos de que trata o art.
2° desta Portaria e, em tempo, requisitardo a presenga dos membros temporéarios e/ou consultivos
e, se necessario, daquele a quem sera confiada a fiscalizacdo dos servicos, o qual podera

participar de todas as etapas do planejamento da contratagéo.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORACAO DO PROJETO DA CAPELANIA

Portaria-SEI n° 59, de 19 de fevereiro de 2020
A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:
Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho para elaboracédo do projeto da Capelania no Hospital
Universitario Cassiano Anténio de Moraes-Hucam-Ufes.
Art. 2° O Grupo de Trabalho ser& formado pelos seguintes integrantes designados:
I Jackeline Frade Agrizzi — matricula Siape n°® 2121338 — Coordenadora
Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar
Il.  Gislene do Nascimento Brunholi — matricula Siape n°® 1173066
Chefe da Ouvidoria
I1l.  Juliany Dekleva Cosme Dalcolmo Tononi — matricula Siape n® 2259031
Assistente Administrativo | Setor de Hotelaria Hospitalar
IV. Rachel de Freitas Wandekokem Cazelli — matricula Siape n° 2232818
Psicologo - Area Hospitalar | Unidade de Apoio Multiprofissional
Art. 3° O prazo para conclusdo dos trabalhos é de 45 (quarenta e cinco) dias.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos retroativos a 04 de
fevereiro de 2020, e revoga a Portaria-SEI n° 54, de 14 de fevereiro de 2020, publicada no Bolem
de Servico n° 291, em 17 de fevereiro de 2020.

Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA/HUCAM-UFES

Portaria-SEI n° 60, de 20 de fevereiro de 2020

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve publicar o Regimento Interno da
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Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Hucam-Ufes na forma que se apresenta a

seguir:

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES - CIPA/HUCAM-UFES

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comissédo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) do Hospital Universitario Cassiano
Antbnio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes) tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel

permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e a promocéo da saude do trabalhador.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 2° Compete @ Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA):

| — Realizar inspegOes nos locais de trabalho, visando detectar a existéncia de eventuais riscos
ocupacionais;

Il — Analisar e estudar as situacdes de trabalho potencialmente nocivas a saude e ao bem-estar dos
trabalhadores, sugerindo as medidas preventivas ou corretivas de sorte a se eliminar ou
neutralizar os riscos existentes;

111 — Sugerir a adoc¢do de medidas de prevencao de acidentes do trabalho e doencas profissionais,
por iniciativa propria ou sugestdo de outros trabalhadores;

IV — Promover a divulgacdo e zelar pela observancia das normas de seguranca e medicina do
trabalho;

V — Despertar 0 interesse dos trabalhadores visando & prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais e estimula-los, permanentemente, a adotarem comportamento preventivo durante a
execucdo dos trabalhos;

VI — Promover e coordenar anualmente, em conjunto com o servico especializado em seguranca e
em medicina do trabalho e com o apoio do Hucam-Ufes, a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho (Sipat);

VII — Investigar, discutir, juntamente com o servigo especializado em seguranga e em medicina do
trabalho, as causas, circunstancias e consequéncias dos acidentes e doencas profissionais,

propondo e acompanhando a execucdo das medidas corretivas;
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VIII — Solicitar, sempre que houver risco no ambiente de trabalho, inspecdo de seguranca ao
servigo especializado em seguranga e em medicina do trabalho, participando da mesma e
informando aos responsaveis pelos setores dos riscos constatados;

IX- Sugerir a realizacdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios & melhoria
do desempenho dos membros da CIPA e dos trabalhadores quanto a seguranca, higiene e satde do
trabalho, com emiss&o do respectivo certificado de participag&o.

X — Convocar trabalhadores para prestar informag6es, depoimentos ou fornecer dados ilustrativos
e esclarecedores, por ocasido da investigacdo dos acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais;

Xl — Manter-se informada sobre projetos, modifica¢bes, condi¢cBes técnicas e organizacdo do
trabalho, avaliando seus eventuais impactos sobre a seguranca e a salde dos servidores;

XII — Fiscalizar o cumprimento de medidas preventivas ou corretivas, visando a melhoria das
condigdes de trabalho;

X1l — Intermediar junto ao servigo especializado em seguranca e em medicina do trabalho a
resolucéo de casos referentes as condigdes de salide e seguranga do trabalho;

XIV — Acompanhar o processo de aquisigdo, uso e distribuicdo de Equipamento de Protecéo
Individual (EPI) e Equipamento de Protecdo Coletivo (EPC);

XV — Consultar o servigo especializado em seguranga e em medicina do trabalho, sempre que
necessario, sobre 0s aspectos técnicos e pertinentes a engenharia e medicina de seguranca do
trabalho;

XVI — Assegurar a todos os membros participantes das reunifes da Comissdo a manifestacédo
sobre o assunto em discuss&o;

XVII — Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do servico especializado em
seguranca e em medicina do trabalho;

XVIII — Colaborar no desenvolvimento e implementagdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e de
outros programas relacionados a seguranca e saide no trabalho;

XIX — Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas
de acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e satde no trabalho;

XX — Requisitar as copias das CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho emitidas;

XXI — Participar anualmente, em conjunto com o0 servico especializado em seguranca e em
medicina do trabalho, de Campanhas de Prevencéo da Aids.

XXII — Realizar plano de trabalho anual e zelar pelo seu cumprimento.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO
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Art. 3° A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) sera composta por representantes
dos trabalhadores e representantes indicados pelo Hucam-Ufes, titulares e suplentes, todos
trabalhadores do Hucam-Ufes.

§ 1° A CIPA terd como dimensionamento na sua composi¢cdo a presenca de representantes
indicados pelo Hucam-Ufes, além dos representantes eleitos da categoria dos trabalhadores e na
mesma propor¢ado, observado, porém, como nimero minimo, o que for exigido pela NR-5.

§ 2° O Hucam-Ufes designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e 0s representantes
dos trabalhadores escolher&o entre os titulares o Vice-Presidente.

§ 3° Os representantes dos trabalhadores serdo eleitos em escrutinio direto e secreto, do qual
participardo todos os trabalhadores interessados.

§ 4° Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu substituto,
entre 0s componentes ou ndo da comissao, sendo neste caso necessaria a concordancia do Hucam-
Ufes.

§ 5° O mandato dos membros eleitos da CIPA tera duragdo de 1 (um) ano, admitindo-se uma
Unica reeleicdo por periodo subsequente.

Art. 4° Sdo garantidos aos membros da CIPA:

I — As condigdes necessarias ao pleno desempenho das atribui¢cbes da comissdo, abrangendo a
liberdade para efetuar as inspecdes nos ambientes e condigdes de trabalho;

I1 — O tempo necessario ao cumprimento de suas atribuicoes;

Il — O acesso a documentos, laudos e informag@es indispensaveis ao desenvolvimento de seus
trabalhos;

IV — Os recursos e infraestrutura necessarios para o bom desempenho das atribuicdes da

comissdo, além do treinamento para os seus membros, titulares e suplentes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DAS CIPA

Art. 5° Compete ao Presidente da CIPA:

I — Convocar os membros para as reunides da Comissao;

Il — Presidir as reunides, encaminhando as recomendacdes, sugestdes e decisdes aprovadas pela
Comissdo, acompanhando seu andamento ou execugao;

I11- Promover a convocacdo para reunides dos profissionais do servigo especializado em
seguranca e em medicina do trabalho, assim como de outros representantes do Hucam-Ufes,
sempre que for julgada necessaria;

IV — Apresentar no final do mandato relatério sobre a assiduidade dos membros, para o fim de
subsidiar a escolha de futuros representantes do Hucam-Ufes;

V — Delegar atribuigdes ao Vice-Presidente.

Art. 6° Compete ao Vice-Presidente da CIPA:
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I — Executar as atribui¢6es que lhes forem delegadas; e

Il — Substituir o Presidente da CIPA nos seus impedimentos eventuais, ou nos seus afastamentos
temporarios.

Il — Representar a CIPA e participar da Comissdo Gestora Multidisciplinar para Prevengdo de
Acidentes com Materiais Perfurocortantes, conforme NR-32.

Art. 7° O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuicdes:

I — Cuidar para que a CIPA disponha de condigdes necessérias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

Il — Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que o0s objetivos propostos
sejam alcancados;

111 — Delegar atribuicGes aos membros da CIPA,;

IV — Divulgar as decisdes a todos os membros da CIPA;

V — Encaminhar os pedidos de reconsideragdo das decisdes da CIPA;

VI — Redigir oficios e memorandos aos érgéos do hospital, qguando necessario.

Art. 8° Compete ao Secretério da CIPA:

I — Acompanhar as reunides e redigir as atas, apresentando-as para a aprovagao e assinatura dos
membros presentes;

Il — Elaborar o calendario anual de reunides;

Il — Preparar as correspondéncias e encaminha-las;

IV — Manter atualizado o quadro de avisos da CIPA e o arquivo contendo todos os elementos
necessarios ao adequado funcionamento da Comissao;

V — Manter atualizada a estatistica sobre acidentes do trabalho e doencas profissionais;

VI — Realizar as demais tarefas que Ihes forem atribuidas pelo Presidente da CIPA.

Art. 9° Compete aos membros da CIPA:

| — Participar das reunides, com direito a voto;

I — Sugerir medidas convenientes ao bom andamento dos servigos;

111 — Desempenhar os trabalhos que Ihes forem atribuidos dentro dos prazos fixados;

IV — Elaborar estudos, levantamentos e pesquisas de interesse da CIPA;

V — Emitir pareceres, na qualidade de relator, nos expedientes que lhes forem confiados;

VI — Desempenhar as atribui¢es e competéncias especificadas em lei ou regulamento.

CAPITULOV
DAS REUNIOES E DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 As reunibes ordinarias dos membros da CIPA realizar-se-40 mensalmente em local
apropriado e durante o horério de expediente, de acordo com o calendario preestabelecido.

Entende-se como expediente normal aquele em que trabalham o maior nimero de trabalhadores



N° 292, quarta-feira, 26 de fevereiro de 2020

do hospital. Caso a reunido ocorra fora do horario de trabalho do empregado membro da CIPA, o
tempo da reunido deve ser considerado como de trabalho efetivo.

§ 1° Para que a reunido fora do horério de trabalho seja considerada como de trabalho efetivo,
deve o trabalhador apresentar copia da ata de reunido a chefia imediata;

§ 2° As reunides extraordinarias serdo realizadas sempre que:

I — Houver dendncia de situacdo de risco grave ou iminente que determine aplicacdo de medidas
corretivas de emergéncia;

Il — Houver solicitacdo expressa de uma das representagdes;

111 — Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal.

Art. 11 As atas das reunides serdo lavradas em livro com folhas numeradas, ou através de outro
procedimento mecénico ou informatizado aceito pelo érgdo de Inspecdo do Trabalho, ficando as
mesmas sob a guarda e responsabilidade do Secretario da CIPA, sendo apresentadas quando
devidamente solicitadas.

§ 1° Das atas lavradas constardo os assuntos tratados, as posi¢fes majoritarias e minoritarias, a
discriminag&o dos votos e as deliberagoes.

§ 2° As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovagdo, com encaminhamento de copias e/ou
por meio eletrénico a todos 0s membros.

Art. 12 Para a realizagdo das reunides da CIPA é necesséria a presenca da maioria simples de seus
membros titulares, ou a presenca de nove membros entre titulares e suplentes, devendo os
participantes assinarem a lista de presenga.

§ 1° As decisdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso. E obrigatéria a presenca dos
membros titulares nas reunides ordindrias, contudo, todos os suplentes podem participar, inclusive
com direito a voz e voto. Os demais trabalhadores podem participar das reunides, porém sem
direito a voto.

§ 2° Ndo havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacao direta ou com mediacdo, sera
instalado o processo de votacdo, pelos membros registrando-se a ocorréncia na ata de reunido,
sendo que:

I — O voto do membro da CIPA é nominal;

Il — A deliberacéo dar-se-& por maioria simples;

111 — Compete ao Presidente da CIPA proferir o voto de desempate.

§ 3° Das decisBes da CIPA cabera pedido de reconsideracdo, mediante requerimento justificado.

8§ 4° O pedido de reconsideragdo seré apresentado a CIPA até a proxima reunido ordinéria, quando
serd analisado, devendo o Presidente e Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.
8§ 5° Os membros titulares da CIPA perderdo o mandato, sendo substituidos por suplentes, quando

faltarem a 04 (quatro) reunides ordindrias injustificadamente.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 13 Compete ao empregador:

I — Convocar eleicdes para a escolha dos representantes dos trabalhadores na CIPA, no prazo
minimo de 90 (noventa) dias antes do término do mandato em curso;

Il — Estabelecer mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao sindicato da
categoria.

Art. 14 O Presidente e o0 Vice-Presidente constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de
70 (setenta) dias do término do mandato em vigor, constituirem a Comissao de Pleito Eleitoral, a
qual seré responsavel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Pleito Eleitoral para implementacdo do processo eleitoral sera
composta por, no minimo, 02 (dois) membros da CIPA/Hucam-Ufes e 02 (dois) representantes do
servico especializado em segurancga e em medicina do trabalho.

Art. 15 A Comissdo de Pleito Eleitoral devera convocar eleicdes por meio de edital, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso, que sera
afixado em locais de facil acesso e visualizacdo pelos trabalhadores e publicado nas midias
digitais do Hucam-Ufes.

Art. 16 Ainscrigdo de candidatos no processo eletivo sera feita de forma individual.

Art. 17 As inscrigdes estardo abertas nos locais determinados pela Comissdo de Pleito Eleitoral,
em horério de expediente, pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias.

Art. 18 Arealizacdo das eleigdes ocorrera no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato dos membros da CIPA.

Art. 19 E vedada a candidatura de trabalhadores:

I — Ndo integrantes do quadro efetivo dos trabalhadores do Hucam-Ufes;

Il — Membros integrantes da Comissao de Pleito Eleitoral;

111 — Que estiverem impedidos, nos casos previstos em leis ou regulamentos.

Art. 20 A apuragdo dos votos sera efetuada ap6s o término das elei¢des, com acompanhamento de
representante dos trabalhadores, em nimero a ser definido pela Comissdo de Pleito Eleitoral.
Paragrafo unico. Serdo eleitos os candidatos mais votados, por ordem decrescente de votos.

Art. 21 Apurados os votos e ocorrendo empate entre dois ou mais candidatos, 0s critérios para o
desempate serd o maior nimero de dias de efetivo exercicio.

Art. 22 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo, em ordem
decrescente de votos, possibilitando assim posterior nomeacdo em caso de eventual vacancia.

Art. 23 As eleicdes serdo realizadas em horério a ser definido pela Comisséo de Pleito Eleitoral,
assegurando-se a participacao de todos os trabalhadores do Hucam-Ufes, seguindo-se a apuracgao
dos votos.

Art. 24 Em cada eleicdo haverd uma folha de votacdo que serd arquivada pela Comisséo,
juntamente com toda documentag&o relativa ao pleito, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos.
Art. 25 Empossados os membros da CIPA, no primeiro dia Gtil ap6s o término do mandato

anterior, devera a Direcdo do Hucam-Ufes, em até 10 (dez) dias, protocolizar na unidade
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descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, cOpias das atas das eleicdes e posse dos

eleitos e o calendario anual das reunides ordinarias.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO

Art. 26 Antes da posse os membros indicados e eleitos da CIPA, titulares e suplentes, deverdo ser
submetidos a treinamento.

§ 1° Em se tratando do primeiro mandato, o treinamento dos membros dar-se-&4 no prazo méaximo
de 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

§ 2° O treinamento a que se refere o caput deste artigo teré carga horaria de 20 (vinte) horas, com
duragdo de no maximo 8 (oito) horas diarias, devendo ser realizado durante o expediente normal,
sob a responsabilidade do servigo especializado em seguranca e em medicina do trabalho.

§ 3° O treinamento devera ser repetido quando o servidor for novamente indicado ou reeleito.

Art. 27 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, 0s seguintes itens:

| — Estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

Il — Metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas do trabalho;

111 — NogOes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos riscos existentes
na area hospitalar;

IV — Noc0es sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), e medidas de prevencéo;
V — Nocdes sobre a legislacdo relativa a seguranga e saude no trabalho;

VI — Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos; e

VIl — Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢bes da
Comisséo.

Art. 28 A CIPA devera ser ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a
entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestacdo em ata, cabendo ao servico
especializado em seguranca e em medicina do trabalho escolher a entidade ou profissional que
ministrard o treinamento.

Art. 29 As disposi¢cdes da NR 5 e da Politica Institucional de Atencéo & Salde e Seguranca do
Trabalhador do Hucam-Ufes deverdo ser utilizadas complementarmente aos dispositivos do
presente Regimento.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
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COMITE DE PEDIATRIA DA COMISSAO DE TERAPIA NUTRICIONAL

Portaria-SEI n° 61, de 21 de fevereiro de 2020

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n°® 95 de 22 de fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Servicos n°
120 de 02 de marco de 2017, onde instituiu o Comité de Pediatria da Comissédo de Terapia
Nutricional.

Art. 2° Todos os assuntos pertinentes a esse comité serdo discutidos pela Comissdo de Terapia
Nutricional.

Aurt. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE PADRONIZACAO DE
MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES - CPPMMH

Portaria-SEI n° 62, de 21 de fevereiro de 2020

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve publicar o Regimento Interno da
Comissdo Permanente de Padronizagdo de Materiais Médico Hospitalares — CPPMMH do

Hucam-Ufes na forma que se apresenta a segulir:

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE PADRONIZACAO DE
MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES — CPPMMH

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O presente regimento estabelece a organizagdo e o funcionamento da Comisséo
Permanente de Padronizacdo de Materiais Médico Hospitalares do Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes - HUCAM/UFES/EBSERH.

Art. 2° A CPMMH implementara suas atividades com a finalidade de padronizar materiais

médicos hospitalares, e suas especificacbes técnicas, atendendo as seguintes definicoes:
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I.  Material Médico Hospitalar: sdo todos os artigos de consumo e permanentes, de uso por
profissionais de saude, destinados a fornecer suporte a procedimentos diagndsticos,
terapéuticos ou cirdrgicos.

I1. Especificacdo técnica: é a descricdo minuciosa das caracteristicas do material, a saber: nome
do produto, uso e aplicacdo matéria prima, que compde o produto, dimensdes (didmetro,
largura, altura, comprimento), tipo de fechamento (tampa plastica rosqueada, de pressao, de
protecdo aluminizada, de metal rosqueado ou tampa gotejadora), tipo de apresentacdo (frasco,
bandeja ou rolo), gramatura, densidade, transparéncia, toxicidade, flexibilidade ou néo,
métodos de fabricagdo, acabamento, tipo de embalagem (pléstico selado, papel grau cirtrgico
selado ou selamento com ambos), se for acessdrio ou necessitar acessérios (requisitos de
compatibilidade), propriedades fisico — quimico método de esterilizacdo, prazo de validade,
lote, material que pode ser reprocessado ou reesterilizado, codigo e impressdo da marca no
corpo dos artigos e série, caso aplicavel. Instru¢do de uso em portugués.

I11. Padronizacgdo: é a incorporagdo de um material a lista de materiais, passiveis de serem
comprados para estar disponivel para a prescri¢do, dispensacao e utilizacdo no hospital, ap6s
sua pre-qualificacéo.

IV. Pré-qualificacdo: compreende um processo que inclui a obtencdo de uma série de
informacOes e a realizacdo de avaliagGes legais, técnica e funcional antes da decisdo de
compra. E uma barreira & entrada de artigos que coloquem em risco a salide dos pacientes e
dos profissionais da unidade de satde.

V. Camara Técnica: tem como finalidade a consultoria/assessoramento e deliberagcdo sobre
decisdo de aquisicdo em matéria relacionada a produtos para saude.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO

Art. 3° A Comissdo Permanente de Padronizacdo de Materiais Médico Hospitalares tera carater
deliberativo e seré constituida por membros efetivos indicados pela Geréncia de Atengdo a Salde
e nomeados pela Superintendéncia do HUCAM/UFES/EBSERH, através de ato formal.

Art. 4° A CPPMMH poderd, através de ato administrativo, convocar a participacdo de outros
profissionais do HUCAM/UFES/EBSERH. Estes terdo direito a palavra, porém as deliberacoes
serdo votadas apenas pelos membros da CPPMMH.

Art. 5° Serd substituido o membro que, sem motivo justificado, deixe de comparecer a trés
reunides consecutivas ou seis intercaladas no periodo de um ano, sendo solicitada novas

indicagdes a Geréncia de Aten¢do a Saude.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIAS
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Art. 6° S&o competéncia da CPPMMH:

Avaliar e realizar os encaminhamentos de padronizacdo dos produtos para salde,
utilizando o método descritivo identificando-o com clareza e contemplando as
caracteristicas fisicas, mecénicas, de acabamento e de desempenho, visando a melhor

especificagdo técnica possivel e possibilitando orientagdo do processo licitatdrio.

. Garantir que os materiais médico-hospitalares no HUCAM/EBSERH sigam aos mais

altos padrBes técnicos conforme evidéncias cientificas recomendadas, possibilitando a
aquisicao e utilizacao de produtos seguros e eficazes.

I1l. Promover estudos pertinentes a padronizacdo de Produtos para Saude, visando

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

economicidade, qualidade e seguranca na aquisicdo destes materiais, para melhoria da
assisténcia dos servicos prestados, pelos profissionais da salde e para os pacientes.

Atuar como Camara Técnica, para 0s casos em que, solicitado pelo Servigo de Avaliagédo
de Produtos para Saude, delibere sobre parecer técnico de material médico hospitalar
constante em processo licitatdrio.

Estabelecer normas e rotinas para analise de produtos para salde visando assegurar a
qualidade desses materiais a serem adquiridos no hospital.

Revisar, sempre que necessario, a lista de produtos para satde padronizados, utilizando o
método descritivo e o catalogo nacional da EBSERH, identificando com clareza as
especificagdes, possibilitando a orientacdo do processo licitatorio.

Estabelecer critérios de inclusdo e exclusdo para padronizagdo de produtos para sadde
utilizados no hospital.

Estabelecer critérios e rotina para a utilizacdo dos produtos para satde ndo padronizados
no hospital.

Estabelecer critérios para a utilizacdo dos produtos para satde oriundos de doacéo.
Elaborar e gerenciar a lista basica dos materiais médico hospitalares qualificados para o
uso continuo no HUCAM/EBSERH
Recomendar a Geréncia de Atencdo & Salde e Geréncia Administrativa, por meio de
formulério assinado, a padronizacao dos produtos para saude, considerando as evidéncias
cientificas e o perfil assistencial do hospital (nos casos em que ficar evidenciado o
aumento nos custos para 0 HU).

Subsidiar as éareas administrativa e juridica nas demandas que envolvam 0 uso dos
produtos para saude.

Assessorar a governanga do hospital em assuntos relacionados & gestdo de produtos para
salde.

Apoiar e assessorar, sempre que necessario, o setor de Vigilancia e Seguranca do

Paciente, acerca das notificagdes identificadas no uso dos produtos para satde.
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XV. Construir e monitorar indicadores de produtividade do uso dos produtos para salde
padronizados e/ou a serem padronizados.
XVI. Trabalhar junto com as areas técnicas para desenvolver programas educacionais, de
modo a atualizar o conhecimento dos profissionais sobre novos produtos padronizados.
XVII. Propor modificacdes em seu regimento interno, quando julgar necessario, como também

nas situagdes ndo previstas ou omissas, para aprimoramento de suas atividades.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 7° A CPPMMH do HUCAM/EBSERH serd composta por dois grupos: um grupo de
membros efetivos e outro grupo de consultores especializados, sendo:

| — Membros Efetivos:

I.1 - 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente do Setor de Administracéo

1.1 — 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente do Setor de Engenharia Clinica

I.1I1 — 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente do Setor de Suprimentos

1.1V — 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Unidade de Cirurgia/ RPA e CME
1.V — 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Divisdo de Enfermagem

I.VI — 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente do Setor de Vigilancia em Saude e
Seguranga do Paciente

I1 — Consultores Especializados

I1.I — Hemodinamica

I1.11 - Cirurgia Cardiaca

IL111 - Cirurgia Vascular

I1.IV - Cirurgia Geral

1.V — Oftalmologia

I1.VI - Nefrologia

I1.VI1- Neonatologia

I1.IX — Regulacédo e Avaliagdo em Salde

Paragrafo 1° - Os membros efetivos da CPPMMH serdo indicados pelos respectivos servigos em
acordo com a Geréncia de Atencdo a Saude e nomeados pelo Superintendente do
HUCAM/EBSERH.

Paragrafo 2° A Comissdo sera presidida pela chefia do Setor de Suprimentos, o vice-presidente
escolhido entre seus membros e a secretaria por representante (titular ou quando necessario, 0
suplente) do Setor de Suprimentos.

Art. 8° Os membros consultivos serdo convocados pela CPPPMH, conforme demanda de assuntos

especificos da sua area.
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Paragrafo 1° - Na impossibilidade da participacdo do membro consultivo nas reunides, 0 mesmo
devera encaminhar um substituto eventual.

Art. 9° Todos os membros deverdo ter auséncia de conflitos de interesse, principalmente no que
se referem a vinculos empregaticios ou contratuais, compromissos e obrigagcGes com inddstrias ou

empresas privadas, que resultem em afericdo de remunerac@es, beneficios ou vantagens pessoais.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

Art. 10 A Comissdo Permanente de Padronizacdo de Materiais Médicos Hospitalares CPCPMMH é
constituida administrativamente pelo grupo citado no capitulo IV — Da Composicéo.

Art. 11 Nas auséncias legais do presidente da CPPMMH, este cargo sera exercido por um dos
membros designado como vice-presidente.

Art. 12 Os membros presentes na reunido deliberardo sobre as decisfes dos assuntos em pauta de
reunido, sobretudo no que se refere a padronizacao de novos itens na instituigéo.

Paragrafo 1° - A decisdo para padronizagdo de novos itens sera realizada através de votagdo entre
0S membros presentes na reunido.

Paragrafo 2° - Na impossibilidade de consenso, depois de esgotada a argumentacdo técnica,
consubstanciada em evidéncias cientificas, as recomendacGes e pareceres da respectiva Comissao
serdo definidos pela maioria simples do total de seus membros titulares presentes, cabendo ao
Presidente da Comissdo o desempate.

Art. 13 Compete ao Presidente da CPPMMH

I - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da CPPMMH.

I1 - Definir junto aos membros as pautas de reunides.

I11 - Assinar todos os documentos oficiais da CPPMMH.

IV - Assessorar o Superintendente e Gerentes, quando solicitado.

V - Representar a Comissdo sempre que necessario, podendo ainda convocar os demais membros
para assessora-lo quando necessario.

VI - Distribuir os documentos e processos recebidos para analise realizar os encaminhamentos
aos membros ou consultores da CPPMMH, conforme sua area de atuago.

VII - Encaminhar a Geréncia de Atencdo a Saude e Geréncia Administrativa para apreciacdo e
homologacdo, a padronizagdo de Materiais Médico-Hospitalares com as respectivas
especificagdes, para participar de processo licitatorio.

VIl — Realizar Relatério de Levantamento Anual das Atividades da Comiss&o.

Art. 14 Compete ao Vice-Presidente da CPPMMH:

| - Representar e desenvolver as atividades do Presidente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 15 Compete ao grupo de membros efetivos:
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I - Receber e articular com o presidente e com os membros da CPPMMH por meio dos
formulérios j& validados na institui¢do (Ex. formulérios de padronizagdo) as demandas solicitadas
pelos usuarios.

Il — Realizar as atividades atribuidas pelo presidente ou membros que sejam relacionadas as
competéncias da CPPMMH, quando necessario.

Il — Revisar as especificacdes técnicas dos materiais médico-hospitalares padronizados na
instituicéo.

IV - Acompanhar e orientar, sempre que necessario, 0s usuarios quanto a informacdes relativas a
padronizacgdo e qualificacdo de materiais médico hospitalares.

V - Assinar documentos oficiais que demandem a implementacdo de acBGes consensuais pela
Comissao.

VI - Comparecer as reunides da Comissdo e participar das discussfes de assuntos constantes na
pauta de reunides, assim como na tomada de decisdes.

VII — Representar a Comissdo, sempre que necessario.

Art. 16 Compete ao Secretario da CPPMMH:

I - Organizar pastas e documentos da Comissdo e manter banco de dados e informacdes
atualizados.

Il - Secretariar as reunides da CPPMMH e elaborar as respectivas atas sumarias, cuja elaboragao
deve constar 0s membros presentes, 0s assuntos debatidos e as decisfes emanados.

I11 — Realizar encaminhamentos de demandas externas de fornecedores junto ao presidente e
membros.

IV - Encaminhar informes, documentos e decisdes deliberadas da Comisséo ao destinatario.

V - Desempenhar tarefas afins.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 17 A CPPMMH reunir-se-4 uma vez a0 més sempre na segunda quinzena e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo de sua Presidéncia constando da
pauta da reunido com antecedéncia minima de 24horas.

Paragrafo 1° - SO ocorrerd a reunido da CPPMMH com a presenca da maioria simples de seus
membros efetivos, devendo ser verificado o “quérum” em cada sessao.

Paragrafo 2° - Os membros deverdo comparecer pontualmente as reunides das quais foram
convocados. Em caso de auséncia, a mesma deve ser justificada por escrito, ou por email
antecipadamente, ou no maximo em 48 horas apds a reunido, sendo 0S casos emergenciais
justificados por telefone para um dos membros. Os membros, quando em gozo de férias, ndo
poderdo comparecer as reunides, enviando 0s seus suplentes, que caso ndo possam comparecer

devem justificar sua auséncia
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Art. 18 O encaminhamento das reuniées da CPPMMH obedecera a seguinte rotina:
I - Aprovacdo da ata da reunido anterior (pelo presidente da Comisséo), seguida de assinatura.
Il - Deliberag&o dos itens da pauta.
I11 - Sugestdo de pauta da proxima reunido.
Art. 19 Serd dispensado o membro que, sem motivo justificado, deixe de comparecer a trés
reunides consecutivas ou a seis intercaladas no periodo de um ano de trabalho, sendo solicitadas
novas indicacdes.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 Este regimento podera ser modificado no todo ou em parte:

I - Por motivo de alteracGes na Legislacdo nos ambitos federal, estadual ou municipal referente a
aquisicdo de material Médico-Hospitalar.

Il - Por iniciativa do Presidente da CPPMMH ou membros em comum acordo com maioria
absoluta dos integrantes da Comissdo, apés registro em ata, visando custo beneficios para os
profissionais, para 0s pacientes e para a Instituig&o.

Art. 21 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS PARA O COMITE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Portaria-SEI n° 34, de 20 de fevereiro de 2020

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril de
2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do
processo n° 23525.002756/2020-21, resolve:

Art. 1° Divulgar aos empregados celetistas e servidores estatutarios cedidos, lotados no Hucam-
Ufes, da rede Ebserh, que a Comissdo Eleitoral composta pelo Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas 2018/2019 tera a finalidade de instruir, organizar e realizar a eleigdo
dos representantes dos empregados para 0 Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas
2020/2021.

Art. 2° Tornar publico aos empregados celetistas e servidores estatutarios cedidos, lotados no
Hucam-Ufes, da rede Ebserh, o Edital de Convocagdo que determina as normas da elei¢do dos
representantes dos empregados para o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas
2020/2021, com disposicBes para as inscricdes de candidaturas de 6 (seis) novos membros, sendo
3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes.

Aurt. 3° Esta Portaria-SEI entrard em vigor na data de sua publicag&o.

EDITAL DE CONVOCACAO

ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS PARA O
COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 1° O presente Edital tem por finalidade orientar e disciplinar o processo eleitoral para a
escolha dos representantes dos empregados, e de seus suplentes, para 0 Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas do Hucam-Ufes 2020/2021, da rede Ebserh, observado o disposto
na Portaria n° 10, de 26 de fevereiro de 2015, da Ebserh Sede.
Art. 2° Compete ao Comité:
I.  apreciar e emitir pareceres sobre 0s recursos impetrados nos processos de avaliagdo de
desempenho, de progressao funcional e de p6s-graduacao;
Il.  auxiliar a area de gestdo de pessoas na elaboracdo do plano de desenvolvimento de
competéncias;
I1l.  analisar e emitir pareceres sobre as solicitacdes de capacitacdo, exceto pds-graduacéo,
gue envolvam:

a) afastamento parcial do colaborador por periodo igual ou superior a 1 (um) més;
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b)

c)

d)

afastamento integral do colaborador por periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias consecutivos;
investimentos relativos a capacitacdo acima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por
colaborador, incluindo inscricdo, diarias e passagens;
participacdo do colaborador, cujos valores acumulados no ano, de inscricdo em
eventos de capacitagdo, for superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais); e
participacdo do colaborador em eventos de capacitacdo, exceto pos-graduacao,
cuja carga horaria acumulada no ano seja superior a:
e 60 (sessenta) horas para os contratados com jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais;
e 72 (setenta e duas) horas para os contratados com jornada de trabalho de
24 (vinte e quatro) horas semanais;
¢ 90 (noventa) horas para os contratados com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais;
e 108 (cento e oito) horas para os contratados com jornada de trabalho de
36 (trinta e seis) horas semanais; e
e 120 (cento e vinte) horas para os contratados com jornada de trabalho de

40 (quarenta) horas semanais.

IV. analisar as propostas e selecionar os candidatos inscritos no processo seletivo interno de

pos-graduacao;

V.  estabelecer limite maximo de nimero de congressos, seminarios e afins que o colaborador

poderd participar no ano, observando o orcamento anual de capacitacdo e 0s principios

da supremacia do interesse publico e da continuidade do servigo publico;

VI.  analisar os casos especificos indicados nas normas operacionais referentes a capacitacéo

funcional, a p6s-graduacéo e a gestdo do desempenho; e

VII.  analisar e emitir parecer sobre duvidas e/ou questionamentos apresentados pela area de

gestdo de pessoas referentes aos processos de desenvolvimento de pessoas.

Art. 3° O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas serd composto pelos seguintes

membros efetivos e respectivos suplentes, designados pela Superintendente em portaria

especifica:

1 (um) representante da Superintendéncia e seu respectivo suplente;

1 (um) representante de cada Geréncia e seus respectivos suplentes;

1 (um) representante dos empregados/servidores dos cargos de nivel superior e
seu respectivo suplente;

1 (um) representante dos empregados/servidores dos cargos de nivel técnico e seu
respectivo suplente; e

1 (um) representante dos empregados/servidores dos cargos de nivel médio e seu

respectivo suplente.
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Art. 4° Poderdo concorrer a eleicdo os empregados celetistas e os servidores estatutarios cedidos,
ocupantes de cargo de nivel superior, médio ou técnico, que j& tenham cumprido o periodo de
experiéncia ou o estagio probatorio até o dia 4 de margo de 2020.

Art. 5° Sdo inelegiveis como representantes dos empregados no Comité os empregados e
servidores cedidos que:

¢ ndo atendam ao disposto no art. 4.° deste Edital;

e estejam arrolados em processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil
com decisdo em primeira instancia de suspensdo ou rescisdo do contrato de
trabalho;

e estejam arrolados com processos internos, em andamento, a pedido do
empregado, e que ainda n&o tenham sido analisados;

e encontrem-se em situacdo de inadimpléncia com a Ebserh, filial Hucam-Ufes,
em decorréncia de responsabilidade civil ja imputada; e

e integrem outra comissdo como representantes eleitos pelos empregados.

Art. 6° As inscri¢fes dos candidatos a representante dos empregados no Comité serdo realizadas
no periodo de 5 a 9 de marcgo de 2020, por meio de candidatura Unica, sendo que no ato de
inscricdo devera ser preenchida a ficha propria e assinado o termo de responsabilidade, na
Divisdo de Gestdo de Pessoas — DivGP, com fornecimento de comprovante.

Paragrafo Unico — N&o serd permitida a inscricdo de candidatos em duplicidade ou por
procuracéo.

Art. 7° A disposi¢do dos nomes dos candidatos na cédula de votagdo respeitard rigorosamente a
ordem alfabética.

Art. 8° As elei¢bes serdo realizadas por meio de voto Unico, de cada eleitor, secreto, direto e
facultativo.

Art. 9° A urna de votagéo ficara na Recepcédo 2, nos dias 17 e 18 de marco de 2020, das 6 as 20h.

Art. 10° A cédula de votacédo serd entregue ao empregado ou servidor mediante assinatura em lista
prépria, com 0 nome do funcionario seguido do nimero da matricula Siape.

Paragrafo unico — A apresentagdo de documento oficial com foto € obrigatoria para a participacéo
na votagéo.

Art. 11° Os empregados e servidores cedidos de nivel superior votam nos candidatos de nivel
superior. Os empregados e servidores cedidos de nivel médio votam nos candidatos de nivel
meédio. Os empregados e servidores cedidos de nivel técnico votam nos candidatos de nivel
técnico.

§ 1° Sera anulada a cédula que contiver voto para mais de um candidato, por categoria, ou que
estiver rasurada.

8 2° Assumirdo a condicdo de membros titular e suplente, os candidatos respectivamente mais

votados, excluidos os votos brancos e nulos.
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8 3% Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo no Hucam-Ufes, da
rede Ebserh; permanecendo o empate, assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.
Art. 12° A apuracéo sera realizada na DivGP, no dia 19 de margo de 2020, a partir das 9h.
Art. 13° Serd facultado aos candidatos ou aos empregados/servidores cedidos a fiscalizagcdo da
apuracdo dos votos diretamente, ndo cabendo procuracéo a terceiros.
Art. 14° A apuracdo dos votossera iniciada na data e horérios previstos neste Edital,
independentemente da presenca de candidatos ou empregados/servidores cedidos para a
fiscalizag&o dos trabalhos.
Art® 15° A Comissdo Eleitoral elegerd um Fiscal de Apuracdo, resguardando os conflitos de
interesse, assim como a idoneidade do processo de apuracao.
8§ 1.° A presenga do fiscal para acompanhar a apuragao da eleigdo é obrigatoria.
§ 2.° O fiscal também devera assinar a Ata da Apuragédo e do Resultado da Elei¢do, juntamente
com os membros da Comisséo Eleitoral.
Art. 16° Concluidos os trabalhos de apuracdo dos votos, a DivGP lavrara a ata de encerramento da
apuragdo e divulgara o resultado preliminar da elei¢&o.
Art. 17° A ata de encerramento dos trabalhos de apuragdo dos votos deverd conter
necessariamente as seguintes informagoes:

e data, hora e local de abertura e encerramento dos trabalhos de apuragdo dos

VOtos;
e nome e assinatura dos membros da Comisséao Eleitoral participantes da apuracao;
e nome e assinatura dos candidatos e de duas testemunhas entre os empregados/
servidores que acompanharem os trabalhos de apuragéo;

e numero total de eleitores e nimero total de votantes;

e numero total de votos validos, brancos e nulos; e

e numero total de votos validos atribuidos a cada candidato.
Art. 18° Serdo declarados vencedores os 2 (dois) candidatos, de cada categoria, que obtiverem o
maior nimero de votos.
Art. 19° Sera concedido o direito de apresentacdo de recurso contra o resultado das eleicBes no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados de sua divulgacao preliminar.
Paragrafo Unico — Os recursos porventura apresentados serdo julgados pela Comissao Eleitoral no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua apresentacao.
Art. 20° Os 6 (seis) membros eleitos assumirdo suas fungdes como Representantes dos
Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, a partir da publicacdo dos
resultados da eleicdo no Boletim de Servigo do Hucam-Ufes e da portaria constituindo o Comité.
Art. 21° Os integrantes do Comité terdo mandato de 1 (um) ano e poderdo ser reconduzidos uma
Unica vez, por igual periodo.

Art. 22° Os resultados ficardo sob guarda da DivGP para consulta dos interessados.
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Art. 23° Em caso de ndo ter candidato inscrito para as vagas de Representante dos Empregados no
Comité, o cargo ficara vago durante a vigéncia do mandato.

Art. 24° A participacdo no Comité ndo sera remunerada.

Art. 25° Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo Eleitoral sob a orientagéo
da chefia da Divisdo de Gestéo de Pessoas.

Art. 26° Este Edital entrard em vigor a partir desta data.

Téania Mara Cappi Mattos

SUBSTITUICAO DE CARGOS DE CHEFIA

Portaria-SEI n° 32, de 18 de fevereiro de 2020

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
que Ihe foram conferidas pela delegagdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril de
2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do
processo n° 23525.002613/2020-10, resolve:

Art. 1° Designar a empregada Ana Paula Beje Smiderle, matricula Siape n® 2237582, ocupante
do cargo de enfermeiro — transplantes, substituta interina do cargo de Chefe da Unidade de
Cirurgia, RPA e CME, do Setor de Apoio Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagnostico e
Terapéutico, junto a Geréncia de Atencdo a Salde do Hucam-Ufes, da rede Ebserh, até a
nomeacao do titular.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta desde 18 de
fevereiro de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua publicacéo.

Téania Mara Cappi Mattos

Portaria-SEI n° 33, de 19 de fevereiro de 2020

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
que Ihe foram conferidas pela delegagdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril de
2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do
processo n° 23525.002649/2020-01, resolve:

Art. 1° Designar o empregado Elves Lucio Romao, matricula Siape n° 2121273, ocupante do
cargo de técnico em informética, substituto do cargo de Chefe da Unidade de Suporte de
Tecnologia da Informacéo, do Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacdo, junto
a Superintendéncia do Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no periodo de 26/02/2020 a 14/03/2020, em



EBSERH

decorréncia do gozo de férias do Chefe Titular Brunner Salgado Martins, matricula Siape n°
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2137295.
Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entrard em vigor a partir de sua publicag&o.

Tania Mara Cappi Mattos



