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SUPERINTENDENCIA

LICENCA CAPACITACAO

Portaria - SEI n° 064, de 16 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do Es-
pirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Por-
taria-SEI n° 2626, de 17 de novembro de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no Boletim de
Servigo n° 1677, de 20 de novembro de 2023, e

Considerando o disposto na Portaria n° 302, de 30 de margo de 2026 da Pro-Reitoria de Gestao de

Pessoas da Ufes, resolve:

Art. 1° Conceder a RODRIGO STENIO MOLL DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1439953, Gerente de
Atencdo a Saude, Licenca para capacitacao, pelo periodo de 30 (trinta) dias, de 22/04/2026 a 21/05/2026,
com fundamento no art. 87 da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

COMISSAO

Portaria - SEI n° 065, de 17 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do Es-
pirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Por-
taria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU em 19 de julho
de 2023, ¢

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos

comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh);

Considerando o processo SEI n°23525.007590/2026-25, que dispde sobre processo seletivo para o cargo
de Chefe do Setor de Paciente Critico (STPC) do Hucam-Ufes, resolve:



Art. 1°. Alterar os membros da comisso de selecdo do SPTC, conforme segue:

L. Titular: Cristiane Rodrigues Silva, Siape n° 213**** Chefe Do Setor De Cuidados Especializados
Suplente: Substituto legal

II. Titular: Gustavo Roberto da Silva, Siape n° 350%***Psic6logo Organizacional e do Trabalho
Suplente: Carolina Nascimento Santos Magnago, Siape n° 213**** Psic6loga Organizacional e do

Trabalho

IIL. Titular: Leandro Rua Ribeiro, Siape n° 160**** Chefe da Divisdo Médica
Suplente: Lucélia Aparecida Moreira Lacerda Jantorno, Siape n° 112**** Analista Administra-

tivo

IV. Titular: Marcio Martins de Souza, Siape n° 121**** Chefe da Divisdo de Gestdao do Cuidado

Suplente: Substituto legal

V. Titular: Rodrigo Stenio Moll De Souza, Siape n° 295**** Gerente de Atencdo a Satde
Suplente: Substituto legal

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e altera a Portaria-SEI n°® 053, de 27 de

margo de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 761, de 30 de margo de 2026.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

PROCESSO SELETIVO

EDITAL-SEI N.° 34/2026/SUP/HUCAM-UFES

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR (SFH)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do Es-
pirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela Porta-
ria-SEI n® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU em 19 de julho de
2023, e considerando a delegagido de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de

2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,




Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungdes gratificadas e cargos

comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), resolve:

1.Tornar publico o Resultado dos Recursos Impetrados sobre Pontuag¢do Preliminar da Analise
Curricular e Resultado Final da Analise Curricular do Processo Seletivo para provimento da fun-
¢do de Chefe do Setor de Farmacia Hospitalar (SFH) vinculado a Geréncia de Atengdo a Saude do
Hucam-Ufes, observadas as disposigoes ¢ normas constantes no Edital n.° 25/2026/SUP/HUCAM-
UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 759 em 23/03/2026.

1.1 Resultado dos Recursos:

CPF RESULTADO DOS RECURSOS

%689, 14] INDEFERIDO

1.2 Resultado Final da Analise Curricular:

Critério de desempate*

1. fase CLASSIFI-
Candidato Titulo de | maior tempo | CACAO

Andlise Curricular especialista | de exercicio

na Unidade FINAL

Cintia Fochesatto 16 pontos 2,3 pontos | - 1°
Dévila Fernandes Pimentel 16 pontos 01 ponto 8004 dias 2°
Rayster Gongalves Spala 16 pontos 01 ponto 3965 dias 3°
Charles Barbosa Reeck 12 pontos - - 4°
Francieli Delfino Mota 03 pontos - - 5°

* Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, Art. 15. Havendo empate na classificacdo da 1* Fase referente a
Andlise Curricular, serdo observados os seguintes critérios: I. Possuir titulo de especialista em area cor-
relata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungdo pretendida — 1 ponto por titulo
até o limite de 2 pontos; II. Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuagdo da Empresa
ou em areas relacionadas a fungao pretendida — 2,3 pontos; III. Possuir titulo de doutor em area correlata
as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a funcéo pretendida — 2,5 pontos. Paragrafo
Unico. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na

Unidade da Rede EBSERH a qual a fun¢@o esta vinculada.




2. Participardo da 2.? Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.* Fase, observando o

limite definido abaixo:

I1-De 1 a5 inscritos — Até a 4.? classificacéo;
II - De 6 a 10 inscritos — Até a 5.7 classificagdo;

III - A partir de 10 inscritos — Até a 8. classificacao.

3. A convocagdo para a entrevista sera realizada por e-mail, enviado ao enderego informado pelo candi-
dato no ato da inscri¢do ou, no caso de empregados da Ebserh, ao e-mail institucional, com indicagdo

de data, horario e local. O candidato devera confirmar o recebimento do e-mail.

Vitéria/ES, 17 de abril de 2026.
Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

EDITAL-SEI N.° 35/2026/SUP/HUCAM-UFES

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE FARMACIA CLINICA E DISPENSACAO FARMACEUTICA
(UFCD)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal do Es-
pirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢gdes que lhe foram conferidas pela Porta-
ria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU em 19 de julho de
2023, e considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de

2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos

comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), resolve:

1. Tornar publico o Resultado dos Recursos Impetrados sobre Pontuagao Preliminar da Analise
Curricular e Resultado Final da Analise Curricular do Processo Seletivo para provimento da fun-
¢do de Chefe da Unidade de Farmacia Clinica e Dispensacio Farmacéutica (UFCD) vinculada a
Geréncia de Atencao a Satide do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢des e normas constantes no Edital

n.° 24/2026/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.® 759 em 23/03/2026.




1.1 Resultado dos Recursos:

e Naio houve interposi¢do de recursos.

1.2 Resultado Final da Analise Curricular:

1.” fase CLASSIFICACAO
Candidato

Analise Curricular | FINAL
Guilherme José Schwarzt Sampaio 1 ponto 1°

2. Participardo da 2.* Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.* Fase, observando o

limite definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos — Até a 4.? classificacao;
II - De 6 a 10 inscritos — Até a 5.% classificagao;

III - A partir de 10 inscritos — Até a 8.? classificacao.

3. A convocagdo para a entrevista sera realizada por e-mail, enviado ao enderego informado pelo candi-
dato no ato da inscrigdo ou, no caso de empregados da Ebserh, ao e-mail institucional, com indicagio

de data, horario e local. O candidato devera confirmar o recebimento do e-mail.

Vitoria/ES, 17 de abril de 2026.
Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Portaria - SEI n° 60, 14 de abril de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Portaria- SEI n° 214 de 10 de outubro de 2024, publicada no Boletim de
Servico 659, de 14 de outubro de 2024;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI

n°® 23525.025407/2025-92 e SEI n° 23525.000701/2026-72;



Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras ¢ Contratos da Ebserh — RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para a contratacdo de solucdo de video

monitoramento com operador 24 horas, fornecimento de todos os dispositivos para funcionamento do

sistema (DVRs, monitores, servidores), locacdo de cameras e cancelas automaticas por leitura de placas,

todos os componentes com manutencao inclusa.

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que relinem as competéncias necessarias a completa

execugdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos

e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-

dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:

I - Coordenador: Anderson Lopes Serafim — Analista Administrativo - Administra¢cdo/Chefe
da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar — SIAPE n°® 221 **%**

II - Integrante Demandante: Luana Cruz De oliveira — Assistente Administrativo — SIAPE
l'lo 341 skeskoskok

IIT - Integrante Demandante: Maria Zilma Rios — Assistente em Administragdo — SIAPE n°
IV - Integrante Demandante: Elves Lucio Romio — Analista de TI/Chefe da Unidade de In-

fraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informagdo — SIAPE n® 112%***

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragio

Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagéo:

a)

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacio;

b) realizar a pesquisa de pregos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.



II — Na fase de selecdo do fornecedor:

d)

2)

h)

acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclareci-
mento € impugnagdes;

analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas ¢ da documentagdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-
¢ao;

solicitar, receber e encaminhar amostras para avalia¢ao técnica pelas areas competentes do
Hospital, quando aplicavel,;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova

forma de contratagao.

Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-

¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-

vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusao das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia util

apos a publicacgdo da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicag@o exclusiva de mao de

obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com dedi-

cacgdo exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

César Dias

Gerente Administrativo




