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SUPERINTENDENCIA

EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONCESSAO DO SUPRIMENTO DE FUNDOS - UASG
155012 - EBSERH HUCAM-UFES

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuigdes que lhe
foram conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 14 de julho de 2023, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 08,
de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigos n° 518, de 9 de janeiro de 2019, no Regi-
mento Interno e demais normas aplicaveis;

Considerando a Norma Operacional - SEI n° 4/2022/DAI-EBSERH (25203199), de 20
de outubro de 2022, que trata dos procedimentos para concessao, aplicagdo, prestagcdo de contas e paga-
mento da fatura do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF), referente as despesas executadas
por meio de suprimento de fundos no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh.

Considerando o disposto no art. n° 18 da Norma Operacional - SEI n® 4/2022/DAI-EB-
SERH.

Resolve:

Art. 1° Divulgar no Boletim de Servico do HUCAM, a concessao de suprimento de fun-

dos conforme quadro abaixo:

CONCESSAO DO SUPRIMENTO DE FUNDOS - UASG 155012 - EB-
SERH HUCAM-UFES

Suprimento de Fundos N°: |04/2026
Nota de Empenho N°: 2026NE001032
Natureza da Despesa: |339030-96

R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos re-
Valor do suprimento de fundos: | |
ais

Nota de Empenho N°: 2026NE001034
Natureza da Despesa: 339039-96
Valor do suprimento de fundos: R$ 3.000,00 (trés mil reais)
Nota de Empenho N°: 2026NE001033
Natureza da Despesa: 339033-96

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos re-
Valor do Suprimento de fundos: | )
ais


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=39264499&id_procedimento_atual=54078990&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000840&infra_hash=87877f9394526296a82898f8572647e067ca38bde98ce0b299ae2a8884e24cc4

SUPRIDO

Nome: |/Anderson Lopes Serafim

Matricula: 221 ****

Prazo de Aplicagao: |30/04/2026

5° dia atil do més subsequente a aplica-
Prazo Prestacdo de Contas: | _
¢do

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

COMISSAO

Portaria - SEI n° 062, de 14 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do

Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU em 19 de
julho de 2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo da Comissao de Biosseguran¢a do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, que

passara a ser formada conforme abaixo descrito:

Membros:

I. Titutar: Terezinha Liicia Faustino Lopes - Siape 340**** - Presidente
Chefe da Unidade de Vigilancia em Satde
Suplente: Bruna Moraes Barbieri - Siape 212%*%*

Enfermeira | Unidade de Vigilancia em Saude

II. Herlem Raquel Barbosa Marques - Siape n° 168**** - Secretaria

Assistente Administrativo | Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia

IIL. Titular: Eliezer do Carmo Coelho Junior - Siape n° 223**** - Coordenador
Chefe da Unidade de Laboratorio de Analises Clinicas
Suplente: Adrielle Hoffmann Brilhante - Siape n® 221 %***

Biodloga | Unidade de Laboratério de Analises Clinicas




IV. Titular: Fernanda Marcal de Freitas - Siape n® 229%***
Técnico em Seguranca do Trabalho | Unidade de Satide Ocupacional e Seguranga do Trabalho
Suplente: Josiane Costa Sales Celin — Siape 214****

Enfermeira - Satde do Trabalhador | Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho

V. Titular: Mayana Danielle Almeida Barbosa Fraga - Siape n°® 310%***
Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem
Suplente: Julia Tona Barreto Darowisch - Siape n® 304****

Enfermeiro | Unidade de Clinica Cirargica

VL. Titular: Maria Adelaide Costalonga Monjardim - Siape n°® 213****
Chefe da Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia
Suplente: Mariluza Ataide Siqueira Afonso - Siape n°® 212****

Enfermeiro | Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia

VII. Titular: Bernadete Zandomenico - Siape n® 297***
Enfermeiro | Setor de Hotelaria Hospitalar
Suplente: David Salles - Siape n°® 135%***

Técnico em Enfermagem | Setor de Hotelaria Hospitalar

VIII. Titular: Lais Rubert Machado - Siape n°® 212****
Enfermeira - Centro Cirargico | Unidade de Bloco Cirtrgico e Processamento de Material Esterilizado
Suplente: Emanuelle Pires Pignaton - Siape n° 216****

Enfermeiro | Unidade de Especialidades Clinicas

IX. Jeanine Alvarenga Rocha - Siape n°® 344%***
Médica - Patologia | Unidade de Anatomia Patologica
Suplente: Juliano Bertollo Dettoni - Siape n® 132%***

Chefe da Unidade de Anatomia Patologica

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo ¢ altera a Portaria-SEI n°® 190, de 08 de

outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°® 729, de 09 de outubro de 2025.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente




Portaria - SEI n° 063, de 14 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do

Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU em 19 de
julho de 2023, ¢

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n° 72, de 27 de
maio de 2022, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das funcgdes gratificadas

e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh);

Considerando o processo SEI n® 23525.003805/2026-39, que dispde sobre processo seletivo para o
cargo de Chefe da Unidade de Gestiao Estratégica, de Riscos e Controles Internos (UGERC) do

Hucam-Ufes, resolve:

Art. 1°. Instituir a comissao, conforme segue:

NOME VIGENCIA FINALIDADE
Comissao de Seleciao Temporaria Conduzir as 1* e 2* etapas do processo sele-
(UGERCQ) tivo para o cargo de Chefe da Unidade de

(término: ver art. 4°) ] ]
Gestao Estratégica, de Riscos e Controles In-

ternos (UGERC) do Hucam-Ufes.

Art. 2°. A Comissdo de Selecdo UGERC sera composta, conforme art. 10 da Norma-SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH:

L. Titular: Carolina Nascimento Santos Magnago, Siape n° 213****_Psicologa Organizacional e do
Trabalho

Suplente: Gustavo Roberto da Silva, Siape n® 350**** Psicologo Organizacional e do Trabalho

II. Titular: César Augusto Dias de Oliveira, Siape n° 161**** Gerente Administrativo

Suplente: Substituto legal

III. Titular: Lauro Monteiro Vasconcellos Filho, Siape n° 295****Superintendente

Suplente: Substituto legal




IV. Titular: Lucinete de Oliveira Souza, Siape n® 217**** Chefe do Setor de Governanca e Estraté-
gia
Suplente: Substituto legal

V. Titular: Tania Mara Cappi Mattos, Siape n° 217**** Chefe do Setor de Gestao do Ensino
Suplente: Substituto legal

Art. 3°. As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissao de Selecdo da UGERC sio,

conforme art. 8°, Paragrafo unico da Norma- SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH:
I. 1* Fase: Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio;
II. 2% Fase: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 4°. A Comissao de Selecio UGERC estara automaticamente extinta com o ato de publicacdo do

resultado final do processo seletivo.
Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

PROCESSO SELETIVO

EDITAL-SEI N.° 33/2026/SUP/HUCAM-UFES

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE PACIENTE CRITICO (STPC)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do
Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEI n°® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU em 19 de
julho de 2023, ¢

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27 de
maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungoes gratificadas

e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), resolve:




1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcao gratificada de Chefe do
Setor de Paciente Critico (STPC), vinculado a Geréncia de Atengao a Satide do Hucam-Ufes.

1.2. Seréd admitida a participacdo dos empregados efetivos da rede Ebserh e dos servidores publicos da
Ufes, além de outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, valida-

¢do da indicagdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para a fun¢do gratificada exercida por empregado efetivo da rede Ebserh, servidor ou empregado
publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para as fungdes gratificadas, integralmente e nao
acumulavel com o salario de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo
de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente a fungdo gratificada exercida na Ebserh.

2.2 O valor da gratificacdo esta definido no Plano de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas da

Ebserh.

3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A NOMEACAO

3.1 Para nomeacao nas funcdes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede Ebserh, deve-
rdo atender os seguintes requisitos minimos obrigatérios, conforme art. 4 da Norma Operacional-SEI
n.° 2/2022/DGP/EBSERH:

I. Formacgao superior completa;

II. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima acu-
mulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo pretendida;
III. Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo;

IV. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

V. Nio constar na relacio de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissio
ou funcio de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragdo Publica Federal, em razio
de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n.° 8.443/92.

3.2 Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

3.3 Devera apresentar, quando solicitado pela Comissao, a Declaracio para controle de acimulo de
cargos.

3.4 O cumprimento da jornada presencial pelos ocupantes de cargos em comissao e fungdes gratificadas
devera ser, no minimo, equivalente a carga horaria contratual do cargo efetivo. Sempre que houver ne-
cessidade do servigo, esses profissionais poderdo ser convocados e deverdo estar disponiveis para aten-

der a demanda institucional.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.

3.5 Em se tratando de Func¢ao Gratificada de Chefe da Divisao ou do Setor, devera também haver
atendimento de, no minimo, um dos seguintes subcritérios:

a. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuagdo
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias da fungao;

b. Ter ocupado cargo em comissdo ou func¢do de confianca em qualquer Poder, inclusive na administra-
¢do publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou

em areas relacionadas as atribui¢des da funcio.

4. DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

4.1 O(a) candidato(a) devera anexar no ato de inscricio:

I. Ficha de Inscricio preenchida e assinada, anexo I, do Edital;

I1. Autodeclaracio que o candidato atende ao prescrito no art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-
EBSERH, conforme modelo anexo 1I;

III. Curriculo, que devera obedecer ao formato Lattes, ¢ documentacdo comprobatoria descrita no art.

12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

IV. Manifesta¢ao de Anuéncia - Se o candidato for da Administracdo Central da Ebserh, de outra

Unidade Hospitalar ou de outra Institui¢do Publica, é necessario incluir a manifestacdo de anuéncia do

Diretor, da superintendéncia ou do dirigente maximo, respectivamente, para movimentacao temporaria

ou cessao.

V. Validagao da indicagdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja servidor/empregado

publico federal externo a Ebserh ou da Ufes.

4.2 O periodo de inscri¢io sera de 15/04 a 24/04/2026, que sera realizada da seguinte forma:

I. Para os candidatos que possuirem e-mail institucional da EBSERH a inscri¢do ser4 feita por meio de
preenchimento de formulario on-line, disponivel no link CLICK AQUI.

II. Para os candidatos que nao possuirem e-mail institucional da EBSERH, os documentos previstos nos

itens I a IV, do inciso 4.1, deverdo ser encaminhados para o e-mail udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br.

Os documentos devem estar em formato PDF e em um tnico e-mail, informando no campo assunto

“inscri¢ao no processo seletivo para Chefe do Setor de Paciente Critico (STPC)”.

II1. Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme determina a Norma-SEI n.

2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo

desclassificados.

As fases do processo seletivo, conforme o art. 10, da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, sao:

1. 1? fase: analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

10
s


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://forms.office.com/r/Bcf1GXEjBR
mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.

II. 2% fase: entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;

5.2 Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo

conduzidas pela Comissao de Selecdo, nomeada por meio de Portaria-SEI n.° 040, de 16 de margo de
2026, publicada no Boletim de Servigo 758.
5.3 A pontuagao estabelecida em cada fase do Processo Seletivo ¢ independente, ndo havendo somatorio

dos pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 1.2 FASE: ANALISE CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICA-
TORIO
6.1 Para fins de analise e classificacdo na 1* Fase do Processo Seletivo, todos os documentos deverio

obedecer ao disposto no art.12 da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH.

6.2 A classificagdo na 1* Fase, referente a Andlise Curricular, se dara mediante aos seguintes critérios:

Comprovacao Pontuacio Limite maximo de
pontuacio
Experiéncia na area especifica
_ 1 ponto para cada ano completo 8 pontos
para a fungdo pretendida
Experiéncia em area correlata a
. 0,5 ponto para cada ano completo 6 pontos
funcdo pretendida
Experiéncia em gestao ocupando
funcdo gratificada/cargo comissio- 1 ponto para cada ano completo 4 pontos
nado
Capacitacdes na area especifica 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas ;
] L pontos
para a fun¢ao pretendida* de capacitagdo
Capacitacdes em drea correlata a | 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas .
ponto

funcao pretendida de capacitagdo

*Norma — SEI 2/2022/DGP-EBSERH, Art.12, II, “para cursos de capacitacdo: a. certificado de curso na

area especifica para a fungo pretendida, com carga horaria minima de 30h”.

6.3 Havendo empate na classificagdo da 1* Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os

seguintes critérios, conforme o disposto no art. 15 da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH:

I - Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacio-
nadas a fung¢do pretendida: 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;
II- Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas

a fungdo pretendida: 2,3 pontos;
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III - Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas

a funcao pretendida: 2,5 pontos.

6.4 Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade

da Rede EBSERH a qual a fungdo esta vinculada.

6.5 A comprovacao de tempo de experiéncia e cargo exercido devera ser realizada por meio de declara-

cdo emitida pela area de Gestdo de Pessoas do 6rgdo/empresa de origem.

6.5.1 A comprovacao de atividades executadas podera ser realizada por meio de declaragdo emitida pela
chefia darespectiva unidade, conforme modelo de “declaracdo de atividades executadas” (anexo
V).

6.5.2 Experiéncia em gestao ¢ considerado o tempo como gestor em institui¢cdes publicas e/ou privadas.

6.6 Sera publicado o resultado preliminar e, apds a fase de recurso, sera publicado o resultado final da

1* Fase.

6.7 O candidato podera apresentar recurso contra a classificagdo na 1?* fase, no prazo de 2 (dois) dias

uteis a contar de sua publicagdo, o qual serd encaminhado a Comiss@o de Sele¢do por meio do endereco

eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso contra a classifica-

¢do na 1* fase — Selegdo de Chefia — Edital-SEI n.° 33/2026/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7. DA 2* FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1 Conforme determinado no art. 17 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a 2* Fase do Processo

Seletivo, referente a entrevista, consistira na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas
a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fun¢do, observados

0s seguintes critérios e pontuagdes:

Competéncias Pontuacao

Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, vi-

sdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas Até 40 pontos
distintas.
Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal. Até 30 pontos
Consisténcia na argumentagdo, organizacdo, coesdo, articulagdo e clareza na

L o ' Até 20 pontos;
exposicao de ideias e capacidade de sintese.
Habilidade técnica para a funcdo pretendida. Até 15 pontos

7.2 A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissdo de Selegdo e as notas serdo
calculadas mediante média ponderada das notas atribuidas por cada integrante da comissdo.

7.3 O(a) candidato(a) devera responder cada questdo da entrevista em até cinco minutos.
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7.4 Participarao da 2.* Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.* Fase, observando o
limite definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos — Até a 3.2 classificacao;

II - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.% classificacdo;

III - A partir de 10 inscritos — Até a 5.% classifica¢ao.

7.5 A convocagdo para a entrevista sera realizada por e-mail, enviado ao enderego informado pelo can-
didato no ato da inscri¢do ou, no caso de empregados da Ebserh, ao e-mail institucional, com indicagio
de data, horario e local. O candidato devera confirmar o recebimento do e-mail.

7.6 O candidato podera apresentar recurso contra a classificagdo na 2? fase, no prazo de 2 (dois) dias
uteis a contar de sua publicagdo, o qual sera encaminhado a Comissdo de Selecdo por meio do endereco
eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso contra a classifica-
¢do na 2% fase — Selecdo de Chefia — Edital-SEI n.° 33/2026/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7.7 O candidato que obtiver a melhor classifica¢do na 2* Fase sera indicado para a fungao, pelo Colegi-
ado Executivo do Hucam-Ufes a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragido

Central.

8. DO RECURSO
8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias titeis, conforme cronograma descrito no item 9, exclusivamente, por meio do endereco

eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br a contar da publicagdo de cada etapa, o qual serd encami-

nhado a Comissao de Selecao.

8.2 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigdo por terceiros.

8.3 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situag@o objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

8.4 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.5 Os recursos referentes a 1.* Etapa: Avaliagdo Curricular ¢ 2.* Etapa: Entrevista serdo avaliados pela

Comissédo de Selecéo.

9. CRONOGRAMA
9.1 O processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo, podendo haver

alteragOes a critério da Comissao de Selegao:

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADES
14/04/2026 Divulgacao do Processo Seletivo
15/04 a 24/04/2026  Periodo de inscri¢do dos candidatos
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DATAS PROVAVEIS ATIVIDADES

Resultado preliminar 1.* Fase: analise curricular de carater eliminatorio e classifi-

04/05/2026 .
catorio
05/05 ¢ 06/05/2026  Periodo de recurso 1.* Fase
11/05/2026 Resultado final 1.* Fase
18/05/2026 Resultado preliminar 2.* Fase: entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio
19/05 € 20/05/2026  Periodo de recurso 2.* Fase
25/05/2026 Resultado final 2. Fase

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publica¢io dos resulta-
dos e prazos das fases do processo seletivo.

10.2 O resultado da selegao sera divulgado observando-se os ditames da Lei Geral de Proteg¢do de Dados
Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

10.3 O candidato selecionado devera estar ciente de que devera apresentar, quando solicitado os docu-
mentos dos itens I, II, III, IV e V do inciso 3.1 deste edital.

10.4 Somente sera aceita a participagdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagao especifica ou Acordo Cole-
tivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

10.5 Os(as) candidatos(as) que nao observarem os procedimentos estabelecidos neste edital serao elimi-

nados.

11. DOS ANEXOS

Anexo I — Ficha de Inscricdo

Anexo II — Autodeclaracio

Anexo III — Modelo de e-mail

Anexo IV — Modelo de declaracdo de atividades executadas

Vitoria/ES, 14 de abril de 2026.
Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS
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Portaria - SEI n° 54, de 07 de abril de 2026

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial Hospital Uni-
versitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as
competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 210 do Regulamento de Compras e Contratos da
Ebserh, versao 3.0, aprovado por meio da Resolugdo n® 297/2025, resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato abaixo relacionado, os seguin-

tes colaboradores:

Contrato
Con- Pregao Ele-
Empresa Objeto Resumido N° do Processo
trato n° tronico n°
disponibilizagdo, para o
Diag Prime | item n.° 1 do termo de re-
Comercio e | feréncia, do seguinte
Distribuicao | bem em regime de co- 23525.018905/2025-
06/2026 -1 90117/2025
de Produtos | modato - 01 (um) equi- 89
Cientificos pamento Analisador de
Ltda Hemoglobina  Glicada
Automatizado

Equipe de Fiscalizacio dos Contratos - EFC

Vin-
Funciao Nome Siape Lotacao
culo
Unidade de Labora-
Eliezer do Carmo Co- Eb-
Gestor PR kol torio de Analises
elho Junior serh
Clinicas
Unidade de Labora-
Cristiane Fortes da Eb-
Fiscal Técnico 241 **** torio de Analises
Costa serh
Clinicas

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,
além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos ad-
ministrativos;

III. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
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V. Verificar a conformidade da prestacao dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacgdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatdrios, e/ou registrando
e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos; e

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-
dade as obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos ad-
ministrativos;

II1. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos,
ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigé€ncia contratual, propondo a aplica-
¢do de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informagdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucao do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios a comprovagdo da aquisi¢do e/ou execucdo dos servigos, como Termo de Recebi-
mento Provisorio € Termo de Recebimento Definitivo; e

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-
cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -
SEI, a contar da solicitagdo de alteragdo/indicagdo da equipe de fiscalizagdo contratual.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacgdes anteriores

Art. 6° Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

César Dias
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Gerente Administrativo

Portaria - SEI n° 55, de 07 de abril de 2026

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial Hospital Uni-
versitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as
competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 210 do Regulamento de Compras e Contratos da
Ebserh, versao 3.0, aprovado por meio da Resolugdo n® 297/2025, resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizagcdo do Contrato abaixo relacionado, os seguin-

tes colaboradores:

Contrato
Con- Pregao Ele-
Empresa Objeto Resumido N° do Processo
trato n° trénico n°
Disponibilizagdo em re-
gime de Comodato dos
itens -
02 (dois) equipamentos
do tipo Analisador de
Ul Quimica | Contador de Células Au-
07/2026 | e Cientifica | tomatizado; 90116/2025
23525.011688/2025-
Ltda 01 (um) equipamento do 04
tipo Analisador automati-
zado de morfologia celu-
lar digital para avaliagdo
diferencial de células san-
guineas;
Equipe de Fiscalizacido dos Contratos - EFC
Vin-
Funciao Nome Siape Lotacao
culo
Unidade de Labora-
Eliezer do Carmo Co- Eb-
Gestor 2 3Ak torio de Andlises
elho Junior ‘ serh
Clinicas
Unidade de Labora-
Renata Tonani de Eb-
Gestor Substituto [52%H** torio de Andlises
Mattos Petri ) serh
Clinicas
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Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,
além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos ad-
ministrativos;

III. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VL. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na ausé€ncia deste, os documentos comprobatérios, e/ou registrando
e justificando fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos; e

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autoriza¢ao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-
dade as obriga¢des pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos ad-
ministrativos;

III. Fiscalizar e monitorar a execucao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos,
ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigé€ncia contratual, propondo a aplica-
¢do de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informacdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugao, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios a comprovagao da aquisi¢do e/ou execucao dos servigos, como Termo de Recebi-

mento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo; e




IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-
cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -
SEI, a contar da solicita¢do de alteragao/indicagao da equipe de fiscalizagao contratual.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores

Art. 6° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

César Dias

Gerente Administrativo

Portaria - SEI n° 57, de 09 de abril de 2026

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial Hospital Uni-
versitario Cassiano Antonio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribui¢oes legais, de acordo com as
competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 210 do Regulamento de Compras e Contratos da
Ebserh, versao 3.0, aprovado por meio da Resolugdo n® 297/2025, resolve:

Art. 1° Alterar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato abaixo relacionado, os seguintes cola-
boradores:

Contrato

Contrato Pregao Ele-
Empresa Objeto Resumido N° do Processo
tronico n°

o

n

Contratagdo de em-
presa especializada
para a prestacao de ser-
vigos continuos de lim-
peza e desinfecgao de
Adservi Ad- | superficies hospitala-
551200 ministradora | res, com a disponibili- 30/2022 23525.002514/2022-
de Servigos | zagdo de mao de obra 08
Ltda qualificada, produtos
saneantes, materiais,
maquinas e equipa-
mentos, para as areas
internas e externas, Vvi-

sando a obtengdao de
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adequada condicao de
salubridade e higiene
nas dependéncias do
Hospital Universitario
Cassiano Antonio Mo-
raes (Ebserh Hucam-
Ufes).
Equipe de Fiscalizacao dos Contratos - EFC
Funciao Nome Siape Lotacao Vinculo
Josiania Carla Teixeira Setor de Hote-
Gestor 350%k ‘ ‘ Ebserh
De Oliveira laria Hospitalar
' Setor de Hote-
Gestor Substituto Sueli Alves Fernandes | 2]14%*%*#* _ _ Ebserh
laria Hospitalar
Setor de Hote-
Fiscal Técnico David Salles [ 35k _ _ Ebserh
laria Hospitalar
Bernadete Zandome- Setor de Hote-
Fiscal Técnico 297k H** Ebserh
nico laria Hospitalar
Nivya Carla De Oli- Setor de Hote-
Fiscal Técnico 234wk Ebserh
veira Pereira Rolim laria Hospitalar
Tamires Conceicao da Setor de Hote-
Fiscal Técnico 33 eckek ‘ ‘ Ebserh
Luz Ferrarini laria Hospitalar
Talita Carlota Rodri- Setor de Hote-
Fiscal Técnico 35 A _ _ Ebserh
gues Souza Amorim laria Hospitalar
‘ ‘ Wesley André Ferreira Setor de Hote-
Fiscal Técnico 325wk ‘ ‘ Ebserh
de Souza laria Hospitalar
Setor de Hote-
Fiscal Técnico Sueli Alves Fernandes | 2]14%%** Ebserh
laria Hospitalar
. _ Setor de Hote-
Fiscal Técnico Rodrigo de Almeida 342% Ak ‘ ‘ Ebserh
laria Hospitalar
Tatiane Lauretti da Unidade de
Fiscal Técnico Setorial 2] 6% %% Ebserh
Silva Clinica Médica
. o Unidade de
Fiscal Administrativo | Dyonatan Reis da Silva | 130%*#** o Ebserh
Fiscalizagao
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Administrativa
de Contratos

Unidade de

. . _ Fiscalizacao
Fiscal Administrativo | Alvaro Meneghel PA T o Ebserh
Administrativa

de Contratos

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,
além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos ad-
ministrativos;

III. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacao dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VL. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na ausé€ncia deste, os documentos comprobatérios, e/ou registrando
e justificando fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos; e

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autoriza¢ado da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-
dade as obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos ad-
ministrativos;

III. Fiscalizar e monitorar a execucao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos,
ou que acarretem a necessidade de prorrogag@o de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplica-
¢do de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a

execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
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VII. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;
VIII. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios a comprovacao da aquisi¢do e/ou execugao dos servigos, como Termo de Recebi-
mento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo; e
IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-
cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.
Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:
I. Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execu¢ao or-
camentaria;
II. Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura para
pagamento;
II1. Verificar se a documentacdo de cobranga apresentada, ¢ o devido atesto, encontra-se na forma esta-
belecida no contrato;
IV. Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;
V. Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condi-
¢oes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execu¢do, faturamento e pagamento e outros esclare-
cimentos que venham a ser solicitados;
VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal do
contrato que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas no contrato; e
VII. Realizar toda e qualquer acdo pertinente a formalizag@o de alteracao contratual.
Art. 5°Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -
SEI, a contar da solicitagdo de alteragdo/indicagdo da equipe de fiscalizagdo contratual.
Art. 6° Esta designag@o entra em vigor na data de sua assinatura e revoga eventuais designagdes anteri-
ores.

César Dias

Gerente Administrativo
EQUIPE DE GESTAOE FISCALIZACAO — ATA DE REGISTRO DE PRECO
Portaria - SEI n° 56, de 08 de abril de 2026

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial Hospital Uni-

versitario Cassiano Antonio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuigoes legais, de acordo com as




competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 210 do Regulamento de Compras e Contratos da
Ebserh, versao 3.0, aprovado por meio da Resolugdo n® 297/2025, resolve:

Art. 1° Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos do Pregdo Eletronico
abaixo relacionado, os seguintes colaboradores:

Ata de Registro de Precos

Pregao Eletronico n° | Objeto Resumido N° do Processo

Aquisi¢ao de equipamento Nobreak 40 kVA

lise.

90009/2025 para atender ao sistema Genius de hemodia- | 23525.000449/2026-00

Equipe de Fiscalizacio de Ata de Registro de Precos

Funcao Nome Siape Lotacao Vinculo
Josias Lira de Sousa Setor de Infra-
Gestor RYAY M ‘ Ebserh
Neto estrutura Fisica
_ ‘ Manoel Messias De Setor de Infra-
Fiscal Técnico 137**** ' Ebserh
Paula estrutura Fisica

Art. 2° Compete a Equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos observar se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratagdes
administrativas, em especial a Lei n° 13.303/2016 e Regulamento de LicitagcGes e Contratos da Ebserh
2.0;

III. Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Pregos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacdo;

V. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execug@o da contratacdo proposta pelas partes para a autori-
zagdo da diretoria demandante;

VIII. Fiscalizar e monitorar a execug¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou

fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos




estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, pro-
pondo a aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

X. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;

XI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a
execugdo da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia; e

XII. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execug@o da Ata, para a autorizag@o da autoridade
demandante, apos a ratificagdo do gestor da contratagao.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria-
SEI, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designag@o de equipe de fiscali-
zagdo da Ata.

Art. 4° Esta designac@o entra em vigor na data de sua assinatura.

César Dias

Gerente Administrativo

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Portaria - SEI n° 58, 09 de abril de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Portaria- SEI n® 214 de 10 de outubro de 2024, publicada no Boletim de
Servico 659, de 14 de outubro de 2024;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI
n®23525.025407/2025-92 e SEI n® 23525.000701/2026-72;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagao (EPC) para manutengdo Corretiva dos Equi-

pamentos de Endoscopia do hospital.




Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execugdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos

e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:

I - Coordenador: Gustavo de Castro Vivas — Engenheiro Clinico/Chefe do Setor de Engenha-
ria Clinica — SIAPE n® 2]12%*#%*

II - Integrante Demandante: José Vinicius de Lima Feijé — Engenheiro Clinico — SIAPE n°
331

III - Integrante Demandante: Antonio Carlos Peres Filho — Assistente Administrativo — SI-

APE n° 341 #%**

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administracio

Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagao:

a) instruir ¢ conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de pregos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de sele¢ao do fornecedor:

d) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclareci-
mento e impugnagdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacéo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-

¢éo;
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h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas dreas competentes do
Hospital, quando aplicavel;
1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova

forma de contratacgdo.

Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-

vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia 1til

apos a publicacdo da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacao exclusiva de mao de

obra;

II - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras € servigos com dedi-

cacgdo exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecerd vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

César Dias

Gerente Administrativo

Portaria - SEI n° 59, 09 de abril de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Portaria- SEI n° 214 de 10 de outubro de 2024, publicada no Boletim de
Servigo 659, de 14 de outubro de 2024;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI

n° 23525.025407/2025-92 e SEI n® 23525.000701/2026-72;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
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RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisicdo de Equipamentos

Meédicos Hospitalares.

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execugdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos

e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:

I - Coordenador: Gustavo de Castro Vivas — Engenheiro Clinico/Chefe do Setor de Engenha-
ria Clinica — SIAPE n°® 2]12%*#*

II - Integrante Demandante: José Vinicius de Lima Feijé — Engenheiro Clinico — SIAPE n°
331

III - Integrante Demandante: Antonio Carlos Peres Filho — Assistente Administrativo — SI-
APE n°® 341 *%**

IV - Integrante Demandante: Laelso Gaigher — Assistente Administrativo — SIAPE n°

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administracio

Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagao:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de pregos;

¢) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de selecdo do fornecedor:

d) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclareci-

mento e impugnagdes;

27
T



e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacgdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-
¢ao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas dreas competentes do
Hospital, quando aplicavel;

1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova

forma de contratagao.

Paragrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-

vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia 1til

apos a publicacdo da portaria de nomeagdo no Boletim de Servigo, ¢ de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacao exclusiva de mao de

obra;

II - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras € servigos com dedi-

cacgdo exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecerd vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

César Dias

Gerente Administrativo
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
SUBSTITUICAO
Portaria-SEI n.° 79, de 7 de abril de 2026

O Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Uni-

versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede HU Brasil, no uso das atribui¢des que lhe
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foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.® 405, de 15 de

setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de 2023, e
Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.008197/2026-59,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar Charles Barbosa Reeck, matricula Siape n.® 229**** substituto(a) do cargo vago

de Chefe do Setor de Farmacia Hospitalar do Hucam-Ufes, a partir de 06/04/2026.

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 80, de 7 de abril de 2026

O Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede HU Brasil, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.° 405, de 15 de

setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de 2023, e
Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.008416/2026-08, resolve:

Art. 1.° Designar Renata Scarpat Careta, matricula Siape n.° 186****_substituto(a) do cargo de Chefe

do Setor de Gestdo do Ensino do Hucam-Ufes, nas auséncias e impedimentos do titular a partir de
07/04/2026.

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 82, de 08 de abril de 2026

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede HU Brasil, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.° 405, de 15 de

setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de 2023, e
Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.008047/2026-45, resolve:

Art. 1.° Designar Izabelle Venturini Signorelli matricula Siape n.° 157****_ substituto(a) do cargo de

Chefe da Unidade do Sistema Digestivo do Hucam-Ufes, no periodo de 07/04/2026 a 10/04/2026.

Cleison Faé

Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas
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Portaria-SEI n.° 83, de 8 de abril de 2026

O Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede HU Brasil, no uso das atribui¢gdes que lhe
foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.® 405, de 15 de

setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de 2023, e
Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.008643/2026-25, resolve:

Art. 1.° Designar Rodrigo de Almeida, matricula Siape n.° 342**** gubstituto(a) do cargo de Chefe
do Setor de Hotelaria Hospitalar do Hucam-Ufes, nas auséncias e impedimentos do titular a partir de
08/04/2026.

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 84, de 10 de abril de 2026

O Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede HU Brasil, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.° 405, de 15 de

setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de 2023, e
Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.008830/2026-17,
RESOLVE:

Art. 1.° Designar Fernanda Silva Vieira matricula Siape n.® 331****_ substituto(a) do cargo de Chefe
da Unidade de Gestdo da Inovagao Tecnologica em Saude do Hucam-Ufes, no periodo de 14/04/2026 a
12/05/2026.

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 85, de 10 de abril de 2026

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede HU Brasil, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.° 405, de 15 de

setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de 2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.008832/2026-06,




RESOLVE:

Art. 1.° Designar Juliana Bonela Meireles matricula Siape n.° 336****_ substituto(a) do cargo de
Chefe da Unidade de Planejamento ¢ Dimensionamento de Estoques do Hucam-Ufes, nos dias

14/04/2026 e 22/04/2026.

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 86, de 10 de abril de 2026

O Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede HU Brasil, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.° 405, de 15 de

setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de 2023, ¢
Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.008181/2026-46,
RESOLVE:

Art. 1.° Designar Rodrigo de Almeida matricula Siape n.® 342**** substituto(a) do cargo de Chefe do
Setor de Hotelaria Hospitalar do Hucam-Ufes, no periodo de 06/04/2026 a 20/04/2026.

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

DISPENSA DE SUBSTITUICAO DE CHEFIA

Portaria-SEI n.° 78, de 7 de abril de 2026

O Chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede HUBrasil, no uso das atribuigdes que lhe
foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.° 405, de 15 de

setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de 2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.008190/2026-37, resolve:
Art. 1.° Dispensar Eliezer do Carmo Coelho Junior, matricula Siape n.° 223****_do encargo de subs-
tituto(a) eventual do cargo de Setor de Farmacia Hospitalar do Hucam-Ufes, a partir de 6 de abril de

2026.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua assinatura.
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n’ 764, terca-feira, 14 de abril de 2026

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

REMANEJAMENTO

Portaria-SEI n.° 81, de 08 de abril de 2026

O Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede HU Brasil, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.° 405, de 15 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de 2023, e pela Portaria-
SEI n.° 242, de 27 de setembro de 2023, ¢

Considerando o constante nos autos do processo n.® 23525.002975/2026-04,
RESOLVE:

Art. 1.° Remanejar Fabio Alves da Silva, matricula Siape n.° 331****_ ocupante do cargo de Técnico
em Enfermagem, da Unidade de Terapia Intensiva Adulto para a Unidade de Diagnostico por Imagem

e Diagnosticos Especializados do Hucam-Ufes, a partir de 2 de margo de 2026.

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas




