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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Portaria-SEI n° 055, de 06 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do Es-
pirito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 19 da Norma

Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusio dos trabalhos da COMISSAO DE IN-
VESTIGACAO PRELIMINAR designada pela Portaria - SEI n® 183, de 03 de outubro de 2025, publi-
cada no Boletim de Servico n° 728, de 06 de outubro de 2025, referente ao Processo SEI n°
23525.025100/2024-19.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 04 de abril de

2026.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

Portaria-SEI n° 056, de 06 de abril 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do Es-
pirito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 19 da

Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusio dos trabalhos da COMISSAO DE IN-
VESTIGACAO PRELIMINAR designada pela Portaria - SEI n°® 185, de 03 de outubro de 2025, publi-
cada no Boletim de Servigo n° 728, de 06 de outubro de 2025, referente ao Processo SEI n°
23658.045547/2024-91.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, com efeitos a partir de 04 de abril 2026.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente




Portaria-SEI n° 057, de 06 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do Es-
pirito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 19 da

Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da COMISSAO DE IN-
VESTIGACAO PRELIMINAR designada pela Portaria - SEI n® 184, de 03 de outubro de 2025, publi-
cada no Boletim de Servico n® 728, de 06 de outubro de 2025, referente ao Processo SEI n°
23658.045542/2024-68.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 04 de abril de

2026.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

Portaria-SEI n° 058, de 06 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do Es-
pirito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 19 da Norma

Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusio dos trabalhos da COMISSAO DE
INVESTIGACAO PRELIMINAR, visando a apuragio de fato considerado irregular descrito no Pro-
cesso n°® 23658.037197/2025-70.

Art. 2° Destituir a servidora publica Maria Zilma Rios, matricula Siape n® 297*** ocupante do cargo
Assistente em Administracdo, lotada na Unidade de Suporte Operacional, da comissdo designada pela
Portaria — SEI n° 235, de 09 de dezembro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 742, de 10 de
dezembro de 2025.

Art. 3° Designar as empregadas publicas Priscila Martins Amaral, matricula Siape n® 331**** ocu-
pante do cargo de Assistente administrativo, lotada no Setor de Governanga e Estratégia, Polyana Fer-
reira Guioto, matricula Siape n°® 214****ocupante do cargo de Enfermeiro, lotada no Setor de Con-
tratualizacdo e Regulacdo, e Débora Cristina Castro, matricula Siape n°® 341****_ocupante do cargo
de Farmacéutico, lotada no Setor de Gestao da Pesquisa e da Inovagao Tecnologica em Saude, para, sob
a presidéncia da primeira, compor a referida comissdo, bem como proceder ao exame dos atos e fatos

conexos que emergirem no curso dos trabalhos.



Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 09 de abril de

2026.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

Portaria - SEI n° 059, de 06 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do Es-
pirito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 19 da Norma

Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar os empregados publicos Luana Emerick Knupp, matricula Siape n° 216***, ocupante
do cargo de Enfermeiro, lotada na Unidade de Urologia, Daniel Dazzi, matricula Siape n® 337****,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo, lotado no Setor de Gestdo do Ensino, e a servidora
publica Rosilene Nilo dos Santos Fantoni, matricula Siape n® 121****_ ocupante do cargo de Enfer-
meiro, lotada na Unidade do Sistema Neuro-musculo-esquelético, para, sob a presidéncia da primeira,
constituirem COMISSAO DE INVESTIGACAO PRELIMINAR, visando a apuragdo de eventuais res-
ponsabilidades administrativas descritas no Processo n® 23658.010837/2026-85, bem como proceder ao

exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.
Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida comissdo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

PROCESSO SELETIVO
EDITAL-SEI N.° 30/2026/SUP/HUCAM-UFES

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
GESTAO DA PESQUISA E DA INOVACAO TECNOLOGICA EM SAUDE (SGPITS)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do
Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU em 19 de
julho de 2023, e



Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27 de
maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungdes gratificadas

e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), resolve:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcio gratificada de Chefe do
Setor de Gestao da Pesquisa e da Inovacio Tecnologica em Saude (SGPITS), vinculado a Geréncia
de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes.

1.2. Sera admitida a participacdo dos empregados efetivos da rede Ebserh e dos servidores publicos da
Ufes, além de outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, valida-

¢do da indicagdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para a fun¢do gratificada exercida por empregado efetivo da rede Ebserh, servidor ou empregado
publico cedido, podera ser percebido o salério fixado para as fungdes gratificadas, integralmente e ndo
acumulavel com o salério de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo
de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente a funcdo gratificada exercida na Ebserh.

2.2 O valor da gratificac@o esta definido no Plano de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da

Ebserh.

3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A NOMEACAO
3.1 Para nomeacao nas funcdes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede Ebserh, deve-
rdo atender os seguintes requisitos minimos obrigatorios, conforme art. 4 da Norma Operacional-SEI

n.° 2/2022/DGP/EBSERH:

I. Formacgao superior completa;

II. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/liderancga de equipe, com carga horaria minima acu-
mulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo pretendida;
III. Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo;

IV. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos;

V. Nao constar na relaciio de responsaveis com inabilitacao para o exercicio de cargo em comissao
ou funcio de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragdo Publica Federal, em razao
de decisido do Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 60 da Lei n.° 8.443/92.

3.2 Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.

3.3 Devera apresentar, quando solicitado pela Comissao, a Declaracio para controle de acimulo de
cargos.

3.4 O cumprimento da jornada presencial pelos ocupantes de cargos em comissdo e fungdes gratificadas
devera ser, no minimo, equivalente a carga hordria contratual do cargo efetivo. Sempre que houver ne-
cessidade do servico, esses profissionais poderao ser convocados e deverdo estar disponiveis para aten-
der a demanda institucional.

3.5 Em se tratando de Funcdo Gratificada de Chefe da Divisdo ou do Setor, devera também haver
atendimento de, no minimo, um dos seguintes subcritérios:

a. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacdo
da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias da fungao;

b. Ter ocupado cargo em comissdo ou fung@o de confianca em qualquer Poder, inclusive na administra-
¢do publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou

em areas relacionadas as atribui¢des da fungéo;

4. DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

4.1 O(a) candidato(a) devera anexar no ato de inscricao:

L. Ficha de Inscricao preenchida e assinada, anexo I, do Edital;

I1. Autodeclaracao que o candidato atende ao prescrito no art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-
EBSERH, conforme modelo anexo 1I;

II1. Curriculo, que devera obedecer ao formato Lattes, e documentagdo comprobatoria descrita no art.

12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

IV. Manifestacio de Anuéncia - Se o candidato for da Administragdo Central da Ebserh, de outra

Unidade Hospitalar ou de outra Institui¢do Publica, é necessario incluir a manifestacdo de anuéncia do

Diretor, da superintendéncia ou do dirigente maximo, respectivamente, para movimentacao temporaria

ou cessao.

V. Validag¢ao da indicagdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja servidor/empregado

publico federal externo a Ebserh ou da Ufes.

4.2 O periodo de inscricao sera de 07/04 a 13/04/2026, que sera realizada da seguinte forma:

1. Para os candidatos que possuirem e-mail institucional da EBSERH a inscri¢éo sera feita por meio de
preenchimento de formulario on-line, disponivel no link CLICK AQUI.

II. Para os candidatos que nao possuirem e-mail institucional da EBSERH, os documentos previstos nos

itens I a IV, do inciso 4.1, deverdo ser encaminhados para o e-mail udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br.

Os documentos devem estar em formato PDF e em um unico e-mail, informando no campo assunto

“inscricio no processo seletivo para Chefe do Setor de Gestao da Pesquisa e da Inovac¢iao Tec-
nolégica em Saude (SGPITS)”

III. Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5b4Cmxt17zVIqdz6pJMeIXRURDdZQ0dESEpWSFlaQUNZMUdVNTYwS1U2Vy4u
mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

o

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme determina a Norma-SEI n.

2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

As fases do processo seletivo, conforme o art. 10, da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, sdo:

I. 1* fase: analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;
II. 2% fase: entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio;

5.2 Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo

conduzidas pela Comissdo de Selecdo, nomeada por meio de Portaria-SEI n.° 005, de 12 de janeiro de
2026, publicada no Boletim de Servigo 747.
5.3 A pontuagao estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, nao havendo somatorio

dos pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 1.* FASE: ANALISE CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICA-
TORIO
6.1 Para fins de analise e classificacdo na 1* Fase do Processo Seletivo, todos os documentos deverao

obedecer ao disposto no art.12 da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH.

6.2 A classificagdo na 1? Fase, referente a Andlise Curricular, se dara mediante aos seguintes critérios:

Comprovagao Pontuacio Limite maximo de
pontuacio
Experiéncia na area especifica
. 1 ponto para cada ano completo 8 pontos
para a fungdo pretendida

Experiéncia em area correlata a

. 0,5 ponto para cada ano completo 6 pontos
funcdo pretendida

Experiéncia em gestao ocupando

funcao gratificada/cargo comissio- 1 ponto para cada ano completo 4 pontos

nado

Capacitacdes na area especifica 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas ;
] L pontos
para a fun¢do pretendida* de capacitagdo

Capacitacdes em area correlata a | 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas |
. oL ponto
funcédo pretendida de capacitagdo

*Norma — SEI 2/2022/DGP-EBSERH, Art.12, II, “para cursos de capacitacdo: a. certificado de curso na

area especifica para a fungo pretendida, com carga horaria minima de 30h”.

6.3 Em caso de empate, serdo observados os critérios estabelecidos no art. 15 da Norma-SEI

2/2022/DGP-EBSERH.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.

6.4 A comprovacao de tempo de experiéncia e cargo exercido devera ser realizada por meio de declara-
cdo emitida pela area de Gestdo de Pessoas do 6rgdo/empresa de origem.
6.4.1 A comprovacao de atividades executadas podera ser realizada por meio de declaragdo emitida
pela chefia da respectiva unidade, conforme modelo de “declaracdo de atividades executa-
das” (anexo IV).
6.4.2 Experiéncia em gestdo ¢ considerado o tempo como gestor em instituigdes publicas e/ou pri-
vadas.
6.5 Sera publicado o resultado preliminar e, apds a fase de recurso, sera publicado o resultado final da
1* Fase.
6.6 O candidato podera apresentar recurso contra a classificacdo na 1? fase, no prazo de 2 (dois) dias
uteis a contar de sua publicagdo, o qual serd encaminhado a Comiss@o de Sele¢do por meio do endereco
eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso contra a classifica-

¢do na 1? fase — Selecdo de Chefia — Edital-SEI n.° 30/2026/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7. DA 2* FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1 Conforme determinado no art. 17 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a 22 Fase do Processo

Seletivo, referente a entrevista, consistira na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas
a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fun¢do, observados

o0s seguintes critérios e pontuagdes:

Competéncias Pontuacao

Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, vi-

sdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas Até 40 pontos
distintas.
Resiliéncia, flexibilidade, gestdao de equipes e relacionamento interpessoal. Até 30 pontos
Consisténcia na argumentacgdo, organizacao, coesdo, articulagdo e clareza na

) o _ Até 20 pontos;
exposicao de ideias e capacidade de sintese.
Habilidade técnica para a func¢do pretendida. Até 15 pontos

7.2 A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissao de Selecdo e as notas serdo
calculadas mediante média ponderada das notas atribuidas por cada integrante da comissdo.

7.3 O(a) candidato(a) devera responder cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.4 Participardo da 2.* Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.* Fase, observando o
limite definido abaixo:

I1-De 1 a5 inscritos — Até a 3.2 classificacéo;

II - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.% classificagao;

IIT - A partir de 10 inscritos — Até a 5. classificacdo.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.

7.5 O candidato podera apresentar recurso contra a classificagdo na 2* fase, no prazo de 2 (dois) dias
uteis a contar de sua publicacdo, o qual serda encaminhado a Comissao de Sele¢do por meio do endereco
eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso contra a classifica-
¢do na 2% fase — Selecdo de Chefia — Edital-SEI n.° 30/2026/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7.6 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2* Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegi-
ado Executivo do Hucam-Ufes a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo

Central.

8.DA 3* FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO

8.1 Conforme determinado no art. 9 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a Administragdo Central
podera, por ato discricionario, deliberar pela realizagdo de 3* Fase do Processo Seletivo, de carater eli-
minatorio. De acordo com o Formulario de Analise de Requisitos para Nomeagdo de Cargos Comissio-
nados da EBSERH,

8.2 A 3* Fase do Processo Seletivo, conduzida com a participagdo da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/Coor-
denadoria(s) e consiste na realizacdo de nova entrevista com o candidato indicado, a fim de avaliar o
comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento estratégico do candidato indicado. Serdo

observados os seguintes critérios:

Competéncias Pontuagao
Dominio sobre legislagdo e literatura aplicavel a 4rea de atuacdo da funcdo. Até 40 pontos
Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administragdo publica, em especial a
] . Até 30 pontos
legislacdo aplicavel 8 EBSERH.
Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propé-
Até 20 pontos

sito, Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos).

Habilidade técnica para a fung¢do, bem como, conhecimento sobre sistemas re-
Até 10 pontos

lacionados a rotina na EBSERH, conforme o caso.

8.3 Seré eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos
na 3% Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar
o segundo melhor classificado na 2* Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de
80% na 3? fase. Em caso de nenhum dos candidatos na 3* fase atingirem o aproveitamento minimo de
80% sera iniciado novo Processo Seletivo.

8.4 A Diretoria correspondente da Administragdo Central, apds o previsto no artigo anterior, encami-

nhara o processo a Diretoria de Gestao de Pessoas para providéncias quanto a nomeacao.

9.DO RECURSO




9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor

de 2 (dois) dias titeis, conforme cronograma descrito no item 9, exclusivamente, por meio do endereco

eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br a contar da publicacdo de cada etapa, o qual sera encami-
nhado a Comissao de Selecdo.

9.2 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigao por terceiros.

9.3 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situag@o objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

9.4 A decisdo emitida em relag@o ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.5 Os recursos referentes a 1.% Etapa: Avaliacdo Curricular e 2.* Etapa: Entrevista serdo avaliados pela

Comissao de Selecéo.

10. CRONOGRAMA
O cronograma com as datas provaveis do presente processo seletivo ocorrera conforme disposto na

tabela abaixo:

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADES
06/04/2026 Divulgacao do Processo Seletivo
07/04 a 13/04/2026  Periodo de inscri¢ao dos candidatos

Resultado preliminar 1.* Fase: andlise curricular de carater eliminatorio e classifi-

22/04/2026 .
catorio
23 e 24/04/2026 Periodo de recurso 1.* Fase
27/05/2026 Resultado final 1.* Fase
11/05/2026 Resultado preliminar 2.* Fase: entrevista de carater eliminatorio e classificatorio

12 e 13/05/2026 Periodo de recurso 2.* Fase
18/05/2026 Resultado final 2.% Fase

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo dos resulta-
dos e prazos das fases do processo seletivo.

10.2 O resultado da selegao sera divulgado observando-se os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

10.3 O candidato selecionado devera estar ciente de que devera apresentar, quando solicitado os docu-
mentos dos itens I, II, III, IV e V do inciso 3.1 deste edital.

10.4 Somente sera aceita a participa¢do do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagio especifica ou Acordo Cole-

tivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.
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10.5 Os(as) candidatos(as) que ndo observarem os procedimentos estabelecidos neste edital serdo elimi-

nados.

12. DOS ANEXOS

Anexo I — Ficha de Inscricdo

Anexo II — Autodeclaracao

Anexo III — Modelo de e-mail

Anexo IV — Modelo de declaracido de atividades executadas

Vitoria/ES, 06 de abril de 2026.
Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Portaria - SEI n° 40, 01 de abril de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Portaria- SEI n® 214 de 10 de outubro de 2024, publicada no Boletim de
Servico 659, de 14 de outubro de 2024;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI
n®23525.025407/2025-92 e SEI n° 23525.000701/2026-72;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Composi¢do da Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratagdo de

servigos comuns de engenharia para adequacdes técnicas prediais civis, elétricas e mecanicas no Hucam.

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos

e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
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https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/2026/edital-sei-xx-2026-chefe-do-setor-de-gestao-da-pesquisa-e-da-inovacao-tecnologica-em-saude-sgpits/anexo-i-ficha-de-inscricao.docx/view
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/2026/edital-sei-xx-2026-chefe-do-setor-de-gestao-da-pesquisa-e-da-inovacao-tecnologica-em-saude-sgpits/anexo-ii-autodeclaracao.docx/view
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/2026/edital-sei-xx-2026-chefe-do-setor-de-gestao-da-pesquisa-e-da-inovacao-tecnologica-em-saude-sgpits/anexo-iii-2013-modelo-de-e-mail.docx/view
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/2026/edital-sei-xx-2026-chefe-do-setor-de-gestao-da-pesquisa-e-da-inovacao-tecnologica-em-saude-sgpits/anexo-iv-2013-modelo-de-declaracao-de-atividades-executadas.docx/view

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:

I - Coordenador: Douglas Ananias Alvarenga — Engenheiro Civil / Chefe do Setor de
Infraestrutura Fisica — SIAPE n°® 213%*%*%*
IT - Integrante Demandante: Josias Lira de Sousa Neto — Engenheiro Eletricista —

SIAPE n® 329%#**

I1I - Integrante Demandante: David Lucas Lustosa Silva Santos — Engenheiro Civil
— SIAPE n° 340%***

IV - Integrante Demandante: Fabricio Dias de Oliveira — Engenheiro Mecanico —
SIAPE n® 342%#**

V - Integrante Administrativo: Alvaro Meneghel — Analista Administrativo/Chefe da
Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contrato — SIAPE n°® 114%***

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar ¢ priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragado

Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de sele¢ao do fornecedor:

d) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclareci-
mento e impugnagoes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-
¢ao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avalia¢do técnica pelas areas competentes do
Hospital, quando aplicavel;

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova
forma de contratagao.




Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-

vado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo, observando o 1° dia util

apos a publicacdo da portaria de nomeagdo no Boletim de Servigo, ¢ de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicag@o exclusiva de mao de

obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com dedi-

cacgao exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecerd vigente até a celebracdo do
contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente, e altera a Portaria

- SEI n° 36, de 03/03/2026, publicada no Boletim de Servigo n® 755, de 05/03/2026.

César Dias

Gerente Administrativo

Portaria - SEI n° 51, 01 de abril de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Portaria- SEI n® 214 de 10 de outubro de 2024, publicada no Boletim de
Servico 659, de 14 de outubro de 2024;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacao de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI

n°® 23525.025407/2025-92 e SEI n° 23525.000701/2026-72;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para a dispensa de licitagdo para a

Reforma do Centro Cirurgico do CAM.



Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos

e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:

I - Coordenador: Douglas Ananias Alvarenga — Engenheiro Civil/Chefe do Setor de
Infraestrutura Fisica — SIAPE n® 213#***

II - Integrante Demandante: David Lucas Lustosa Silva Santos — Engenheiro Civil
— SIAPE n° 340%***

III - Integrante Demandante: Ciro Colonna Ribeiro — Engenheiro Mecéanico — SI-
APE n® 35 ****

IV - Integrante Demandante: Leilani Gomes Correa Scardua — Arquiteta — SIAPE
n0 345****

V - Integrante Demandante: Josias Lira de Sousa Neto — Engenheiro Eletricista —
SIAPE n°® 329%***

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administracio

Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:

a) instruir ¢ conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de selecdo do fornecedor:

d) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclareci-
mento € impugnagdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacéo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-
¢ao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avalia¢do técnica pelas areas competentes do
Hospital, quando aplicavel;
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1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova
forma de contratagéo.

Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-

vado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo, observando o 1° dia util

apos a publicacdo da portaria de nomeagdo no Boletim de Servigo, ¢ de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicag@o exclusiva de mao de

obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com dedi-

cacgao exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

César Dias

Gerente Administrativo

Portaria - SEI n° 52, 01 de abril de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Portaria- SEI n® 214 de 10 de outubro de 2024, publicada no Boletim de
Servico 659, de 14 de outubro de 2024;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI

n°® 23525.025407/2025-92 e SEI n° 23525.000701/2026-72;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,

RESOLVE:




Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagcao - EPC Permanente (EPC-P) para as contra-

tagdes de treinamento e capacitacao.

Paragrafo tinico. A EPC-P é composta por integrantes que reiinem as competéncias necessarias a com-

pleta execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos

técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-

dos ou em exercicio na Ebserh, para constituirem a EPC-P especificada, conforme objetos descritos no

artigo 1°:

Contratagdes de treinamento e capacitagdo

Coorde- Larissa Calazans Alvarenga — Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar
nador(a) — SIAPE n° 136+
da EPC

Cleison Faé — Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas — SIAPE n® 240*%***
Integran-
tes De- Vanessa Gomes Zechner — Pedagoga / Chefe da Unidade de Desenvolvi-
mandan- mento de Pessoal — SIAPE n® 212%*%*%*
tes

Adriana Barreiros de Castro Seith Pereira — Pedagoga — SIAPE n® 221 ****

Art. 3 ° Compete aos coordenadores acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a au-

toridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo nico: Os coordenadores poderdo solicitar apoio técnico de outras areas do Hospital.

Art. 4° Compete a EPC-P:

I — Na fase de planejamento da contratagao:

a) instruir ¢ conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
¢) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de selecdo do fornecedor:

a) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclareci-
mento e impugnagdes;

b) analisar as propostas apresentadas;

c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagé@o, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;

d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-

¢éo;
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e) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas competentes do
Hospital, quando aplicavel;

f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova
forma de contratagao.

Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-

vado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC-P, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia 1til

apos a publicacdo da portaria de nomeagdo no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacao exclusiva de mao de

obra;

II - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras € servigos com dedi-

cacgdo exclusiva de mao de obra.

Art. 7° A EPC-P designada tera vigéncia até 31/12/2026.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se

revogada ou substituida anteriormente.

§ 1° As contratagao iniciadas com base nesta EPC-P e ndo encerradas no exercicio de vigéncia,
permanecerao sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por conduzir os respectivos

planejamentos.

§ 2° Fica designado como Coordenadora substituta, a empregada Vanessa Gomes Zechner —
Pedagoga / Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal — SIAPE n°® 212**** por razoes

de auséncias legais e eventuais, quando necessario.

César Dias

Gerente Administrativo

Portaria - SEI n° 53, 01 de abril de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal

do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des



que lhe sdo conferidas pela Portaria- SEI n° 214 de 10 de outubro de 2024, publicada no Boletim de
Servigo 659, de 14 de outubro de 2024;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI

n® 23525.025407/2025-92 e SEI n°® 23525.000701/2026-72;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para contratagdo de empresa para
prestagdo de servicos especializados de analises laboratoriais em amostras de agua potavel, agua para
hemodialise, agua de refrigeracdo, 4gua reagente, efluentes liquidos, férmulas infantis, alimentos, ma-

nipuladores, utensilios, ambiente e leite humano pasteurizado para o Hucam-Ufes.

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos

e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:

I - Coordenador: Anderson Lopes Serafim — Analista Administrativo - Administra-
¢do - Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar — SIAPE n® 221 #***
II - Integrante Demandante: Luana Cruz De oliveira — Assistente Administrativo —

SIAPE n°® 341 %***

I1I - Integrante Demandante: Laelso Gaigher —Assistente Administrativo — SIAPE
n0 2 1 2* skksk

IV - Integrante Demandante: Manoel Messias De Paula — Assistente Administrativo
— SIAPE n° 341 %*%**

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragado

Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:




I — Na fase de planejamento da contratagio:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de selecdo do fornecedor:

d) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclareci-
mento € impugnagdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-
¢do;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas dreas competentes do
Hospital, quando aplicavel;

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova
forma de contratagdo.

Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-

vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia 1til

apos a publicacdo da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacao exclusiva de mao de

obra;

II - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras € servigos com dedi-

cacdo exclusiva de mio de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagcdo e permanecera vigente até a celebracao do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

César Dias

Gerente Administrativo




DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n.° 71, de 2 de abril de 2026

O Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede HU Brasil, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.° 405, de 15 de

setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de 2023, ¢
Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.007861/2026-42, resolve:

Art. 1.° Designar Ana Paula Emenes de Faria matricula Siape n.° 146****_substituto(a) do cargo de

Chefe da Unidade de Contratualizacdo do Hucam-Ufes, no periodo de 22/04/2026 a 30/04/2026.

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 72, de 2 de abril de 2026
O Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdénio Moraes da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram

conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.° 405, de 15 de setembro

de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de 2023, e
Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.008103/2026-41, resolve:

Art. 1.° Designar Bruna Sousa de Mendonga Portela, matricula Siape n.° 124**** substituto(a) do
cargo de Chefe da Unidade de Laboratorio de Analises Clinicas do Hucam-Ufes, nas auséncias e impe-

dimentos do titular a partir de 02/04/2026.

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 74, de 2 de abril de 2026

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede HU Brasil, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.° 405, de 15 de

setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de 2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.007088/2026-14, resolve:
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Art. 1.° Designar Fabricio Calixto Rodrigues matricula Siape n.® 344****_substituto(a) do cargo de

Chefe de Setor de Contabilidade do Hucam-Ufes, no periodo de 14/04/2026 a 18/04/2026.

Cleison Faé

Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 75, de 2 de abril de 2026

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede HU Brasil, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.° 405, de 15 de

setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de 2023, e
Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.008131/2026-69, resolve:

Art. 1.° Designar Iran Freitas Ribeiro matricula Siape n.° 343**** substituto(a) do cargo de Chefe da
Unidade de Sistemas de Informagao e Inteligéncia de Dados do Hucam-Ufes, no periodo de 13/04/2026
a 17/04/2026.

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 76, de 6 de abril de 2026

O Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela delegagdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.° 405, de 15 de setembro

de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de 2023, e
Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.025781/2024-15, resolve:

Art. 1.° Designar Marina Ferreira de Almeida, matricula Siape n.° 214****_substituto(a) do cargo de

Chefe da Unidade de Clinica Médica do Hucam-Ufes, no periodo de 07/04/2026 a 10/04/2026.
Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Cleison Faé

Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas




DISPENSA DE SUBSTITUICAO DE CHEFIA

Portaria-SEI n.° 77, de 6 de abril de 2026

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela delegagdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.° 405, de 15 de setembro

de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de 2023, ¢

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.006740/2026-83, resolve:

Art. 1.° Dispensar Rocherlana Campi Langa, matricula Siape n.° 330****_ do encargo de substituto(a)
do cargo de Chefe da Unidade de Farmacia Clinica e Dispensa¢do Farmacéutica do Hucam-Ufes, a partir

de 19 de margo de 2026.

Art. 2 ° Tornar sem efeito a Portaria 69 de 23 de marco de 2026.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

REMANEJAMENTO

Portaria-SEI n.° 73, de 2 de abril de 2026

O Chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela delegagdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.° 405, de 15 de setembro
de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de 2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.004990/2026-89, resolve:

Art. 1.° Remanejar, sem prejuizo da remuneracdo, Julia Almenara Ribeiro Vieira, matricula Siape n.°

101**** ocupante do cargo de médico — clinica cirtrgica, do Setor de Paciente Critico para a Divisdo

Meédica do Hucam-Ufes, a partir de 4 de margo de 2026.

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas




