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 SUPERINTENDÊNCIA 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

 

Portaria Sei nº 054, de 30 de março de 2026 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o artigo 

19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da COMISSÃO DE 

INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR designada pela Portaria - SEI nº 016, de 26 de janeiro de 2026, 

publicada no Boletim de Serviço nº 749, de 26 de janeiro de 2026 referente ao Processo nº 

23658.046839/2025-21. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos a partir de 27 de março 

de 2026. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

 

COMISSÃO DE SELEÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 053, de 27 de março de 2026 

 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, e 

 

Considerando a Norma-SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI nº 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh nº 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh); 

 

Considerando o processo SEI nº 23525.007590/2026-25, que dispõe sobre processo seletivo para 

o cargo de Chefe do Setor de Paciente Crítico (STPC) do Hucam-Ufes, resolve: 

 

Art. 1º. Instituir a comissão, conforme segue: 
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NOME VIGÊNCIA FINALIDADE 

Comissão de Seleção 

do STPC 

Temporária 

(término: ver art. 4º) 

Conduzir as 1ª e 2ª etapas do processo seletivo 

para o cargo de Chefe do Setor de Paciente 

Crítico (STPC) do Hucam-Ufes. 

 

Art. 2º. A Comissão de Seleção STPC será composta, conforme art. 10 da Norma-SEI nº 

2/2022/DGP-EBSERH: 

I. Titular: Cristiane Rodrigues Silva, Siape, nº 213****, Chefe Do Setor De Cuidados 

Especializados 

    Suplente: Substituto legal 

  

II. Titular: Gustavo Roberto da Silva, Siape nº 350****, Psicólogo Organizacional e do 

Trabalho 

   Suplente: Carolina Nascimento Santos Magnago, Siape nº 213****, Psicóloga 

Organizacional e do Trabalho 

  

III. Titular: Leandro Rua Ribeiro, Siape nº 160****, Chefe da Divisão Médica 

        Suplente: Substituto legal 

  

IV. Titular: Marcio Martins de Souza, Siape, nº 121****, Chefe da Divisão de Gestão do 

Cuidado 

      Suplente: Substituto legal 

  

V. Titular: Rodrigo Stenio Moll De Souza, matrícula Siape nº 295****, Gerente de Atenção à 

Saúde 

      Suplente: Substituto legal 

 

Art. 3º. As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissão de Seleção do STPC 

são, conforme art. 8º, Parágrafo único da Norma- SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH: 

 

I. 1ª Fase: Análise curricular de caráter eliminatório e classificatório; 

II. 2ª Fase: Entrevista de caráter eliminatório e classificatório. 

 

Art. 4º. A Comissão de Seleção do STPC estará automaticamente extinta com o ato de publicação 

do resultado final do processo seletivo. 

 

Art. 5º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 
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Superintendente 

 

PROCESSO SELETIVO 

 

EDITAL-SEI N.º 28/2026/SUP/HUCAM-UFES 

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE 

DE SUPORTE OPERACIONAL (USOP) 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, e considerando a delegação de competências de que trata a Portaria-SEI 

n.º 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 518, de 9 de janeiro de 

2019,  

Considerando a Norma-SEI n.º 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI n.º 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh), resolve:  

1. Tornar público o Resultado Final da Entrevista do Processo Seletivo para provimento da 

função de Chefe da Unidade de Suporte Operacional (USOP), vinculada à Gerência 

Administrativa do Hucam-Ufes, observadas as disposições e normas constantes no Edital n.º 

07/2026/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Serviço n.º 752 em 19/02/2026.  

 1.1 Resultado Final da Entrevista:  

Candidato Item I 
Item 

II 

Item 

III 

Item 

IV 
TOTAL Classificação  

Andrea Quadra do 

Nascimento Nunes 

15 40 30 20 105 pontos 1º 

Ronielse Franco Silva 5 30 20 15 70 pontos  2º 

  

  Legenda de acordo com Anexo III da Norma Operacional 2/2022:  

  

▪ Item I – Habilidade técnica para função pretendida. 

▪ Item II - Capacidade de negociação; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisão; Visão 

sistêmica; Conformidade normativa; Capacidade de articulação entre áreas.  

▪ Item III - Resiliência; Flexibilidade; Gestão de equipes; Relacionamento interpessoal.  
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▪ Item IV - Consistência na argumentação; Organização, coesão, articulação e clareza na 

exposição de ideias; Capacidade de síntese. 

Vitória/ES, 30 de março de 2026. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

EDITAL-SEI N.º 29/2026/SUP/HUCAM-UFES 

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA DE 

CHEFE DO SETOR DE GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA (SGOF) 

  
O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, e considerando a delegação de competências de que trata a Portaria-SEI 

n.º 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 518, de 9 de janeiro 

de 2019, 

  

Considerando a Norma-SEI n.º 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI n.º 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh), resolve: 

  

1. Tornar público o Resultado Final da Entrevista do Processo Seletivo para provimento da 

função de Chefe do Setor de Gestão Orçamentária e Financeira (SGOF), vinculado à 

Gerência Administrativa do Hucam-Ufes, observadas as disposições e normas constantes no 

Edital n.º 06/2026/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Serviço n.º 752 em 

19/02/2026. 

  

1.1 Resultado Final da Entrevista:  

Candidato Item I 
Item 

II 

Item 

III 

Item 

IV 
TOTAL Classificação 

Mirielle da Silva Soares 15 40 30 20 105 pontos  1º 

Álvaro Meneghel 10 40 30 20 100 pontos 2º 

Marcelo Lourival Kiefer 10 20 20 10 60 pontos 3º 

  

  Legenda de acordo com Anexo III da Norma Operacional 2/2022:    
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▪ Item I – Habilidade técnica para função pretendida. 

▪ Item II - Capacidade de negociação; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisão; Visão 

sistêmica; Conformidade normativa; Capacidade de articulação entre áreas.  

▪ Item III - Resiliência; Flexibilidade; Gestão de equipes; Relacionamento interpessoal.  

▪ Item IV - Consistência na argumentação; Organização, coesão, articulação e clareza na 

exposição de ideias; Capacidade de síntese.  

Vitória/ES, 30 de março de 2026. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

SUBSTITUIÇÃO  

 

Portaria-SEI n.º 70, de 27 de março de 2026 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede HU Brasil, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.007088/2026-14, resolve: 

Art. 1.º Designar Fabricio Calixto Rodrigues matrícula Siape n.º 344****, substituto(a) do 

cargo de Chefe de Setor de Contabilidade do Hucam-Ufes, no período de 30/03/2026 a 

02/04/2026. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

INTERRUPÇÃO DE SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 

 

Portaria-SEI n.º 69, de 23 de março de 2026 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.004910/2026-95, resolve: 
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Art. 1.º Interromper, no período de 19/03/2026 a 01/04/2026, o encargo de substituto(a) do cargo 

de Chefe da Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação Farmacêutica do Hucam-Ufes, 

designado à empregada Rocherlana Campi Langa, matrícula Siape n.º 330****. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 


