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 SUPERINTENDÊNCIA 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

 

Portaria - SEI nº 043, de 16 de março de 2026 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o artigo 

19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da COMISSÃO 

DE INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR designada pela Portaria - SEI nº 219, de 18 de novembro 

de 2025, publicada no Boletim de Serviço do Hucam-Ufes nº 738, de 18 de novembro de 2025, 

referente ao Processo SEI nº 23658.031321/2024-11. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos a partir de 18 de março 

de 2026.  

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

 

Portaria - SEI nº 044, de 16 de março de 2026 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o artigo 

19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da COMISSÃO 

DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR designada pela Portaria - SEI nº 128, 

de 14 de julho de 2025, publicada no Boletim de Serviço do Hucam-Ufes nº 711 de 14 de julho 

de 2025, referente ao Processo SEI nº 23658.004357/2024-13. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos a partir de 11 de março 

de 2026. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 
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Portaria - SEI nº 045, de 16 de março de 2026 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o artigo 

19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da COMISSÃO 

DE INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR designada pela Portaria - SEI nº 130, de 14 de julho de 

2025, publicada no Boletim de Serviço do Hucam-Ufes nº 711 de 14 de julho de 2025, referente 

ao Processo SEI nº 23658.034821/2024-04. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos a partir de 11 de março 

de 2026.  

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

 

COMISSÃO DE SELEÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 039, de 16 de março de 2026 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, e 

Considerando a Norma-SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI nº 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh nº 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh);  

Considerando o processo SEI nº 23525.006270/2026-58, que dispõe sobre processo seletivo para 

o cargo de Chefe da Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação Farmacêutica (UFCD) do 

Hucam-Ufes, resolve: 

Art. 1º. Instituir a comissão, conforme segue: 

NOME VIGÊNCIA FINALIDADE 

Comissão de Seleção 

(UFCD) 

Temporária 

(término: ver art. 4º) 

Conduzir as 1ª e 2ª etapas do processo 

seletivo para o cargo de Chefe da 

Unidade de Farmácia Clínica e 
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Dispensação Farmacêutica (UFCD) do 

Hucam-Ufes. 

Art. 2º. A Comissão de Seleção UNUT será composta, conforme art. 10 da Norma-SEI nº 

2/2022/DGP-EBSERH: 

I. Titular: Ana Paula Beje Smiderle, Siape, nº 223****, Chefe Da Divisão De Apoio Diagnóstico 

e Terapêutico 

Suplente: Substituto legal 

II. Titular: Cristiane Rodrigues Silva, Siape, nº 213****, Chefe Do Setor De Cuidados 

Especializados 

Suplente: Substituto legal 

III. Titular: Gustavo Roberto da Silva, Siape nº 350****, Psicólogo Organizacional e do 

Trabalho 

Suplente: Carolina Nascimento Santos Magnago, Siape nº 213****, Psicóloga 

Organizacional e do Trabalho  

IV. Titular: Titular: Leandro Rua Ribeiro, Siape nº 160****, Chefe do Setor de Paciente Crítico 

e Chefe Interino da Divisão Médica  

    Suplente: Substituto legal 

V. Titular: Rodrigo Stenio Moll De Souza, Siape nº 295****, Gerente de Atenção à Saúde 

Suplente: Substituto legal 

  

Art. 3º. As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissão de Seleção da UFCD 

são, conforme art. 8º, Parágrafo único da Norma- SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH: 

  

I. 1ª Fase: Análise curricular de caráter eliminatório e classificatório; 

II. 2ª Fase: Entrevista de caráter eliminatório e classificatório. 

  

Art. 4º. A Comissão de Seleção UFCD estará automaticamente extinta com o ato de publicação 

do resultado final do processo seletivo. 

Art. 5º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

 

Portaria - SEI nº 040, de 16 de março de 2026 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, e 
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Considerando a Norma-SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI nº 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh nº 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh);  

Considerando o processo SEI nº 23525.006272/2026-47, que dispõe sobre processo seletivo para 

o cargo de Chefe do Setor de Farmácia Hospitalar (SFH) do Hucam-Ufes, resolve: 

Art. 1º. Instituir a comissão, conforme segue: 

NOME VIGÊNCIA FINALIDADE 

Comissão de Seleção 

do SFH 

Temporária 

(término: ver art. 4º) 

Conduzir as 1ª e 2ª etapas do processo 

seletivo para o cargo da Chefia do Setor de 

Farmácia Hospitalar (SFH) do Hucam-Ufes. 

Art. 2º. A Comissão de Seleção SFH será composta, conforme art. 10 da Norma-SEI nº 

2/2022/DGP-EBSERH: 

I. Titular: Ana Paula Beje Smiderle, Siape, nº 223****, Chefe Da Divisão De Apoio Diagnóstico 

e Terapêutico 

Suplente: Substituto legal 

II. Titular: Cristiane Rodrigues Silva, Siape, nº 213****, Chefe Do Setor De Cuidados 

Especializados 

Suplente: Substituto legal 

III. Titular: Gustavo Roberto da Silva, Siape nº 350****, Psicologo Organizacional e do 

Trabalho 

Suplente: Carolina Nascimento Santos Magnago, Siape nº 213****, Psicóloga 

Organizacional e do Trabalho  

IV. Titular: Titular: Leandro Rua Ribeiro, Siape nº 160****, Chefe do Setor de Paciente Crítico 

e Chefe Interino da Divisão Médica 

             Suplente: Substituto legal 

V. Titular: Rodrigo Stenio Moll De Souza, Siape nº 295****, Gerente de Atenção à Saúde 

Suplente: Substituto legal 

  

Art. 3º. As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissão de Seleção do SFH são, 

conforme art. 8º, Parágrafo único da Norma- SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH: 

  

I. 1ª Fase: Análise curricular de caráter eliminatório e classificatório; 

II. 2ª Fase: Entrevista de caráter eliminatório e classificatório.  
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Art. 4º. A Comissão de Seleção do SFH estará automaticamente extinta com o ato de publicação 

do resultado final do processo seletivo. 

Art. 5º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

 

PUBLICAÇÃO - DOCUMENTOS DA QUALIDADE 

 

Portaria - SEI nº 041, de 16 de março de 2026 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, e 

Considerando o Manual para Gestão e Controle de Documentos da Qualidade (MN.SGQ.006 

– versão 2) da Rede EBSERH, que estabelece que, após a aprovação, os documentos da qualidade 

devem ser encaminhados para publicação no Boletim de Serviço, com o objetivo de garantir 

ampla divulgação e dar conhecimento a todos os colaboradores e usuários, 

Resolve: 

Art. 1º Publicar os documentos da Qualidade, devidamente atualizados e aprovados, no 

Gerenciador Eletrônico de Documentos (GED), referentes aos meses de janeiro e fevereiro de 

2026, no Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do Espírito 

Santo (Hucam-Ufes), conforme relação apresentada a seguir. 

Título Código Versão Data de 

Emissão 

ABORDAGEM DE 

INTERCORRÊNCIAS DOS 

ACESSOS VASCULARES (FAV) 

PRT.Hucam-Ufes-

UNEF.012 1 

12/01/2026 

ASSISTÊNCIA DE 

ENFERMAGEM NA 

INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO 

DO MARCO-PASSO 

TRANSCUTÂNEO  

POP.Hucam-Ufes-

DENF.140 2 

30/01/2026 

BALANÇO HÍDRICO  POP.Hucam-Ufes-

DENF.116 4 

30/01/2026 

CATETERISMO VESICAL DE 

ALÍVIO  

POP.Hucam-Ufes-

DENF.109 4 

30/01/2026 

https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjEzMzc=/UFJULkh1Y2FtLVVmZXMtVU5FRi4wMTI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjEzMzc=/UFJULkh1Y2FtLVVmZXMtVU5FRi4wMTI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjEzMzc=/UFJULkh1Y2FtLVVmZXMtVU5FRi4wMTI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1Njk=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xNDA=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1Njk=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xNDA=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1Njk=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xNDA=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1Njk=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xNDA=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1Njk=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xNDA=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1Njc=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xMTY=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjIwNjY=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xMDk=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjIwNjY=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xMDk=
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COLOSTROTERAPIA  POP.Hucam-Ufes-

UTIN.039 2 

12/01/2026 

CONTROLE DE SINAIS VITAIS, 

PESO E GLICEMIA DOS 

PACIENTES NA HEMODIÁLISE 

AMBULATORIAL  

POP.Hucam-Ufes-

UNEF.058 3 

30/01/2026 

ESTORNOS DE AGENDAMENTO 

DE PACIENTES DO HOSPITAL-

DIA NO AGHU  

POP.Hucam-Ufes-

UHHO.023 2 

30/01/2026 

INSTALAÇÃO E REMOÇÃO DE 

DISPOSITIVO URINÁRIO 

EXTERNO MASCULINO  

POP.Hucam-Ufes-

DENF.122 3 

30/01/2026 

Limpeza e Desinfecção 

Automatizada de Materiais 

Semicríticos 

POP.Hucam-Ufes-

UBCME.057 2 

08/01/2026 

LIMPEZA E DESINFECÇÃO DE 

OBJETOS UTILIZADOS NA 

ASSISTÊNCIA  

POP.Hucam-Ufes-

UVS.008 4 

30/01/2026 

Orientações de Alta ao 

Paciente/Cuidador com Lesão de 

Pele e/ou Estoma de Eliminação 

POP.Hucam-Ufes-

DENF.151 1 

30/01/2026 

PREPARO DO BOX PARA 

ADMISSÃO DO PACIENTE NA 

UNIDADE DE CUIDADOS 

INTENSIVOS E SEMI-

INTENSIVOS ADULTO  

POP.Hucam-Ufes-

UTIAD.005 2 

30/01/2026 

Realizar Exame de Campimetria 

Visual Computadorizada 

POP.Hucam-Ufes-

UOFT.041 2 

30/01/2026 

TRANSCRIÇÃO AIH DE 

URGÊNCIA DO AGHU PARA O 

MV SOUL 

POP.Hucam-Ufes-

UGPIA.048 1 

30/01/2026 

VERIFICAÇÃO DO PESO DO 

RECÉM-NASCIDO NO MÉTODO 

CANGURU  

POP.Hucam-Ufes-

UTIN.032 2 

12/01/2026 

PREENCHIMENTO DOS 

FORMULÁRIOS EM CASOS DE 

NATIMORTO/NEOMORTO 

POP.Hucam-Ufes-

UMUL.002 

1 

27/02/2026 

PROTOCOLO DE EXAMES PARA 

ACOMPANHAMENTO DE 

PACIENTES EM PROGRAMA DE 

HEMODIÁLISE 

AMBULATORIAL  

PRT.Hucam-Ufes-

UNEF.014 

1 

11/02/2026 

DESCARTE OU DOAÇÃO DE KIT 

LABORATORIAL HOSPITALAR 

VENCIDO  

POP.Hucam-Ufes-

SGPITS.003 

1 

27/02/2026 

https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjA2MTg=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVVRJTi4wMzk=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjIwNjc=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU5FRi4wNTg=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjIwNjc=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU5FRi4wNTg=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjIwNjc=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU5FRi4wNTg=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjIwNjc=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU5FRi4wNTg=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1Nzc=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUhITy4wMjM=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1Nzc=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUhITy4wMjM=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1Nzc=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUhITy4wMjM=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1Njg=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xMjI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1Njg=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xMjI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1Njg=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xMjI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjA0Nzk=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUJDTUUuMDU3
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjA0Nzk=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUJDTUUuMDU3
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjA0Nzk=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUJDTUUuMDU3
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzQ=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVVZTLjAwOA==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzQ=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVVZTLjAwOA==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzQ=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVVZTLjAwOA==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjIwNjg=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xNTE=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjIwNjg=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xNTE=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjIwNjg=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xNTE=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVVRJQUQuMDA1
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVVRJQUQuMDA1
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVVRJQUQuMDA1
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVVRJQUQuMDA1
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVVRJQUQuMDA1
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjIwNjU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU9GVC4wNDE=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjIwNjU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU9GVC4wNDE=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1Nzg=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUdQSUEuMDQ4
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1Nzg=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUdQSUEuMDQ4
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1Nzg=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUdQSUEuMDQ4
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjA2MTc=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVVRJTi4wMzI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjA2MTc=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVVRJTi4wMzI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjA2MTc=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVVRJTi4wMzI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjQ0MTY=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU1VTC4wMDI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjQ0MTY=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU1VTC4wMDI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjQ0MTY=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU1VTC4wMDI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3Mzk=/UFJULkh1Y2FtLVVmZXMtVU5FRi4wMTQ=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3Mzk=/UFJULkh1Y2FtLVVmZXMtVU5FRi4wMTQ=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3Mzk=/UFJULkh1Y2FtLVVmZXMtVU5FRi4wMTQ=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3Mzk=/UFJULkh1Y2FtLVVmZXMtVU5FRi4wMTQ=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3Mzk=/UFJULkh1Y2FtLVVmZXMtVU5FRi4wMTQ=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM5NzM=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtU0dQSVRTLjAwMw==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM5NzM=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtU0dQSVRTLjAwMw==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM5NzM=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtU0dQSVRTLjAwMw==
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MONTAGEM DO BINDER DE 

ESTUDO CLÍNICO 

PATROCINADO 

(INVESTIGATOR SITE FILE - ISF)  

POP.Hucam-Ufes-

SGPITS.002 

1 

11/02/2026 

SOLICITAÇÃO DE RESCISÃO 

CONTRATUAL  

POP.Hucam-Ufes-

UAP.006 1 

10/02/2026 

ALTERAÇÃO DE DADOS 

CADASTRAIS  

POP.Hucam-Ufes-

UAP.005 1 

11/02/2026 

REALIZAR ALTERAÇÃO DE 

DADOS BANCÁRIOS  

POP.Hucam-Ufes-

UAP.004 1 

11/02/2026 

INCLUSÃO DE DEPENDENTE 

PARA ACOMPANHAR PESSOA 

DA FAMÍLIA, AUXÍLIO CRECHE 

E IMPOSTO DE RENDA RETIDO 

NA FONTE  

POP.Hucam-Ufes-

UAP.007 

1 

11/02/2026 

MÉTODO DE REEQUILÍBRIO 

TORACOABDOMINAL – APOIO 

ABDOMINAL INFERIOR  

POP.Hucam-Ufes-

UMULTI.126 

2 

11/02/2026 

CONTROLE DE TEMPERATURA 

E LIMPEZA DE GELADEIRAS DE 

TECIDOS OCULARES E 

AMOSTRAS SANGUÍNEAS  

POP.Hucam-Ufes-

UOFT.056 

3 

09/02/2026 

INSTALAÇÃO E TROCA DE 

FIXAÇÃO DE TUBO 

OROTRAQUEAL  

POP.Hucam-Ufes-

DENF.127 

2 

11/02/2026 

REUSO AUTOMATIZADO 

POP.Hucam-Ufes-

UNEF.009 3 

10/02/2026 

ANTICOAGULAÇÃO COM 

HEPARINA NA HEMODIÁLISE 

CONVENCIONAL  

POP.Hucam-Ufes-

UNEF.006 

3 

10/02/2026 

ANOTAÇÃO DE ENFERMAGEM 

POP.Hucam-Ufes-

DENF.015 3 

10/02/2026 

CONTROLE DE INFECÇÃO 

RELACIONADA À ASSISTÊNCIA 

À SAÚDE  

PL.Hucam-Ufes-

STGQ.002 

4 

26/02/2026 

Solicitação e Aprovação de 

Adequação de Infraestrutura Física 

FP.Hucam-Ufes-

SIF.001 1 

13/02/2026 

Abertura de Chamados de 

Manutenção Corretiva – Sistema 

Arkmeds 

FP.Hucam-Ufes-

SIF.002 

1 

13/02/2026 

Alteração de Escopo em Obras ou 

Reformas em Curso 

FP.Hucam-Ufes-

SIF.008 1 

13/02/2026 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3MzU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtU0dQSVRTLjAwMg==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3MzU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtU0dQSVRTLjAwMg==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3MzU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtU0dQSVRTLjAwMg==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3MzU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtU0dQSVRTLjAwMg==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzA=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUFQLjAwNg==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzA=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUFQLjAwNg==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzI=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUFQLjAwNQ==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzI=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUFQLjAwNQ==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzM=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUFQLjAwNA==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzM=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUFQLjAwNA==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzE=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUFQLjAwNw==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzE=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUFQLjAwNw==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzE=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUFQLjAwNw==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzE=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUFQLjAwNw==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzE=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUFQLjAwNw==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3MzY=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU1VTFRJLjEyNg==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3MzY=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU1VTFRJLjEyNg==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3MzY=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU1VTFRJLjEyNg==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzY=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU9GVC4wNTY=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzY=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU9GVC4wNTY=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzY=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU9GVC4wNTY=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjM1NzY=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU9GVC4wNTY=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3MzQ=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xMjc=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3MzQ=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xMjc=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3MzQ=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xMjc=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3Mzg=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU5FRi4wMDk=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3Mzc=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU5FRi4wMDY=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3Mzc=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU5FRi4wMDY=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3Mzc=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVU5FRi4wMDY=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjI3MzM=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4wMTU=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjMzMDc=/UEwuSHVjYW0tVWZlcy1TVEdRLjAwMg==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjMzMDc=/UEwuSHVjYW0tVWZlcy1TVEdRLjAwMg==
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjMzMDc=/UEwuSHVjYW0tVWZlcy1TVEdRLjAwMg==
file://///hucam-fp-arq1/qualidade$/_Hospital/Fluxo%20de%20Processo/Setor%20de%20Infraestrutura%20Física%20(SIF)/FP.Hucam-Ufes-SIF.001%20-%20Solicitação%20e%20Aprovação%20de%20Adequação%20de%20Infraestrutura%20Física.pdf
file://///hucam-fp-arq1/qualidade$/_Hospital/Fluxo%20de%20Processo/Setor%20de%20Infraestrutura%20Física%20(SIF)/FP.Hucam-Ufes-SIF.001%20-%20Solicitação%20e%20Aprovação%20de%20Adequação%20de%20Infraestrutura%20Física.pdf
file://///hucam-fp-arq1/qualidade$/_Hospital/Fluxo%20de%20Processo/Setor%20de%20Infraestrutura%20Física%20(SIF)/FP.Hucam-Ufes-SIF.002%20-%20Abertura%20de%20Chamados%20de%20Manutenção%20Corretiva%20–%20Sistema%20Arkmeds.pdf
file://///hucam-fp-arq1/qualidade$/_Hospital/Fluxo%20de%20Processo/Setor%20de%20Infraestrutura%20Física%20(SIF)/FP.Hucam-Ufes-SIF.002%20-%20Abertura%20de%20Chamados%20de%20Manutenção%20Corretiva%20–%20Sistema%20Arkmeds.pdf
file://///hucam-fp-arq1/qualidade$/_Hospital/Fluxo%20de%20Processo/Setor%20de%20Infraestrutura%20Física%20(SIF)/FP.Hucam-Ufes-SIF.002%20-%20Abertura%20de%20Chamados%20de%20Manutenção%20Corretiva%20–%20Sistema%20Arkmeds.pdf
file://///hucam-fp-arq1/qualidade$/_Hospital/Fluxo%20de%20Processo/Setor%20de%20Infraestrutura%20Física%20(SIF)/FP.Hucam-Ufes-SIF.008%20-%20Alteração%20de%20Escopo%20em%20Obras%20ou%20Reformas%20em%20Curso.pdf
file://///hucam-fp-arq1/qualidade$/_Hospital/Fluxo%20de%20Processo/Setor%20de%20Infraestrutura%20Física%20(SIF)/FP.Hucam-Ufes-SIF.008%20-%20Alteração%20de%20Escopo%20em%20Obras%20ou%20Reformas%20em%20Curso.pdf
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Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

 

COLEGIADO GESTOR 

 

Portaria - SEI nº 042, de 16 de março de 2026 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, 

publicada no DOU em 19 de julho de 2023, e 

Considerando as designações constantes da Portaria nº 132, de 06 de março de 2018, publicada 

no Boletim de Serviço nº 178, em 19 de março de 2018, resolve: 

Art.1º Alterar a composição do Colegiado Gestor da Divisão de Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do 

Espírito Santo (Hucam-Ufes), Filial Ebserh, que passa a ser composto conforme abaixo descrito: 

Coordenador:  

Ana Paula Beje Smiderle - Siape nº 223**** 

Chefe da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico  

Secretária: 

Camila Moreira de Souza - Siape nº 336**** 

Assistente Administrativo | Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico 

 Membros: 

I. Eliezer Do Carmo Coelho Junior - Siape nº 223**** 

Biomédico | Chefe da Unidade de Laboratório de Análises Clínicas e Chefe Interino do Setor de 

Farmácia Hospitalar  

II. Rocherlana Campi Langa - Siape nº 330**** 

Farmacêutica | Chefe Interino da Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação Farmacêutica  

III. Tatiane Miranda Da Silva - Siape nº 212**** 

Enfermeira | Chefe da Unidade de Diagnóstico por Imagem e Diagnósticos Especializados 

IV. Patricia Sthel Caiado Ventorim - Siape nº 220**** 

Nutricionista | Chefe da Unidade de Nutrição Clínica  
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V. Tonimar Monteiro Da Silva - Siape nº 223**** 

Enfermeiro | Chefe da Unidade de Bloco Cirúrgico e Processamento de Material Esterilizado  

VI. Cybelle Lenhaus Detoni - Siape nº 215**** 

Fisioterapeuta | Chefe da Unidade Multiprofissional  

VII. Juliano Bertollo Dettoni - Siape nº 132**** 

Médico | Chefe da Unidade de Anatomia Patológica 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação e altera a Portaria-SEI nº 057, de 

21 de março de 2025, publicada no Boletim de Serviço nº 689 de 24 de março de 2025.  

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

 

PROCESSO SELETIVO 

 

EDITAL-SEI N.º 21/2026/SUP/HUCAM-UFES 

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA DE 

CHEFE DO SETOR DE GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA (SGOF) 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, e considerando a delegação de competências de que trata a Portaria-SEI 

n.º 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 518, de 9 de janeiro 

de 2019, 

  

Considerando a Norma-SEI n.º 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI n.º 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh), resolve: 

  

Tornar público o Resultado do Recurso Impetrado sobre a Homologação das Inscrições e 

Pontuação Preliminar da Análise Curricular e o Resultado Final da Análise Curricular da 

função de Chefe do Setor de Gestão Orçamentária e Financeira (SGOF), vinculado à 

Gerência Administrativa do Hucam-Ufes, observadas as disposições e normas constantes no 
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Edital n.º 06/2026/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Serviço n.º 752 em 

19/02/2026. 

  

1.1 Resultado do Recurso:  

CPF RESULTADO DO RECURSO 

***547.867** INDEFERIDO 

  

1.2 Resultado Final da Análise Curricular: 

Candidato 

 

1.ª fase 

Análise 

Curricular 

Critério de desempate* 

 

 

 

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL 

Título de 

especialista 

maior tempo 

de exercício na 

Unidade 

Marcelo Lourival 

Kiefer 

19 pontos - - 1º 

Mirielle da Silva 

Soares 

11 pontos 2 pontos - 2º 

Álvaro Meneghel 11 pontos 1 ponto - 3º 

Márcia Wietecheschy 

Braga 

10 pontos - - 4º 

Ulisses Fernandes 

Goularte 

9 pontos - - 5º 

Brunner Salgado 

Martins 

8 pontos 2 pontos - 6º 

Elvis Diniz Souza 8 pontos 0 ponto - 7º 

* Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, Art. 15. Havendo empate na classificação da 1ª Fase 

referente a Análise Curricular, serão observados os seguintes critérios: I. Possuir título de 

especialista em área correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas relacionadas à função 

pretendida – 1 ponto por título até o limite de 2 pontos; II. Possuir título de mestre em área 

correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas relacionadas à função pretendida – 2,3 

pontos; III. Possuir título de doutor em área correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas 

relacionadas à função pretendida – 2,5 pontos. Parágrafo Único. Persistindo o empate, será 

selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercício na Unidade da Rede EBSERH a 

qual a função está vinculada.  
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1.3. Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH e o Edital n.º 06/2026/SUP/HUCAM-UFES, 

publicado no Boletim de Serviço n.º 749 em 26/01/2026, participarão da 2ª fase referente à 

Entrevista os melhores classificados na 1ª fase, observando o limite definido abaixo: 

  

I. De 1 a 5 inscritos – Até a 3ª classificação; 

II. De 6 a 10 inscritos – Até a 4ª classificação; 

III. A partir de 10 inscritos – Até a 5ª classificação. 

Vitória/ES, 16 de março de 2026. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

EDITAL-SEI N.º 22/2026/SUP/HUCAM-UFES 

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFE DA DIVISÃO 

MÉDICA (DMED)  

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada 

no DOU em 19 de julho de 2023, e 

Considerando a delegação de competências de que trata a Portaria-SEI n.º 8, de 9 de janeiro de 

2019, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 518, de 9 de janeiro de 2019,  

Considerando a Norma-SEI n.º 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI n.º 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh), resolve: 

  

1. Tornar público o Resultado Final da Entrevista do Processo Seletivo para provimento da 

função de Chefe da Divisão Médica (DMED), vinculada à Gerência de Atenção à Saúde do 

Hucam-Ufes, observadas as disposições e normas constantes no Edital n.º 

03/2026/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Serviço n.º 751 em 09/02/2026. 

  

1.1 Resultado Final da Entrevista:  

Candidato Item I Item II Item III Item IV Total Classificação 

Leandro Rua Ribeiro 15 40 30 20 105 pontos 1º 

Diego da Silva Dantas 5 20 20 15 60 pontos 2º 
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  Legenda de acordo com Anexo III da Norma Operacional 2/2022:  

  

▪ Item I – Habilidade técnica para função pretendida. 

▪ Item II - Capacidade de negociação; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisão; 

Visão sistêmica; Conformidade normativa; Capacidade de articulação entre áreas.  

▪ Item III - Resiliência; Flexibilidade; Gestão de equipes; Relacionamento interpessoal.  

▪ Item IV - Consistência na argumentação; Organização, coesão, articulação e clareza na 

exposição de ideias; Capacidade de síntese.  

Vitória/ES, 16 de março de 2026. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

EDITAL-SEI N.º 23/2026/SUP/HUCAM-UFES 

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA DE 

CHEFE DA UNIDADE DE SUPORTE OPERACIONAL (USOP)  

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, e considerando a delegação de competências de que trata a Portaria-SEI 

n.º 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 518, de 9 de janeiro 

de 2019, 

  

Considerando a Norma-SEI n.º 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI n.º 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh), resolve: 

  

1. Tornar público o Resultado Final da Análise Curricular do Processo Seletivo para 

provimento da função de Chefe da Unidade de Suporte Operacional (USOP), vinculada à 

Gerência Administrativa do Hucam-Ufes, observadas as disposições e normas constantes no 

Edital n.º 07/2026/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Serviço n.º 752 em 

19/02/2026. 

  

1.2. Resultado Final da Análise Curricular: 
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Candidato 
Item 

I 

Item 

II 

Item 

III 

Item 

IV 

Item 

V 

TOTAL Classificação  

Márcia Wietecheschy 

Braga 

0 4 4 3 1 12 pontos 1º 

Andrea Quadra do 

Nascimento Nunes 

6 0 0 3 1 10 pontos 2º 

Ronielse Franco Silva 
7 0 0 1 0,5 8,5 

pontos  

3º 

Natiele Rocha Moreira 0 0 0 0 0 0 ponto  4º 

  

1.3. Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH e o Edital n.º 07/2026/SUP/HUCAM-UFES, 

publicado no Boletim de Serviço n.º 749 em 26/01/2026, participarão da 2ª fase referente 

à Entrevista os melhores classificados na 1ª fase, observando o limite definido abaixo: 

  

I. De 1 a 5 inscritos – Até a 3ª classificação; 

II. De 6 a 10 inscritos – Até a 4ª classificação; 

III. A partir de 10 inscritos – Até a 5ª classificação.  

Vitória/ES, 16 de março de 2026. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

SUBSTITUIÇÃO  

 

Portaria-SEI n.º 59, de 11 de março de 2026 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.003494/2026-16, resolve: 

Art. 1.º Designar Leilani Gomes Correia Scardua matrícula Siape n.º 345****, substituto(a) do 

cargo de Chefe do Setor de Infraestrutura Física do Hucam-Ufes, no período de 22/04/2026 a 

01/05/2026. 

  



Nº 758, segunda-feira, 16 de março de 2026 

 
17 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 60, de 11 de março de 2026 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.005059/2026-18, resolve: 

Art. 1.º Designar Rodrigo de Almeida matrícula Siape n.º 342****, substituto(a) do cargo de 

Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar do Hucam-Ufes, no período de 18/03/2026 a 27/03/2026. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 61, de 11 de março de 2026 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.004880/2026-17, resolve: 

Art. 1.º Designar Kamila Rosa Teofilo Bautz matrícula Siape n.º 300****, substituto(a) do 

cargo de Chefe da Unidade de Regulação Interna do Hucam-Ufes, no período de 06/04/2026 a 

10/04/2026. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 62, de 11 de março de 2026 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.007166/2025-08, resolve: 
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Art. 1.º Designar Hilmara Aparecida Jesus Maioli matrícula Siape n.º 214****, substituto(a) 

do cargo de Chefe do Setor de Gestão da Qualidade do Hucam-Ufes, no período de 16/03/2026 a 

20/03/2026. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 63, de 11 de março de 2026 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.019465/2025-87, resolve: 

Art. 1.º Designar Fabrícia Barcellos Souza Moro matrícula Siape n.º 212****, substituto(a) do 

cargo de Chefe da Unidade de Gestão da Qualidade e Segurança do Paciente do Hucam-Ufes, no 

período de 24/03/2026 a 02/04/2026. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 64, de 13 de março de 2026 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.016729/2025-41, resolve: 

Art. 1.º Designar Juliana Galego Pansani matrícula Siape n.º 305****, substituto(a) do cargo 

de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto do Hucam-Ufes, no período de 08/04/2026 a 

27/04/2026. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 65, de 13 de março de 2026 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 
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que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.015631/2025-76, resolve: 

Art. 1.º Designar Renata Scarpat Careta matrícula Siape n.º 186****, substituto(a) do cargo de 

Chefe do Setor de Gestão do Ensino do Hucam-Ufes, no período de 14/04/2026 a 17/04/2026. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

DISPENSA DE SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 

 

Portaria-SEI n.º 58, de 10 de março de 2026 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.004761/2026-64, resolve: 

Art. 1.º Dispensar Carolina Loyola Prest Ferrugini, matrícula Siape n.º 260****, do encargo 

de substituto(a) do cargo de Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado Hucam-Ufes, a partir de 6 

de março de 2026. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

REMANEJAMENTO  

 

Portaria-SEI n.º 57, de 9 de março de 2026 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.002733/2026-11, resolve: 

Art. 1.º Remanejar, sem prejuízo da remuneração, Luiza Bassani Altoé, matrícula Siape n.º 

110****, ocupante do cargo de médico – cirurgia pediátrica, da Unidade da Criança e do 
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Adolescente para a Unidade de Regulação Interna do Hucam-Ufes, a partir de 11 de fevereiro de 

2026. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 


