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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Portaria Sei n° 021, de 05 de fevereiro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o artigo

19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da COMISSAO
DE INVESTIGACAO PRELIMINAR designada pela Portaria - SEI n® 023, de 24 de janeiro de
2025, publicada no Boletim de Servico n° 681, de 10 de fevereiro de 2025, referente ao Processo

SEI n°® 23525.019483/2024-88.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 05 de

fevereiro de 2026.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

Portaria Sei n° 022, de 05 de fevereiro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o artigo

19 c/c artigo 46, § 1° da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da COMISSAO
DE INVESTIGACAO PRELIMINAR designada pela Portaria - SEI n°® 185, de 03 de outubro de
2025, publicada no Boletim de Servigo n° 728, de 06 de outubro de 2025, referente ao Processo
SEI n°® 23658.045547/2024-91.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 03 de

fevereiro de 2026.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente
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Portaria Sei n° 023, de 05 de fevereiro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o artigo

19 c/c artigo 46, § 1° da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusio dos trabalhos da COMISSAO
DE INVESTIGACAO PRELIMINAR designada pela Portaria - SEI n° 183, de 03 de outubro de
2025, publicada no Boletim de Servi¢o n® 728, de 06 de outubro de 2025, referente ao Processo
SEI n°® 23525.025100/2024-19.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 03 de

fevereiro de 2026.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

Portaria Sei n° 024, de 05 de fevereiro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o artigo

19 c/c artigo 46, § 1° da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da COMISSAO
DE INVESTIGACAO PRELIMINAR designada pela Portaria - SEI n° 184, de 03 de outubro de
2025, publicada no Boletim de Servigo n° 728, de 06 de outubro de 2025, referente ao Processo
SEI n°® 23658.045542/2024-68.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 03 de

fevereiro de 2026.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente
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PROCESSO SELETIVO

EDITAL-SEI N.* 03/2026/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA DIVISAO MEDICA (DMED)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, ¢

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagdo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1. DO OBJETO
1.1 O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcio
gratificada de Chefe da Divisdo Médica (DMED), vinculada a Geréncia de Atengdo a Saude
do Hucam-Ufes.

1.2. Serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da rede Ebserh e dos servidores
publicos da Ufes, além de outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o
ultimo caso, validagdo da indicagdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para a fungdo gratificada exercida por empregado efetivo da rede Ebserh, servidor ou
empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para as func¢des gratificadas,
integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego
de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente a fungdo
gratificada exercida na Ebserh.

2.2 O valor da gratificacdo esta definido no Plano de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas
da Ebserh.

3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A NOMEACAO

3.1 Para nomeagao nas fungdes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede Ebserh,
deverdo atender os seguintes requisitos minimos obrigatérios, conforme art. 4 da Norma

Operacional-SEI n.° 2/2022/DGP/EBSERH:

L. Formacio superior completa;
1L Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na

funcdo pretendida;


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
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IIL Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

Iv. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

V. Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitacio para o exercicio de cargo
em comissao ou funciao de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragao
Publica Federal, em raziao de decisao do Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 60
da Lei n.® 8.443/92.

3.2 Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

3.3 Devera apresentar, quando solicitado pela Comissdo, a Declaracao para controle de
acumulo de cargos.
3.4 O cumprimento da jornada presencial pelos ocupantes de cargos em comissdo ¢ funcdes
gratificadas devera ser, no minimo, equivalente a carga horaria contratual do cargo efetivo.
Sempre que houver necessidade do servico, esses profissionais poderdo ser convocados e deverdo
estar disponiveis para atender a demanda institucional.
3.5 Em se tratando de Funcdo Gratificada de Chefe da Divisdo ou do Setor, devera também
haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes subcritérios:
a. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias da fungao;
b. Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
c. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa
ou em areas relacionadas as atribui¢des da funcao;
4. DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO
4.1 O(a) candidato(a) devera anexar no ato de inscri¢cao:

L. Ficha de Inscricao preenchida e assinada, anexo I, do Edital;
IIL. Autodeclaracio que o candidato atende ao prescrito no art. 5. da Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH, conforme modelo anexo II;
I11. Curriculo, que devera obedecer ao formato Lattes, ¢ documentagdo comprobatéria

descrita no art. 12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

V. Manifestacao de Anuéncia - Se o candidato for da Administragdo Central da Ebserh, de
outra Unidade Hospitalar ou de outra Institui¢do Publica, é¢ necessario incluir a manifestagdo de
anuéncia do Diretor, da superintendéncia ou do dirigente maximo, respectivamente, para
movimentac¢ao temporaria ou cessao.
V. Valida¢do da indicagdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja
servidor/empregado publico federal externo a Ebserh ou da Ufes.
4.2 O periodo de inscricao sera de 10/02 a 20/02/2026, que sera realizada da seguinte forma:

I. Para os candidatos que possuirem e-mail institucional da EBSERH a inscrigdo sera feita por

meio de preenchimento de formulério on-line, disponivel no link CLICK AQUI.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5b4Cmxt17zVIqdz6pJMeIXRUQTRGM1NOQkxINFJONDQ5MzlRWUtCQ1lIWC4u
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II. Para os candidatos que néo possuirem e-mail institucional da EBSERH, os documentos

previstos nos itens I a IV, do inciso 4.1, deverao ser encaminhados para o e-mail udp.hucam-

ufes@ebserh.gov.br. Os documentos devem estar em formato PDF € em um tinico e-mail,

informando no campo assunto “inscricdo no processo seletivo para Chefe da Divisao

Médica (DMED)”.

III. Nao serao aceitas inscricoes fora do prazo estabelecido.
5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme determina a Norma-SEI n.°

2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma

serdo desclassificados.

As fases do processo seletivo, conforme o art. 10, da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, s3o:

1. 1? fase: analise curricular, de carater eliminatério e classificatério;
1I. 2* fase: entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;

5.2 Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira ¢ a segunda fase do processo

seletivo serdo conduzidas pela Comissao de Selegdo, nomeada por meio de Portaria-SEI n.° 005,
de 12 de janeiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo 747.
5.3 A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.
6. DA 1. FASE: ANALISE CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
6.1 Para fins de analise e classificacdo na 1* Fase do Processo Seletivo, todos os documentos

deverio obedecer ao disposto no art.12 da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH.

6.2 A classificacdo na 1? Fase, referente a Andlise Curricular, se darda mediante aos seguintes

critérios:
Comprovagao Pontuacio Limite maximo
de pontuacio
Experiéncia na area especifica
. 1 ponto para cada ano completo 8 pontos
para a fung@o pretendida
Experiéncia em area correlata
) 0,5 ponto para cada ano completo 6 pontos
a fungdo pretendida
Experiéncia em gestio
ocupando fung¢do 1 ponto para cada ano completo 4 pontos
gratificada/cargo comissionado
Capacitagdes na area especifica 0,5 ponto a cada 15 horas
) ) 3 pontos
para a fungdo pretendida* acumuladas de capacitacao
Capacitagcdes em drea correlata 0,5 ponto a cada 10 horas
) ) 1 ponto
a fungdo pretendida acumuladas de capacitagdo



mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br
mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
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*Norma — SEI 2/2022/DGP-EBSERH, Art.12, I, “para cursos de capacitagdo: a. certificado de

curso na area especifica para a fun¢do pretendida, com carga hordria minima de 30h”.

6.3 Em caso de empate, serdo observados os critérios estabelecidos no art. 15 da Norma-SEI

2/2022/DGP-EBSERH.

6.4 A comprovagdo de tempo de experiéncia e cargo exercido deverd ser realizada por meio

de declaracdo emitida pela area de Gestao de Pessoas do 6rgado/empresa de origem.

6.4.1 A comprovagdo de atividades executadas podera ser realizada por meio de declaragdo

emitida pela chefia da respectiva unidade, conforme modelo de “declaracdo de atividades

executadas” (anexo 1V).

6.5 Sera publicado o resultado preliminar e, ap6s a fase de recurso, sera publicado o

resultado final da 1? Fase.

6.6 O candidato podera apresentar recurso contra a classificagdo na 1? fase, no prazo de 2

(dois) dias uteis a contar de sua publicacdo, o qual sera encaminhado a Comissdo de Seleg¢ao por

meio do enderego eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar

Recurso contra a classificagdo na 1 fase — Selecdo de Chefia — Edital-SEI n.°

03/2026/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7. DA 2° FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1 Conforme determinado no art. 17 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a 2* Fase do

Processo Seletivo, referente a entrevista, consistird na analise das caracteristicas pessoais do
candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o

exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuagdes:

Competéncias Pontuacao

Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de
decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de Até 40 pontos

articulagdo entre areas distintas.

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento

] Até 30 pontos
interpessoal.
Consisténcia na argumentagdo, organizagdo, coesdo, articulagdo e clareza

. o _ Ate 20 pontos;
na exposicdo de ideias e capacidade de sintese.
Habilidade técnica para a funcao pretendida. Até 15 pontos

7.2 A entrevista serd realizada conforme formato definido pela Comissao de Selecao e as notas
serdo calculadas mediante média ponderada das notas atribuidas por cada integrante da comissao.
7.3 O(a) candidato(a) devera responder cada questao da entrevista em até cinco minutos.

7.4 Participardo da 2.* Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.* Fase,
observando o limite definido abaixo:

I1-De 1 a5 inscritos — Até a 3.2 classificacéo;
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II - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.% classificagao;

III - A partir de 10 inscritos — Até a 5.% classifica¢ao.

7.5 O candidato podera apresentar recurso contra a classificagcdo na 2* fase, no prazo de 2 (dois)
dias uteis a contar de sua publica¢do, o qual serd encaminhado a Comissdo de Selecdo por meio
do endereco eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso
contra a classificacio na 2* fase — Selecdio de Chefia — Edital-SEI n.°
03/2026/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7.6 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 2* Fase sera indicado para a fungao, pelo
Colegiado Executivo do Hucam-Ufes a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

8. DO RECURSO

9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira

dispor de 2 (dois) dias tuteis, conforme cronograma descrito no item 9, exclusivamente, por meio

do enderego eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br a contar da publicagdo de cada etapa, o

qual sera encaminhado a Comissao de Selegao.

9.2 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢ao por terceiros.

9.3 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independentemente de terem
recorrido.

9.4 A decisdo emitida em relag@o ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.5 Os recursos referentes a 1.” Etapa: Avalia¢ao Curricular e 2.* Etapa: Entrevista serdo avaliados
pela Comissdo de Selecao.

9. CRONOGRAMA

O cronograma com as datas provaveis do presente processo seletivo ocorrera conforme disposto

na tabela abaixo:

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADES

09/02/2026 Divulgacao do Processo Seletivo

10/02 a 20/02/2026  |Periodo de inscri¢do dos candidatos

Resultado preliminar 1.* Fase: analise curricular de carater eliminatorio e
02/03/2026 . .
classificatorio

03 e 04/03/2026 Periodo de recurso 1.? Fase

09/03/2026 Resultado final 1. Fase

16/03/2026 Resultado preliminar 2.* Fase: entrevista de carater eliminatério e classificatério

17 € 18/03/2026 Periodo de recurso 2.* Fase

23/03/2026 Resultado final 2.2 Fase
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo dos
resultados e prazos das fases do processo seletivo.

10.2 O resultado da selecdo sera divulgado observando-se os ditames da Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

10.3 O candidato selecionado deverd estar ciente de que devera apresentar, quando solicitado os
documentos dos itens I, II, III, IV e V do inciso 3.1 deste edital.

10.4 Somente sera aceita a participagdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

10.5 Os(as) candidatos(as) que ndo observarem os procedimentos estabelecidos neste edital serdo
eliminados.

11. DOS ANEXOS

Anexo I — Ficha de Inscricdo

Anexo II — Autodeclaracido

Anexo III — Modelo de e-mail

Anexo IV — Modelo de declaracdo de atividades executadas

Vitéria/ES, 09 de fevereiro de 2026.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 04/2026/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR
(SFH)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
pela Portaria-SEI n°® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, e considerando a delegagdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI
n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro
de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagdo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-xx-2026-chefia-da-divisao-medica-dmed/anexo-i-ficha-de-inscricao.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-xx-2026-chefia-da-divisao-medica-dmed/anexo-i-ficha-de-inscricao.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-xx-2026-chefia-da-divisao-medica-dmed/anexo-ii-autodeclaracao.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-xx-2026-chefia-da-divisao-medica-dmed/anexo-ii-autodeclaracao.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-xx-2026-chefia-da-divisao-medica-dmed/anexo-iii-2013-modelo-de-e-mail.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-xx-2026-chefia-da-divisao-medica-dmed/anexo-iii-2013-modelo-de-e-mail.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-xx-2026-chefia-da-divisao-medica-dmed/anexo-iv-2013-modelo-de-declaracao-de-atividades-executadas.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-xx-2026-chefia-da-divisao-medica-dmed/anexo-iv-2013-modelo-de-declaracao-de-atividades-executadas.docx/view
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1. Tornar publico a Homologacdo das Inscricdes ¢ o Resultado Preliminar da Analise

Curricular do Processo Seletivo para provimento da fun¢io de Chefe do Setor de

Farmacia Hospitalar (SFH) vinculado a Geréncia de Atengdo a Saide do Hucam-Ufes,

observadas as disposi¢des e normas constantes no Edital n.° 01/2026/SUP/HUCAM-
UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 749 em 26/01/2026.

1.2. Homologacdes das Inscrigdes:
Candidato Situacio Final

Arielle Pereira Martins Malta DEFERIDA

Daniela de Sales Carneiro dos Santos DEFERIDA

Diégo da Silva Dantas DEFERIDA

Eliezer do Carmo Coelho Junior DEFERIDA

Flavio Renato Machado Santos DEFERIDA

Jodo Batista da Silva Neto DEFERIDA

Karina Uggere de Andrade Campelo DEFERIDA

Luciana Mesquita Passamani DEFERIDA

Rayster Gongalves Spala DEFERIDA

Rocherlana Campi Langa DEFERIDA

1.3.  Resultado Preliminar da Analise Curricular:
Candidato Item I Item | Item IV | Item V TOTAL
Item I1 11

Arielle Pereira Martins Malta 0 4 0 3 1 8 pontos
Daniela de Sales Carneiro dos Santos 0 6 0 1 1 8 pontos
Diégo da Silva Dantas 0 0 0 0 0 0 ponto
Eliezer do Carmo Coelho Junior 0 5 4 1,5 0 10,5 pontos
Flavio Renato Machado Santos 0 1,5 0 0 0 1,5 ponto
Jodo Batista da Silva Neto 0 5,5 0 2,5 1 9 pontos
Karina Uggere de Andrade Campelo 0 5 0 0 0 5 pontos
Luciana Mesquita Passamani 0 1,5 0 0 1 2,5 pontos
Rayster Gongalves Spala 4 5,5 4 1 1 15,5 pontos
Rocherlana Campi Langa 0 6 0 0 1 7 pontos

Legenda de acordo com Anexo Il da Norma Operacional 2/2022:

Item I - Experiéncia comprovada na area especifica para a fungao pretendida.

Item II — Experiéncia comprovada em area correlata a fungdo pretendida.
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Item III — Experiéncia comprovada em gestdo ocupando fung@o gratificada/cargo comissionado.
Item IV — Capacitagdes na area especifica.

Item V — Capacitagdes em area correlata a fungo pretendida.

Vitoria/ES, 06 de fevereiro de 2026.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 05/2026/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
UNIDADE DE FARMACIA CLINICA E DISPENSACAO FARMACEUTICA
(UFCD)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, e considerando a delegagdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI
n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro
de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeacao das fungdes

gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

2. Tornar publico a Homologacio das Inscricdes ¢ o Resultado Preliminar da Analise
Curricular do Processo Seletivo para provimento da funcio de Chefe da Unidade de
Farmacia Clinica e Dispensacio Farmacéutica (UFCD) vinculado a Geréncia de
Atencao a Satde do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢cdes e normas constantes no

Edital n.° 02/2026/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 749 em

26/01/2026.
2.2. Homologacdes das Inscrigdes:
Candidato Situacio Final
Diégo da Silva Dantas DEFERIDA
Jodo Batista da Silva Neto DEFERIDA
Karina Uggere de Andrade Campelo DEFERIDA
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Mirela Aguiar Ferreira

DEFERIDA

Rocherlana Campi Langa

DEFERIDA

2.3. Resultado Preliminar da Analise Curricular:
Candidato Item I Item | Item IV | Item V TOTAL
Item 11 11

Diégo da Silva Dantas 0 0 0 0 0 0 ponto
Jodo Batista da Silva Neto 8 0 0 2.5 1 11,5 pontos
Karina Uggere de Andrade Campelo 8 0 0 3 0 11 pontos
Mirela Aguiar Ferreira 7 0 0 3 1 11 pontos
Rocherlana Campi Langa 8 0 0 0 1 9 pontos

Legenda de acordo com Anexo III da Norma Operacional 2/2022:

Item I - Experiéncia comprovada na area especifica para a fungao pretendida.

Item II — Experiéncia comprovada em area correlata a funcao pretendida.

Item III — Experiéncia comprovada em gestao ocupando fung¢ao gratificada/cargo comissionado.

Item IV — Capacitagdes na area especifica.

Item V — Capacitagdes em area correlata a fungdo pretendida.

Vitéria/ES, 09 de fevereiro de 2026.

Lauro Monteiro Vasconcellos

EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONCESSAO DO SUPRIMENTO DE FUNDOS -

UASG 155012 - Ebserh Hucam-Ufes

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da

Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das

atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 271, de 12 de julho de 2023, da

Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU em 14 de julho de 2023, no uso das atribui¢des que lhe

sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigos

n°® 518, de 9 de janeiro de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

Considerando a Norma Operacional - SEI n® 4/2022/DAI-EBSERH (25203199),

de 20 de outubro de 2022, que trata dos procedimentos para concessdo, aplicacdo, prestacdo de

contas e pagamento da fatura do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF), referente as

despesas executadas por meio de suprimento de fundos no ambito da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares - Ebserh.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=39264499&id_procedimento_atual=54078990&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000840&infra_hash=87877f9394526296a82898f8572647e067ca38bde98ce0b299ae2a8884e24cc4
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Considerando o disposto no art. n® 18 da Norma Operacional - SEI n°

4/2022/DAI-EBSERH.

Resolve:

Art. 1° Divulgar no Boletim de Servico do HUCAM, a concessao de suprimento

de fundos conforme quadro abaixo:

CONCESSAO DO SUPRIMENTO DE FUNDOS - UASG 155012 -
EBSERH HUCAM-UFES

Suprimento de Fundos N°

Nota de Empenho N°:

Natureza da Despesa:

:102/2026

2026NE000202
339030-96

R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos

Valor do suprimento de fundos:

Nota de Empenho N°:
Natureza da Despesa:
Valor do suprimento de fundos:
Nota de Empenho N°:

Natureza da Despesa:

reais)

2026NE000204

339039-96

R$ 3.000,00 (trés mil reais)
2026NE000203

339033-96

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos

Valor do Suprimento de fundos:

reais)

SUPRIDO

Nome
Matricula

Prazo de Aplicacio

: |Anderson Lopes Serafim
D22 ] FHA*
:128/02/2026

5° dia atil do més subsequente a

Prazo Prestacao de Contas:

aplicacao

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Portaria - SEI n° 22, de 03 de janeiro de 2026

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 210 do Regulamento
de Compras e Contratos da Ebserh, versdo 3.0, aprovado por meio da Resolugdo n® 297/2025,
resolve:

Art. 1° Alterar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato abaixo relacionado, os seguintes

colaboradores:
Contrato
Pregio
Contrato
Empresa Objeto Resumido Eletronico N° do Processo
nO
nO
Prestacao de servigos
especializados em
Brazon locagdo de
Maxfilter PURIFICADORES DE
Industria e AGUA, incluindo 23525.000527/2023-
34/2023 . 71/2023
Locacao de manutencao preventiva, 15
Purificadores preditiva e corretiva e
de Agua Ltda todos os materiais
necessarios para
instalacdo

Equipe de Fiscalizacido dos Contratos - EFC

Funciao Nome Siape Lotacio Vinculo

Gestor Andrea Quadra do | 347%%** Ebserh

Nascimento Nunes
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Unidade de
Suporte

Operacional

Unidade de
Gestor Substituto Vitor Carlos Santos 33 Ak Suporte Ebserh

Operacional

Unidade de
Fiscal Técnico Vitor Carlos Santos 33wk Suporte Ebserh

Operacional

Unidade de
Giovanni Bastos Jogaib | 117**** Suporte Ufes

Fiscal Técnico

Substituto )
Operacional

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

III. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestagao dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VL. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servicos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos; e

VII. Ratificar toda e qualquer alteracao na execugao do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para
a autorizacgdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigagOes pactuadas, além de:



N°751, segunda-feira, 09 de fevereiro de 2026
I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis aos
contratos administrativos;
III. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condig¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagao de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;
V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;
VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais ¢ informagdes julgadas
pertinentes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;
VII. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VIII. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovagao da aquisi¢do e/ou execugdo dos servigos, como Termo
de Recebimento Provisorio € Termo de Recebimento Definitivo; e
IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condigdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.
Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta
Portaria - SEI, a contar da solicitagdo de altera¢do da equipe de fiscalizag@o contratual.
Art. 5° Esta designagdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga eventuais designacdes
anteriores.

César Dias

Gerente Administrativo

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Portaria - SEI n° 24, 09 de fevereiro de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade

Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso
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das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria- SEI n° 214 de 10 de outubro de 2024,
publicada no Boletim de Servigo 659, de 14 de outubro de 2024;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC
3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisicdo de dois
softwares para avaliagdo hepatica por ultrassonografia, sendo o ElastQ Imaging Curved, destinado
a analise da rigidez tecidual por elastografia shear wave, e o Liver Fat Quantification (LFQ),
voltado a quantificacdo de gordura hepatica, bem como da peca denominada transdutor convexo

C5-1, necessaria para a operagdo dos softwares.

Paragrafo tnico. A EPC € composta por integrantes que reunem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratag@o, o que inclui conhecimentos sobre

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos
cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC
especificada no artigo precedente:
I - Coordenadora: Gustavo de Castro Vivas — Engenheiro Clinico/Chefe do Setor de
Engenharia Clinica — STAPE n°® 212%%***
II - Integrante Demandante: Elias Vergilio Da Cas — Fisico/Radiodiagnostico — SIAPE
no 223****
III - Integrante Demandante: Antonio Carlos Peres Filho — Assistente Administrativo

— SIAPE n° 341 %***

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente

estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da

Administracdo Central ¢ dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratag@o:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;

b) realizar a pesquisa de pregos;
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c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de selec¢do do fornecedor:

d) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de
esclarecimento e impugnagdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacéo, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes
do Hospital, quando aplicavel;

1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova

forma de contratagao.

Paragrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente

fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do

proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusio das atividades do planejamento da contratacdo, observando o 1°

dia util ap6s a publicacdo da portaria de nomeagdo no Boletim de Servigo, ¢é de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacio exclusiva de

mao de obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com

dedicac¢do exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecera vigente até a celebragdo

do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

César Dias

Gerente Administrativo



N°751, segunda-feira, 09 de fevereiro de 2026

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUICAO DE CHEFIA - CARGO VAGO

Portaria-SEI n.° 39, de 4 de fevereiro de 2026

O Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, ¢

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.002751/2026-94, resolve:

Art. 1.° Designar Mariana Coelho Marques matricula Siape n.° 175**** substituto(a) do cargo

vago de Chefe da Divisdo Médica do Hucam-Ufes, no periodo de 04/02/2026 a 17/02/2026.

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

SUBSTITUICAO DE CHEFIA

Portaria-SEI n.° 40, de 4 de fevereiro de 2026

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de

2023, ¢
Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.001389/2026-34, resolve:

Art. 1.° Designar Priscila Queiroz Borgo Machado matricula Siape n.® 215**** substituto(a)
do cargo de Chefe do Setor de Tecnologia da Informagdo e Saude Digital do Hucam-Ufes, no

periodo de 19/01/2026 a 26/01/2026.

Art. 2.° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no

periodo de substituicao.

Cleison Faé

Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas



N°751, segunda-feira, 09 de fevereiro de 2026

Portaria-SEI n.° 41, de 6 de fevereiro de 2026

O Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, ¢

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.002960/2026-38, resolve:

Art. 1.° Designar Tatiane Miranda da Silva matricula Siape n.° 212****_substituto(a) do cargo
de Chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico do Hucam-Ufes, no periodo de
23/02/2026 a 27/02/2026.

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

REMANEJAMENTO

Portaria-SEI n.° 38, de 4 de fevereiro de 2026

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de
2023, ¢

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.015826/2024-35, resolve:

Art. 1.° Remanejar Taiane Rangel de Aquino, matricula Siape n.° 330****_ ocupante do cargo
de médico — clinica médica, da Unidade de Regulacdo Interna para o Setor de Paciente Critico do

Hucam-Ufes, a partir de 26 de janeiro de 2026.

Art. 2.° Alterar, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade para 40%
(quarenta por cento) — Grau Maximo, nos termos da legislagao vigente e do Parecer Individual de

Adicionais de Risco (SEI n° 56932712) do Hucam-Ufes, da rede EBSERH.

Cleison Faé

Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas



