
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boletim de Serviço 
  nº 744, 22 de dezembro de 2025 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HUCAM-UFES 

 

 

 



Nº 744, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025 

 
2 

 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EBSERH 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO CASSIANO ANTÔNIO MORAES – HUCAM 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO - UFES 

Av. Marechal Campos, 1355 – Santa Cecília | CEP 29043-260  

Vitória-ES | Telefone: (27) 3335-7100 

 

 

 

 ARTHUR CHIORO 

Presidente 

 

DANIEL BELTRAMMI 

Diretor Vice-Presidente Executivo 

 

 

LAURO MONTEIRO VASCONCELLOS FILHO 

Superintendente 

 

CÉSAR AUGUSTO DIAS DE OLIVEIRA 

Gerente Administrativo  

 

GLAUCIA RODRIGUES DE ABREU 

Gerente de Ensino e Pesquisa  

 

RODRIGO STENIO MOLL DE SOUZA 

Gerente de Atenção à Saúde  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



Nº 744, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025 

 
3 

SUMÁRIO 

SUPERINTENDÊNCIA .............................................................................................................. 4 

COLEGIADO GESTOR ............................................................................................................. 4 

Portaria - SEI nº 239, de 19 de dezembro de 2025 .................................................................... 4 

DESIGNAÇÃO - RESPONSÁVEL INSCRIÇÃO RESTOS A PAGAR ................................ 5 

Portaria - SEI nº 240, de 19 de dezembro de 2025 .................................................................... 5 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA ............................................................................................. 6 

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO ........................................................ 6 

Portaria - SEI nº 180, 17 de dezembro de 2025 ......................................................................... 6 

Portaria - SEI nº 181, 22 de dezembro de 2025 ......................................................................... 8 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS ................................................................................... 10 

SUBSTITUIÇÃO ....................................................................................................................... 10 

Portaria-SEI n.º 369, de 16 de dezembro de 2025 ................................................................... 10 

Portaria-SEI n.º 370, de 17 de dezembro de 2025 ................................................................... 11 

Portaria-SEI n.º 371, de 17 de dezembro de 2025 ................................................................... 11 

Portaria-SEI n.º 372, de 17 de dezembro de 2025 ................................................................... 12 

Portaria-SEI n.º 373, de 17 de dezembro de 2025 ................................................................... 12 

Portaria-SEI n.º 374, de 18 de dezembro de 2025 ................................................................... 12 

Portaria-SEI n.º 376, de 18 de dezembro de 2025 ................................................................... 13 

Portaria-SEI n.º 377, de 18 de dezembro de 2025 ................................................................... 13 

Portaria-SEI n.º 378, de 18 de dezembro de 2025 ................................................................... 13 

Portaria-SEI n.º 379, de 18 de dezembro de 2025 ................................................................... 14 

Portaria-SEI n.º 380, de 18 de dezembro de 2025 ................................................................... 14 

Portaria-SEI n.º 381, de 18 de dezembro de 2025 ................................................................... 15 

Portaria-SEI n.º 382, de 18 de dezembro de 2025 ................................................................... 15 

Portaria-SEI n.º 383, de 18 de dezembro de 2025 ................................................................... 15 

Portaria-SEI n.º 384, de 18 de dezembro de 2025 ................................................................... 16 

Portaria-SEI n.º 385, de 18 de dezembro de 2025 ................................................................... 16 

Portaria-SEI n.º 386, de 18 de dezembro de 2025 ................................................................... 16 

Portaria-SEI n.º 387, de 18 de dezembro de 2025 ................................................................... 17 

Portaria-SEI n.º 389, de 19 de dezembro de 2025 ................................................................... 17 

Portaria-SEI n.º 390, de 19 de dezembro de 2025 ................................................................... 18 

Portaria-SEI n.º 391, de 19 de dezembro de 2025 ................................................................... 18 

Portaria-SEI n.º 392, de 19 de dezembro de 2025 ................................................................... 18 

INTERRUPÇÃO DE SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA ........................................................... 19 

Portaria-SEI n.º 368, de 16 de dezembro de 2025 ................................................................... 19 

DISPENSA DE SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA ..................................................................... 19 

Portaria-SEI n.º 375, de 18 de dezembro de 2025 ................................................................... 19 

Portaria-SEI n.º 388, de 19 de dezembro de 2025 ................................................................... 20 



Nº 744, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025 

 
4 

 SUPERINTENDÊNCIA 

 

COLEGIADO GESTOR 

 

Portaria - SEI nº 239, de 19 de dezembro de 2025 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo (Hucam-Ufes), Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, resolve: 

Art. 1º Alterar a composição do Colegiado Gestor do Setor de Contratualização e Regulação 

no Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo 

(Hucam-Ufes), conforme abaixo descrito: 

I. Ana Paula Emenes de Faria - Siape nº 146**** 

Enfermeira - Auditoria | Unidade de Contratualização  

II. Angélica Figueredo Barroso - Siape nº 312**** 

Enfermeira – Terapia Intensiva | Unidade de Regulação Interna 

 III. Brunna Nunes Pascoal - Siape nº 241**** 

Assistente Administrativo | Unidade de Contratualização 

 IV. Ducileni Mazocco Ardisson Uliana - Siape nº 239**** 

Chefe da Unidade de Contratualização  

V. Fátima de Paiva Justo - Siape nº 131**** 

Chefe da Unidade de Gestão e Processamento da Informação Assistencial  

VI. Filipe Castro Campos - Siape nº 119**** 

Médico | Unidade de Gestão e Processamento da Informação Assistencial Administrativo  

VII. Izabella Soares de Oliveira - Siape nº 217****  

Chefe da Unidade de Regulação Interna  

VIII. Joana Olympia de Souza Stein - Siape nº 213**** - Coordenadora 

Chefe do Setor de Contratualização e Regulação  

IX. Junio Gomes Silva - Siape nº 152*** 

Arquivista | Unidade de Gestão e Processamento da Informação Assistencial  
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X. Kamila Rosa Teófilo Bautz - Siape nº 300**** 

Enfermeira | Unidade de Regulação Interna  

XI. Marcela Falbo Guimarães - Siape nº 217**** 

Enfermeira |Unidade de Regulação Interna  

XII. Márcio Martins de Souza - Siape nº 121**** 

Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado 

 XIII. Polyana Ferreira Guioto - Siape nº 214**** 

Enfermeira | Setor de Contratualização e Regulação 

XIV. Weslley Bremenkamp Fernandes - Siape nº 133**** 

Analista Administrativo - Administração | Unidade de Contratualização 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação e altera a Portaria-SEI nº 243, de 6 

de novembro de 2024, publicada no Boletim de Serviço nº 664, de 11 de novembro de 2024. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

 

DESIGNAÇÃO - RESPONSÁVEL INSCRIÇÃO RESTOS A PAGAR 

 

Portaria - SEI nº 240, de 19 de dezembro de 2025 

 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo (Hucam-Ufes), Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, resolve: 

 

Art. 1º. DESIGNAR, MIRIELLE DA SILVA SOARES, Matrícula Siape nº 343****, CPF nº 

***.649.097-**, para o exercício do encargo de titular responsável pela inscrição de Restos a 

Pagar da Unidade Gestora 155012 do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes/Hucam-

Ufes, no Sistema Integrado de Administração Financeira (Siafi), nos termos da Macrofunção Siafi 

02.03.17, Decreto nº 93.872, de 23 de dezembro de 1986 e Portaria SPO/SE/MEC nº 2, de 

06/11/2025, publicada no Diário Oficial da União de 07/11/2025 (SEI nº 6316094) e retificada 

em 11/11/2025 (SEI nº 6316105). 

 

Art. 2º. DESIGNAR, ANA KEILA MARQUES BRANDÃO SILVA, Matrícula Siape n° 

107****, CPF nº ***.820.103-**, para o exercício do encargo de substituo responsável pela 
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inscrição de Restos a Pagar da Unidade Gestora do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes/Hucam-Ufes, no Sistema Integrado de Administração Financeira (Siafi), nos termos da 

Macrofunção Siafi 02.03.17, Decreto nº 93.872, de 23 de dezembro de 1986 e Portaria 

SPO/SE/MEC nº 2, de 06/11/2025, publicada no Diário Oficial da União de 07/11/2025 (SEI nº 

6316094) e retificada em 11/11/2025 (SEI nº 6316105). 

 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entre em vigor na data da sua publicação. 

 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 180, 17 de dezembro de 2025 

O Gerente Administrativo do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade 

Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, no uso 

das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria- SEI nº 214 de 10 de outubro de 2024, 

publicada no Boletim de Serviço 659, de 14 de outubro de 2024; 

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicação de 

Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, 

conforme processos SEI nº 23525.027062/2024-21 e SEI nº 23477.014185/2025-03; 

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh – RCC 

3.0, 

RESOLVE: 

Art. 1º Constituir a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para a aquisição de licença 

anual corporativa de pacote de software para projetos de Arquitetura. 

Parágrafo único. A EPC é composta por integrantes que reúnem as competências necessárias à 

completa execução das etapas de planejamento da contratação, o que inclui conhecimentos sobre 

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações e contratos, dentre outros. 

Art. 2º Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados públicos, servidores efetivos 

cedidos ou em exercício na Ebserh, para, sob a coordenação do primeiro, constituírem a EPC 

especificada no artigo precedente: 
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I - Coordenador: Douglas Ananias Alvarenga – Engenheiro Civil - Chefe do Setor de 

Infraestrutura Física – SIAPE nº 213**** 

II - Integrante Demandante: Ciro Colonna Ribeiro – Engenheiro Mecânico – SIAPE 

nº 351**** 

III - Integrante Demandante: Fabrício Dias de Oliveira – Engenheiro Mecânico – 

SIAPE nº 342**** 

IV - Integrante Demandante: Raphael Nogueira de Castro – Analista de TI – SIAPE 

nº 343**** 

Art. 3 º Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, 

informando à autoridade competente, caso seja necessário prorrogar o prazo inicialmente 

estabelecido.  

Parágrafo único: O coordenador da EPC poderá solicitar apoio técnico de outras áreas da 

Administração Central e dos Hospitais Universitários. 

Art. 4º Compete à EPC: 

I – Na fase de planejamento da contratação: 

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratação; 

b) realizar a pesquisa de preços; 

c) executar as demais atividades inerentes à etapa de planejamento. 

II – Na fase de seleção do fornecedor: 

d) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de 

esclarecimento e impugnações; 

e) analisar as propostas apresentadas; 

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentação, conforme os requisitos 

estabelecidos no instrumento convocatório; 

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsídios para tomada de decisão dos agentes de 

contratação; 

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliação técnica pelas áreas competentes 

do Hospital, quando aplicável; 

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisão sobre 

nova forma de contratação. 
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Parágrafo único. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da 

contratação, os membros da EPC responderão solidariamente por todos os atos praticados pela 

equipe, ressalvado o membro que expressar posição individual divergente devidamente 

fundamentada. 

Art. 5º No caso de necessidade de alteração dos integrantes da EPC, o pedido deverá ser 

formalizado via ofício, com registro de ciência dos novos colaboradores indicados no corpo do 

próprio documento. 

Art. 6º O prazo para conclusão das atividades do planejamento da contratação, observando o 1º 

dia útil após a publicação da portaria de nomeação no Boletim de Serviço, é de: 

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e serviços comuns, sem dedicação exclusiva de 

mão de obra; 

II - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e serviços especiais, obras e serviços com 

dedicação exclusiva de mão de obra. 

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data da publicação e permanecerá vigente até a celebração 

do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituída anteriormente. 

César Dias  

Gerente Administrativo 

 

Portaria - SEI nº 181, 22 de dezembro de 2025 

O Gerente Administrativo do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade 

Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, no uso 

das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria- SEI nº 214 de 10 de outubro de 2024, 

publicada no Boletim de Serviço 659, de 14 de outubro de 2024; 

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicação de 

Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, 

conforme processos SEI nº 23525.027062/2024-21 e SEI nº 23477.014185/2025-03; 

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh – RCC 

3.0, 

RESOLVE: 
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Art. 1º Constituir a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para aquisição de gêneros 

alimentícios, suplementos alimentares e fórmulas infantis, produtos de panificação e polpa de 

frutas. 

Parágrafo único. A EPC é composta por integrantes que reúnem as competências necessárias à 

completa execução das etapas de planejamento da contratação, o que inclui conhecimentos sobre 

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações e contratos, dentre outros. 

Art. 2º Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados públicos, servidores efetivos 

cedidos ou em exercício na Ebserh, para, sob a coordenação do primeiro, constituírem a EPC 

especificada no artigo precedente: 

I - Coordenadora: Patrícia Sthel Caiado Ventorim – Nutricionista/Chefe da Unidade 

de Nutrição Clínica – SIAPE nº 220**** 

II - Integrante Demandante: Jeferson Barboza da Silva – Nutricionista – SIAPE 

nº 345**** 

III - Integrante Demandante: Tamires Conceição da Luz – Nutricionista – SIAPE nº 

331**** 

Art. 3 º Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, 

informando à autoridade competente, caso seja necessário prorrogar o prazo inicialmente 

estabelecido.  

Parágrafo único: O coordenador da EPC poderá solicitar apoio técnico de outras áreas da 

Administração Central e dos Hospitais Universitários. 

Art. 4º Compete à EPC: 

I – Na fase de planejamento da contratação: 

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratação; 

b) realizar a pesquisa de preços; 

c) executar as demais atividades inerentes à etapa de planejamento. 

II – Na fase de seleção do fornecedor: 

d) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de 

esclarecimento e impugnações; 

e) analisar as propostas apresentadas; 
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f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentação, conforme os requisitos 

estabelecidos no instrumento convocatório; 

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsídios para tomada de decisão dos agentes de 

contratação; 

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliação técnica pelas áreas competentes 

do Hospital, quando aplicável; 

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisão sobre 

nova forma de contratação. 

Parágrafo único. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da 

contratação, os membros da EPC responderão solidariamente por todos os atos praticados pela 

equipe, ressalvado o membro que expressar posição individual divergente devidamente 

fundamentada. 

Art. 5º No caso de necessidade de alteração dos integrantes da EPC, o pedido deverá ser 

formalizado via ofício, com registro de ciência dos novos colaboradores indicados no corpo do 

próprio documento. 

Art. 6º O prazo para conclusão das atividades do planejamento da contratação, observando o 1º 

dia útil após a publicação da portaria de nomeação no Boletim de Serviço, é de: 

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e serviços comuns, sem dedicação exclusiva de 

mão de obra; 

II - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e serviços especiais, obras e serviços com 

dedicação exclusiva de mão de obra. 

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data da publicação e permanecerá vigente até a celebração 

do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituída anteriormente. 

Ana Keila Marques Brandao Silva 

Gerente Administrativo Substituta 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

SUBSTITUIÇÃO  

 

Portaria-SEI n.º 369, de 16 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 
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Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.025064/2025-66, resolve: 

Art. 1.º Designar Polyana Boninsenha Foreque, matrícula Siape n.º 221****, substituto(a) do 

cargo vago de Chefe da Unidade de Nutrição Clínica do Hucam-Ufes, no período de 16/12/2025 

a 19/12/2025. 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 370, de 17 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.024696/2025-11, resolve: 

Art. 1.º Designar Priscila Queiroz Borgo Machado matrícula Siape n.º 215****, substituto(a) 

do cargo de Chefe do Setor de Tecnologia da Informação e Saúde Digital do Hucam-Ufes, nos 

períodos de 29/12/2025 a 31/12/2025 e de 05/01/2026 a 06/01/2026.  

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 371, de 17 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.024635/2025-45, resolve: 

Art. 1.º Designar Talita Gabriela Silva da Rocha matrícula Siape n.º 299****, substituto(a) do 

cargo de Chefe da Unidade de Diagnóstico por Imagem e Diagnósticos Especializados do Hucam-

Ufes, nos períodos de 30/12/2025 a 31/12/2025 e de 05/01/2026 a 20/01/2026.  

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 
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Portaria-SEI n.º 372, de 17 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.024879/2025-28, resolve: 

Art. 1.º Designar Brunna Nunes Pascoal matrícula Siape n.º 241****, substituto(a) do cargo de 

Chefe da Unidade de Gestão e Processamento da Informação Assistencial do Hucam-Ufes, no 

período de 05/01/2026 a 16/01/2026.  

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 373, de 17 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.024677/2025-86, resolve: 

Art. 1.º Designar Daniela Silva Lima Montemor matrícula Siape n.º 217****, substituto(a) do 

cargo de Chefe da Unidade de Apoio à Gestão em Enfermagem do Hucam-Ufes, no período de 

12/01/2026 a 16/01/2026.  

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 374, de 18 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.024550/2025-67, resolve: 
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Art. 1.º Designar Márcia Wietecheschy Braga matrícula Siape n.º 212****, substituto(a) do 

cargo de Chefe da Unidade de Anatomia Patológica do Hucam-Ufes, no período de 22/12/2025 a 

09/01/2026. 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 376, de 18 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.025011/2025-45, resolve: 

Art. 1.º Designar Aline Alves Silva Pandolfi matrícula Siape n.º 217****, substituto(a) do cargo 

de Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques do Hucam-Ufes, no 

período de 22/12/2025 a 24/12/2025.  

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 377, de 18 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.025013/2025-34, resolve: 

Art. 1.º Designar Juliana Bonela Meireles matrícula Siape n.º 336****, substituto(a) do cargo 

de Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques do Hucam-Ufes, no 

período de 12/01/2026 a 30/01/2026. 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 378, de 18 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 
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atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.025062/2025-77, resolve: 

Art. 1.º Designar Rodrigo de Almeida matrícula Siape n.º 342****, substituto(a) do cargo de 

Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar do Hucam-Ufes, no período de 05/01/2026 a 19/01/2026. 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 379, de 18 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.025060/2025-88, resolve: 

Art. 1.º Designar Rodrigo de Almeida matrícula Siape n.º 342****, substituto(a) do cargo de 

Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar do Hucam-Ufes, no período de 29/12/2025 a 31/12/2025. 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 380, de 18 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.024704/2025-11, resolve: 

Art. 1.º Designar Elves Lúcio Romão matrícula Siape n.º 112****, substituto(a) do cargo de 

Chefe do Setor de Tecnologia da Informação e Saúde Digital do Hucam-Ufes, no período de 

07/01/2026 a 14/01/2026. 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 
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Portaria-SEI n.º 381, de 18 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.007166/2025-08, resolve: 

Art. 1.º Designar Hilmara Aparecida Jesus Maioli matrícula Siape n.º 214****, substituto(a) 

do cargo de Chefe do Setor de Gestão da Qualidade do Hucam-Ufes, no período de 29/12/2025 a 

31/12/2025. 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 382, de 18 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.025109/2025-01, resolve: 

Art. 1.º Designar Iran Freitas Ribeiro matrícula Siape n.º 343****, substituto(a) do cargo de 

Chefe da Unidade de Sistemas de Informação e Inteligência de Dados do Hucam-Ufes, no período 

de 29/12/2025 a 31/12/2025. 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 383, de 18 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.025117/2025-49, resolve: 
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Art. 1.º Designar Leandro Noronha do Nascimento matrícula Siape n.º 324****, substituto(a) 

do cargo de Chefe da Unidade de Sistemas de Informação e Inteligência de Dados do Hucam-

Ufes, no período de 05/01/2026 a 24/01/2026.  

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 384, de 18 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.025097/2025-14, resolve: 

Art. 1.º Designar Mirlane Dias De Paula matrícula Siape n.º 215****, substituto(a) do cargo de 

Chefe do Setor de Abastecimento Farmacêutico e Suprimentos do Hucam-Ufes, no período de 

15/01/2026 a 24/01/2026.  

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 385, de 18 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.025096/2025-61, resolve: 

Art. 1.º Designar Ronielse Franco Silva matrícula Siape n.º 220****, substituto(a) do cargo de 

Chefe do Setor de Abastecimento Farmacêutico e Suprimentos do Hucam-Ufes, no período de 

05/01/2026 a 14/01/2026. 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 386, de 18 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 
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atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.025207/2024-59, resolve: 

Art. 1.º Designar Fernanda Coan Rabbi matrícula Siape n.º 213****, substituto(a) do cargo de 

Chefe da Unidade Multiprofissional do Hucam-Ufes, nos períodos de 29/12/2025 a 31/12/2025 e 

de 05/01/2026 a 14/01/2026.  

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 387, de 18 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.024914/2025-17, resolve: 

Art. 1.º Designar Priscila Santos da Rosa matrícula Siape n.º 171****, substituto(a) do cargo 

de Chefe da Unidade de Apoio à Gestão em Enfermagem do Hucam-Ufes, no período de 

05/01/2026 a 11/01/2026. 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

Portaria-SEI n.º 389, de 19 de dezembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.024680/2025-08, resolve: 

Art. 1.º Designar Mayana Danielle Almeida Barbosa Fraga matrícula Siape n.º 310****, 

substituto(a) do cargo de Chefe da Divisão de Enfermagem do Hucam-Ufes, no período de 

26/01/2026 a 14/02/2026. 

Cleison Faé 
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Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 390, de 19 de dezembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.024678/2025-21, resolve: 

Art. 1.º Designar Mayana Danielle Almeida Barbosa Fraga matrícula Siape n.º 310****, 

substituto(a) do cargo de Chefe da Divisão de Enfermagem do Hucam-Ufes, no período de 

29/12/2025 a 31/12/2025. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 391, de 19 de dezembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.024984/2025-67, resolve: 

Art. 1.º Designar Andressa De Oliveira Perobelli matrícula Siape n.º 213****, substituto(a) do 

cargo de Chefe da Unidade de Especialidades Clínicas do Hucam-Ufes, no período de 05/01/2026 

a 16/01/2026.  

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 392, de 19 de dezembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.025358/2025-98, resolve: 
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Art. 1.º Designar Bianca Sthel Ambrosio Sant Ana matrícula Siape n.º 348****, substituto(a) 

do cargo de Chefe da Unidade de Patrimônio do Hucam-Ufes, no período de 22/12/2025 a 

24/12/2025. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

INTERRUPÇÃO DE SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 

 

Portaria-SEI n.º 368, de 16 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.014886/2025-11, resolve: 

Art. 1.º Interromper, no período de 16/12/2025 a 19/12/2025, o encargo de substituto(a) do cargo 

de Chefe da Unidade de Nutrição Clínica do Hucam-Ufes, designado ao empregado Patricia 

Sthel Caiado Ventorim, matrícula Siape n.º 220****. 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

DISPENSA DE SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 

 

Portaria-SEI n.º 375, de 18 de dezembro de 2025 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da 

Portaria n.º 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de 

setembro de 2023, e pela Portaria-SEI n.º 242, de 27 de setembro de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.020022/2025-39, resolve: 

Art. 1.º Dispensar Mirlane Dias de Paula, matrícula Siape n.215****, do encargo de 

substituto(a) eventual do cargo de Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de 

Estoques do Hucam-Ufes, a partir de 18 de dezembro de 2025. 

 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 



Nº 744, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025 

 
20 

 

Portaria-SEI n.º 388, de 19 de dezembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.025290/2024-66, resolve: 

Art. 1.º Dispensar Daniela Silva Lima Montemor, matrícula Siape n.217****, do encargo de 

substituto(a) eventual do cargo de Chefe da Divisão de Enfermagem do Hucam-Ufes, a partir de 

19 de dezembro de 2025. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 


