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 SUPERINTENDÊNCIA 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

 

Portaria - SEI nº 228, de 01 de dezembro de 2025 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o artigo 

19, inciso III da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar a empregada pública Prislly Rayanne da Silva Duailibe, matrícula Siape nº 

338****, ocupante do cargo Assistente Administrativo, lotada na Unidade de Gestão da 

Qualidade e Segurança do Paciente e a servidora pública Maria Zilma Rios, matrícula Siape nº 

297***, ocupante do cargo Assistente em Administração, lotada na Unidade de Suporte 

Operacional, sob a presidência da primeira, para constituir COMISSÃO DE INVESTIGAÇÃO 

PRELIMINAR, visando à apuração de eventuais responsabilidades administrativas descritas no 

Processo nº 23658.026910/2025-50, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que 

emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 

comissão. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

Portaria - SEI nº 229, de 01 de dezembro de 2025 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o artigo 

19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da COMISSÃO 

DE INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR designada pela Portaria - SEI nº 182, de 03 de outubro de 

2025, publicada no Boletim de Serviço do Hucam-Ufes nº 728 de 06 de outubro de 2025, referente 

ao Processo SEI nº 23658.033556/2024-39. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos a partir de 03 de 

dezembro de 2025. 
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Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

LICENÇA SEM REMUNERAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 224, de 01 de dezembro de 2025 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo (Hucam-Ufes), Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.021581/2025-66, resolve: 

Art. 1.º Conceder licença sem remuneração, para tratar de interesse particular, ao empregado 

Jefferson Alves Campos, matrícula Siape n.º 212****, ocupante do cargo de Enfermeiro, lotado 

no Setor de Paciente Crítico, pelo período de 1 (um) ano a contar de 04 de janeiro de 2026 até o 

dia 03 de janeiro de 2027. 

Art. 2.º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua publicação. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

Portaria - SEI nº 227, de 01 de dezembro de 2025 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.019687/2024-19, resolve: 

Art. 1.º Prorrogar a licença sem remuneração para tratar de interesse particular à empregada 

Samara da Rocha Brasilino, matrícula Siape n.º 224****, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, lotada na Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia, pelo período de 1 

(um) ano, a contar de 05 de janeiro de 2026 até o dia 04 de janeiro de 2027. 

Art. 2.º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua publicação.  

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 
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LICENÇA CAPACITAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 225, de 01 de dezembro de 2025 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 2626, de 17 de novembro de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no 

Boletim de Serviço nº 1677, de 20 de novembro de 2023, e 

Considerando o disposto na Portaria nº 4029, de 17 de novembro de 2025 da Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas da Ufes, resolve: 

Art. 1º Conceder a Valeria Valim Cristo, matrícula SIAPE nº 132****, Chefe da Unidade do 

Sistema Neuro-Músculo Esquelético, Licença para capacitação, pelo período de 30 (trinta) dias, 

de 01/12/2025 a 30/12/2025, com fundamento no art. 87 da Lei nº 8.112/1990. 

Art. 2.º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua publicação. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho  

Superintendente 

 

PROCESSO SELETIVO 

 

EDITAL-SEI N.º 43/2025/SUP/HUCAM-UFES 

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE 

DE OFTALMOLOGIA (UOFT)  

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, e considerando a delegação de competências de que trata a Portaria-SEI 

n.º 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 518, de 9 de janeiro 

de 2019, 

 Considerando a Norma-SEI n.º 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI n.º 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh), resolve: 

 1. Tornar público o Resultado Final da Entrevista do Processo Seletivo para provimento 

da função de Chefe da Unidade de Oftalmologia (UOFT) vinculado à Gerência de Atenção 
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à Saúde do Hucam-Ufes, observadas as disposições e normas constantes no Edital n.º 

32/2025/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Serviço n.º 732 em 20/10/2025. 

  1.2. Resultado Final da Entrevista: 

Candidato 
Item 

I 

Item 

II 

Item 

III 

Item 

IV 
TOTAL 

Classificação 

Glenda Blaser Petarli 
40 30 20 15 105 

pontos 

1º 

  

Legenda de acordo com Anexo III da Norma Operacional 2/2022:  

▪ Item I – Habilidade técnica para função pretendida. 

▪ Item II - Capacidade de negociação; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisão; Visão 

sistêmica; Conformidade normativa; Capacidade de articulação entre áreas.  

▪ Item III - Resiliência; Flexibilidade; Gestão de equipes; Relacionamento interpessoal.  

▪ Item IV - Consistência na argumentação; Organização, coesão, articulação e clareza na 

exposição de ideias; Capacidade de síntese. 

   

Vitória/ES, 01 de dezembro de 2025. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

SUBSTITUIÇÃO  

 

Portaria-SEI n.º 334, de 27 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.022489/2025-13, resolve: 

Art. 1.º Designar Tania Queiroz Reuter Motta, matrícula Siape n.º 317****, substituto(a) do 

cargo vago de Chefe do Setor de Gestão da Pesquisa e da Inovação Tecnológica em Saúde do 

Hucam-Ufes, no período de 08/01/2026 a 27/01/2026. 

 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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Portaria-SEI n.º 335, de 27 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.023030/2025-37, resolve: 

Art. 1.º Designar Brunna Nunes Pascoal, matrícula Siape n.º 241****, substituto(a) do cargo de 

Chefe da Unidade de Contratualização do Hucam-Ufes, no período de 29/12/2025 a 31/12/2025. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 336, de 27 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.023046/2025-40, resolve: 

Art. 1.º Designar Brunna Nunes Pascoal , matrícula Siape n.º 241****, substituto(a) do cargo 

de Chefe da Unidade de Contratualização do Hucam-Ufes, no período de 19/01/2026 a 

03/02/2026. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 337, de 27 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.023054/2025-96, resolve: 
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Art. 1.º Designar Kamila Rosa Teofilo Bautz, matrícula Siape n.º 300****, substituto(a) do 

cargo de Chefe da Unidade de Regulação Interna do Hucam-Ufes, no período de 29/12/2025 a 

31/12/2025. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 338, de 27 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.023208/2025-40, resolve: 

Art. 1.º Designar Iana Leitão Galindo, matrícula Siape n.º 137****, substituto(a) do cargo de 

Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques do Hucam-Ufes, no período de 

15/12/2025 a 19/12/2025. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 342, de 28 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.023459/2025-24, resolve: 

Art. 1.º Designar Luciana Lofego Gonçalves, matrícula Siape n.º 133****, substituto(a) do 

cargo de Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado do Hucam-Ufes, no período de 01/12/2025 a 

10/12/2025. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas  

 

Portaria-SEI n.º 343, de 28 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 
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que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.023300/2025-18, resolve: 

Art. 1.º Designar Talita Gabriela Silva da Rocha, matrícula Siape n.º 299****, substituto(a) do 

cargo de Chefe da Unidade de Diagnóstico Por Imagem e Diagnósticos Especializados do Hucam-

Ufes, no dia 28/11/2025. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas  

 

Portaria-SEI n.º 345, de 28 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.023478/2025-51, resolve: 

Art. 1.º Designar Mariana Coelho Marques, matrícula Siape n.º 175****, substituto(a) do cargo 

vago de Chefe da Divisão Médica do Hucam-Ufes, nos períodos de 10/12/2025 à 19/12/2025 e 

de 05/01/2026 à 09/01/2026. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

DISPENSA DE SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 

 

Portaria-SEI n.º 339, de 27 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.016654/2025-06, resolve: 

Art. 1.º Dispensar Rodrigo Stenio Moll de Souza, matrícula Siape n.º 143****, do encargo de 

substituto(a) eventual do cargo de Chefe da Gerência de Atenção à Saúde Hucam-Ufes, a partir 

de 3 de novembro de 2025. 
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Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

INTERRUPÇÃO DE SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 

 

Portaria-SEI n.º 344, de 28 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.021597/2025-79, resolve: 

Art. 1.º Interromper, nos períodos de 10/12/2025 a 19/12/2025 e de 05/01/2026 a 09/01/2026, o 

encargo de substituto(a) do cargo de Chefe da Divisão Médica do Hucam-Ufes, designado ao 

empregado Leandro Rua Ribeiro, matrícula Siape n.º 160****. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

REMANEJAMENTO  

 

Portaria-SEI n.º 340, de 27 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.022424/2025-78, resolve: 

Art. 1.º Remanejar Charles Barbosa Reeck, matrícula Siape n.º 229****, ocupante do cargo de 

farmacêutico, da  Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia para o Setor de Farmácia 

Hospitalar do Hucam-Ufes, a partir de 11 de novembro de 2025. 

Art. 2.º  Conceder, após remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau Médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com o Laudo Individual 

de Insalubridade/Periculosidade 92 (SEI nº 55386033) do Hucam-Ufes, da rede Ebserh. 

Cleison Faé 
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Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas  

 

LOCALIZAÇÃO 

 

Portaria-SEI n.º 341, de 27 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.023324/2025-69, resolve: 

Art. 1.º Localizar a servidora Andreska Silva De Melo, matrícula Siape n.º 124****, para 

exercer estritamente as funções cometidas ao seu cargo efetivo de Técnica em Enfermagem, com 

exercício desde 31/10/2025 na Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho, na 

Divisão de Gestão de Pessoas, junto à Gerência Administrativa do Hucam-Ufes. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 


