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 SUPERINTENDÊNCIA 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

 

Portaria - SEI nº 219, de 18 de novembro de 2025 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o artigo 

19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Reconduzir, os trabalhos da COMISSÃO DE INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR, visando 

à apuração de fato considerado irregular descrito no Processo nº 23658.031321/2024-11. 

Art. 2º Destituir a empregada pública Priscila Martins Amaral - Siape nº 331****, ocupante do 

cargo de Assistente Administrativo, lotada no Setor de Governança, da função de comissária da 

Comissão de Investigação Preliminar e manter a designação da empregada pública Cristiani 

Cunha - Siape nº 235****, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, lotada no Setor de 

Governança, da comissão designada pela Portaria – SEI nº 151, de 15 de agosto de 2025, 

publicada no Boletim de Serviço nº 718, de 15 de agosto de 2025. 

Art. 3º Designar os empregados públicos Ester Quintas Bodevan, matrícula Siape nº 224***, 

ocupante do cargo de Assistente Administrativo, lotada na Unidade de Gestão e Processamento 

da Informação Assistencial, e Junio Gomes Silva, matrícula Siape nº 152***, ocupante do cargo 

de Analista Administrativo, lotado na Unidade de Gestão e Processamento da Informação 

Assistencial, para compor a referida comissão, com a finalidade de auxiliar na condução das 

diligências necessárias. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

 

Portaria - SEI nº 221, de 18 de novembro de 2025 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o artigo 

19, inciso III da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar as empregadas públicas Josiane Costa Sales Celin, matrícula Siape nº 214****, 

ocupante do cargo de Enfermeira, lotada na Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do 

Trabalho, Gisele Hemerly Kobi Goicochea, matrícula Siape nº 152***, ocupante do cargo de 
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Enfermeira, lotada na Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho e Rosa Marlene 

Gomes Laurindo, matrícula Siape nº 212***, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, 

lotada no Setor de Tecnologia da Informação e Saúde Digital, para, sob a presidência da primeira, 

constituírem a COMISSÃO DE INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR, visando à apuração de 

eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 23658.008946/2025-51, 

bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 

comissão. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

 

COMISSÃO 

 

Portaria - SEI nº 218, de 17 de novembro de 2025 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, e 

Considerando a Norma-SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI nº 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh nº 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh); 

Considerando o processo SEI nº 23525.022398/2025-88, que dispõe sobre processo seletivo para 

o cargo de Chefe da Divisão Médica (DMED) do Hucam-Ufes, resolve: 

Art. 1º. Instituir a comissão, conforme segue: 

NOME VIGÊNCIA FINALIDADE 

Comissão de Seleção 

(DMED) 

Temporária 

(término: ver art. 4º) 

Conduzir as 1ª e 2ª etapas do processo 

seletivo para o cargo de chefe da Divisão 

Médica (DMED) do Hucam-Ufes. 



Nº 738, terça-feira, 18 de novembro de 2025 

 
6 

Art. 2º. A Comissão de Seleção DMED será composta, conforme art. 10 da Norma-SEI nº 

2/2022/DGP-EBSERH:  

I. Titular: Ana Paula Beje Smiderle, Siape, nº 223****, Chefe Da Divisão De Apoio 

Diagnóstico e Terapêutico 

Suplente: Substituto legal 

II. Titular: Cristiane Rodrigues Silva, Siape, nº 213****, Chefe Do Setor De Cuidados 

Especializados 

Suplente: Substituto legal 

III. Titular: Carolina Nascimento Santos Magnago, Siape nº 213****, Psicóloga 

Organizacional e do Trabalho 

Suplente: Gustavo Roberto da Silva, Siape nº 350****, Psicologo Organizacional e do 

Trabalho 

IV. Titular: Márcio Martins de Souza, Siape nº 121****, Chefe da Divisão de Gestão do 

Cuidado 

Suplente: Substituto legal 

V. Titular: Rodrigo Stenio Moll De Souza, matrícula Siape nº 295****, Gerente de Atenção à 

Saúde 

Suplente: Substituto legal 

 Art. 3º. As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissão de Seleção da DMED 

são, conforme art. 8º, Parágrafo único da Norma- SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH: 

 I. 1ª Fase: Análise curricular de caráter eliminatório e classificatório; 

II. 2ª Fase: Entrevista de caráter eliminatório e classificatório. 

 Art. 4º. A Comissão de Seleção DMED estará automaticamente extinta com o ato de publicação 

do resultado final do processo seletivo. 

 Art. 5º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 
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TORNAR SEM EFEITO 

 

Portaria - SEI nº 220, de 18 de novembro de 2025 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23658.008946/2025-51, resolve: 

Art. 1.º Tornar sem efeito a Portaria 210 de 10 de novembro de 2025, publicada no Boletim de 

Serviço nº 736 de 10 de novembro de 2025. 

Art. 2.º Esta Portaria-SEI entrará em vigor a partir da data de sua publicação.  

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

 

PROCESSO SELETIVO 

 

EDITAL-SEI N.º 40/2025/SUP/HUCAM-UFES 

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFE DA 

UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA (UNUT) 

  

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, e considerando a delegação de competências de que trata a Portaria-SEI 

n.º 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 518, de 9 de janeiro de 

2019, 

Considerando a Norma-SEI n.º 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI n.º 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh), resolve: 

1. Tornar público a Homologação das Inscrições e o Resultado Preliminar da Análise 

Curricular do Processo Seletivo para provimento da função de Chefe da Unidade de 
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Nutrição Clínica (UNUT) vinculado à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, observadas 

as disposições e normas constantes no Edital n.º 36/2025/SUP/HUCAM-UFES, publicado no 

Boletim de Serviço n.º 735 em 05/11/2025. 

1.2. Homologações das Inscrições: 

Candidato Situação Final 

Patricia Sthel Caiado Ventorim DEFERIDA 

1.3. Resultado Preliminar da Análise Curricular: 

Candidato 
Item 

I 

Item 

II 

Item 

III 

Item 

IV 

Item 

V 

TOTAL 

Patricia Sthel Caiado Ventorim 8 0 4 1 1 14 pontos 

  

Legenda de acordo com Anexo III da Norma Operacional 2/2022: 

· Item I - Experiência comprovada na área específica para a função pretendida. 

· Item II - Experiência comprovada em área correlata à função pretendida. 

· Item III -Experiência comprovada em gestão ocupando função gratificada/cargo comissionado. 

· Item IV - Capacitações na área específica. 

· Item V - Capacitações em área correlata à função pretendida. 

Vitória/ES, 17 de novembro de 2025. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

Superintendente 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

SUBSTITUIÇÃO  

 

Portaria-SEI n.º 319, de 12 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.019285/2025-03, resolve: 

Art. 1.º Designar Henrique Gobbi Totola, matrícula Siape n.º 331****, substituto(a) do cargo 

de Chefe da Unidade de Urologia do Hucam-Ufes, nas ausências e impedimentos do titular a 

partir de 12/11/2025. 
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Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria-SEI n.º 322, de 13 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.022364/2025-93, resolve: 

Art. 1.º Designar Alexandre Bittencourt Pedreira, matrícula Siape n.º 212****, substituto(a) 

do cargo de Chefe da Unidade de Nefrologia do Hucam-Ufes, no período de 14/11/2025 a 

26/11/2025. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas  

 

Portaria-SEI n.º 323, de 13 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.022368/2025-71, resolve: 

Art. 1.º Designar Jesiree Iglésias Quadros Distenhreft, matrícula Siape n.º 219****, 

substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade de Nefrologia do Hucam-Ufes, no período de 

27/11/2025 a 03/12/2025. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas  

 

Portaria-SEI n.º 324, de 13 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 



Nº 738, terça-feira, 18 de novembro de 2025 

 
10 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.006557/2025-05, resolve: 

Art. 1.º Dispensar Monica Flavieli Francischeti Ramos, matrícula Siape n.º 341****, do 

encargo de substituto(a) do cargo vago de Chefe da Unidade de Gestão da Graduação, Ensino 

Técnico e Extensãodo Hucam-Ufes, a partir de 2 de outubro de 2025. 

 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas  

 

REMANEJAMENTO  

 

Portaria-SEI n.º 320, de 12 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.021370/2025-23, resolve: 

Art. 1.º Remanejar Amanda Costa Antunes Cordeiro, matrícula Siape n.º 342****, ocupante 

do cargo de assistente administrativo, do Setor de Governança Estratégica para a Unidade de 

Execução Orçamentária e Financeira do Hucam-Ufes, a partir de 3 de novembro de 2025. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas  

 

Portaria-SEI n.º 325, de 17 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.020690/2025-66, resolve: 

Art. 1.º Remanejar Ana Paula Gomes da Cruz, matrícula Siape n.º 304****, ocupante do cargo 

de enfermeiro, da Unidade de Terapia Intensiva Adulto para a Unidade de Oftalmologia do 

Hucam-Ufes, a partir de 14 de novembro de 2025. 

Art. 2.º Alterar, após remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade para 20% (vinte 

por cento) – Grau Médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com o Parecer – SEI 312 

(SEI nº 54732144) do Hucam-Ufes, da rede Ebserh. 
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Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

TORNAR SEM EFEITO 

 

Portaria-SEI n.º 321, de 13 de novembro de 2025 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competências previstas pelo Art. 3º da Portaria n.º 

405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço 539 em 18 de setembro de 

2023, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.020653/2025-58, resolve: 

Art. 1.º Tornar sem efeito a Portaria-SEI n.º 316 de 7 de novembro de 2025 publicada no Boletim 

de Serviço n.º 736 de 10 de novembro de 2025. 

Cleison Faé 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

 


