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SUPERINTENDENCIA

REGIMENTO

Portaria - SEI n° 213, de 10 de novembro de 2025

REGIMENTO INTERNO DO COMITE TRANSFUSIONAL
MULTIDISCIPLINAR DO HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO
ANTONIO MORAES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
(HUCAM-UFES)

Dispde sobre a organizagdo, o funcionamento e as competéncias do Comité
Transfusional Multidisciplinar (CTM) do Hospital Universitdrio Cassiano

Antdnio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes).

CAPITULO 1
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° - Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizagdo, o funcionamento e
as competéncias do Comité Transfusional Multidisciplinar (CTM) do Hospital Universitario

Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes).

Art. 2° - O Comité Transfusional Multidisciplinar (CTM) do Hospital Universitario Cassiano
Antonio Moraes (Hucam) ¢ um comité permanente, ligado a Geréncia de Atencdo a Saude, com
a finalidade de coordenar a formulagdo de diretrizes para o uso racional de hemocomponentes e
hemoderivados no HUCAM, educacdo continuada em hemoterapia hospitalar, bem como
investigacdo e auditorias pertinentes, objetivando a seguranga transfusional no ambito do Hucam

- Ufes.

Art. 3° - O CTM terd seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas

internas do Hucam, bem como pelas demais normativas da Ebserh e legislagoes vigentes.

CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao I

Composicdo

Art. 4° - O CTM devera ser formado por equipe multiprofissional, por profissionais
representantes de areas de maior prescrigdo de hemocomponentes e envolvidos no ato

transfusional, como representantes do servigo de Hematologia, de Hemoterapia, do Centro
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Cirurgico, do ntcleo de seguranca do paciente, do hospital dia, da clinica médica, da UTIN, da
UTI ou servigo de Urgéncia e Emergéncia, setor de administragdo e da divisao de enfermagem do
Hucam. Sendo estes classificados em membros titulares (05 membros), membros suplentes e

consultivos, das superintendéncias ou geréncias distintas.

Art. 5° - O CTM sera instituido formalmente por portaria, assinada pelo Superintendente do

Hucam com a indicagdo dos membros titulares, suplentes e consultivos.

Paragrafo unico. O Coordenador(a)e o(a) Secretario(a), serdo escolhidos pelos membros da

Comissdo, em reunido especifica para esse fim, sendo a indicagdo registrada em ata.

Art. 6° - Os membros do CTM serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos pelos seus

respectivos suplentes.

Paragrafo unico. O membro suplente devera atuar na mesma area profissional do respectivo

membro titular.

Sec¢do II
Mandato

Art. 7° - Os membros titulares do CTM e seus respectivos suplentes terdo mandato de 01 (um)
ano, podendo haver a reconducdo uma vez, por igual periodo. Caso, por necessidade de
representatividade, for necessario ampliar o periodo do mandato essa decisdo devera ser discutida

em reunido especifica para esse fim com registro em ata.

Art. 8° - A finalizacdo do mandato dos membros efetivos podera ocorrer por interesse do membro

ou da instituicao.

Art. 9° - O membro do CTM perdera o mandato quando:

I - faltar a 03 (trés) reunides seguidas ou 06 (seis) alternadas, sem justificativa,

II - por impedimento legal;

IIT - por se afastar de suas fungdes originais, por mais de 06 (seis) meses;

IV - por desligamento do Hucam; ou

V - por desidia no exercicio das suas fungoes.
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Art. 10° - Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substitui¢ao sera feita pelo seu
respectivo suplente, que passara a ser considerado como membro titular, e concluird o mandato

do substituido, sendo indicado novo suplente.

Paragrafo inico. Entende-se como faltas justificadas: férias, Licengas Médicas e Odontologicas,
afastamentos legais e trabalhistas, impossibilidade de comparecimento por necessidade
assistencial (unidade assistencial sem cobertura ou com alta demanda) ou por convocagdes

concomitantes para reunides ou atividades deliberadas pela alta gestao.

Art. 11° - A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao(a) [Coordenador(a),
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forga

maior.

Paragrafo tnico. Se a justificativa néo for aceita, sera tal fato registrado em ata de reunido e, caso
o numero de faltas alcance a quantidade prevista neste Regimento, sera declarada a perda do

mandato.

CAPITULO III
COMPETENCIAS

Art. 12° - S8o competéncias do CTM:

I - zelar pelo fiel cumprimento deste regimento;

IT - analisar e se manifestar sobre matérias submetidas a sua apreciacdo, observadas as

competéncias legais e regimentais;

III - propor o aperfeicoamento de normas, procedimentos e instrumentos relacionados a sua area

de atuagio;

IV - articular agdes com outras instdncias do Hucam ou da Ebserh, quando pertinentes a

consecuc¢ao de suas finalidades;

V - Elaborar planos de agdo e estabelecer estratégias de atuagdo para aumentar a seguranga
transfusional, respeitadas as particularidades de cada Unidade do HUCAM, dentro da area de
abrangéncia estabelecida pelo Ministério da Saude em consonancia as disposi¢des legais e as
orientacdes normativas emanadas do Ministério da Saide e da Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitaria (ANVISA);

VI - Assessorar a Administragdo Superior do HUCAM na formulagdo da politica de uso racional
de sangue, hemocomponentes e derivados e investigacdes de eventuais reagdes a transfusdo

destes;
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VII - Quando solicitada pelo Diretor Superintendente, acompanhar estudos e pesquisas em
medicina transfusional ou congéneres, emitindo parecer técnico sobre a eficiéncia terapéutica,

para embasar critério funcional de escolha;

VIII - Examinar e emitir parecer com referéncia a hemocomponentes, hemoderivados e

congéneres no que diz respeito a propostas de:
a-) substitui¢do ou eliminagio de produtos padronizados;
b-) novas padronizagdes.

IX - Desempenhar papel consultivo e educativo, divulgando no &mbito da instituigdo,

esclarecimentos sobre utilizagdo de hemocomponentes e hemoderivados;

X - Manter, se possivel através de sistema informatizado, registros atualizados sobre
padronizacdes e normas técnicas, nacionais e internacionais, bem como a legislagdo referentes a

sangue, hemoderivados, insumos hemoterapicos e correlatos e suas aplicagdes e restricdes;
XI - Colaborar nas atividades de ensino e pesquisa;

XII - Emitir instrugdes de servigo necessarias ao cumprimento das finalidades do CTM;
XIII - Efetuar auditorias e pareceres sobre o uso de hemocomponentes e hemoderivados;
XIV - Estabelecer indicadores de monitoramento de qualidade e metas;

XV - Orientar sobre a importancia da Hemovigilancia e notificacdo no NOTIVISA;

XVI - Trabalhar junto com o Nucleo de Seguranca do Paciente.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art. 13° - Sio atribui¢oes do(a) [Coordenador(a):

I - representar oficialmente o0 CTM;

II - apresentar proposicdes referentes a area de atuagdo do CTM, se for o caso;

III - propor o calendario anual de reunides ordinarias, submetendo-o a aprovagao do CTM;

IV - convocar as reunides ordinarias do CTM, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias,

respeitando o calendario estabelecido;
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V - convocar, com antecedéncia minima de 02 (dois) diaS, reunido extraordinaria, de oficio ou

mediante requerimento de membro do CTM;

VI - claborar a pauta das reunides do CTM, bem como comunicar aos membros, com

antecedéncia, qualquer alteracao;

VII - coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do CTM;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar a instru¢do dos processos, mantendo a ordem e a

disciplina dos trabalhos, dentro e fora das reunides;

IX - dar cumprimento as deliberagcdes do CTM, adotando todas as providéncias necessarias ao
estrito cumprimento das leis, dos regulamentos e das instrugdes relativas aos procedimentos

administrativos do Colegiado;

X - representar o CTM em suas relagdes internas e externas;

XI - tomar parte nas discussdes ¢ votagdes e, quando for o caso, exercer direito do voto de

desempate;

XII - indicar membros para realizacdo de estudos, levantamentos e emissdo de pareceres

necessarios a consecugao da finalidade do Comité; e

XIII - elaborar cotas decorrentes de deliberagdes do Comité e “ad referendum” desta, nos casos

de urgéncia.

Art. 14° - S30 atribui¢des do(a) coordenador suplente:

I - exercer todas as atribui¢des do(a) Coordenador(a) durante afastamentos e impedimentos; e

II - elaborar as atas das reunides na auséncia do(a) Secretario(a).

Art. 15° - Sao atribui¢des do(a) Secretario(a):

I - secretariar as reunides do CTM e redigir as respectivas atas;

II - organizar os processos;

III - distribuir previamente a pauta das reunides;

IV - coletar as assinaturas dos membros presentes nas reunioes;

V - fazer as convocagdes determinadas pelo(a) Coordenador(a) do CTM;
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VI - assistir as reunides;

VII - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser

examinados nas reunides do Comité;
VIII - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

\

IX - redigir as atas das reunides, submetendo-as a coleta das assinaturas dos membros

participantes, depois de aprovadas;

X - providenciar, por determinacdo do Coordenador, a convocacao das sessoes extraordinarias;

XI - distribuir aos Membros do CTM a pauta das reunides; e

XII - anexar a Ata no processo SEI correspondente para a assinatura.

Art. 16° - Sao atribui¢cdes dos membros:

I - colaborar com o bom andamento dos trabalhos do CTM;

II - comparecer e participar das reunides;

IIT - respeitar as normativas internas do Hucam, bem como as demais normas da Ebserh e

legislagdes aplicaveis;

IV - solicitar ao(a) Coordenador(a) as medidas que considerem necessarias ao desempenho de

suas atribui¢des;

V - requerer a convocagdo de reunides extraordinarias, justificando a sua necessidade;

VI - assinar atas e, se necessario, propor a sua retificagao;

VII - levar para as reunides ordindrias ou extraordinarias os casos de que tenham conhecimento e

que necessitem de deliberagdo do CTM;

VIII - cumprir as deliberagdes do CTM, adotando todas as providéncias necessarias ao seu bom
funcionamento e ao estrito cumprimento das leis, regulamentos e instrugdes relativas aos

procedimentos administrativos na area de sua competéncia;

IX - comunicar a sua auséncia ao(a) Coordenador(a) do CTM, com antecedéncia minima de 24

(vinte e quatro) horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forga maior; e

X - exercer outras atribui¢des determinadas pelo(a) Coordenador(a) do CTM.
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CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

Art. 17° - As reunides do CTM, serdo realizadas em carater ordinario, no minimo, 01 (um) vez

ao més, exceto nos meses de janeiro e julho e, em carater extraordinario, sempre que necessario;

Paragrafo unico. O calendario das reunides ordinarias sera elaborado na primeira reunido anual,
devido a dificuldade para agenda de equipe multiprofissional fica definido alternar reunidoes no

horario matutino e vespertino de acordo com o cronograma.

Art. 18° - As reunides extraordindrias serao convocadas pelo(a) Coordenador(a), ou pelo(a) seu

suplente nas auséncias daquele(a);

§1° As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 02 (dois)

dias ou, em prazo menor, no caso de situagdes urgentes.

§2° Na convocagdo devera constar a pauta previamente definida, podendo esta ser proposta por

qualquer membro da comissao.

§3° Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma matéria, o CTM, por voto da maioria, podera

alterar a sequéncia de alguma matéria.

Art. 19° - As reunides e outras atividades do CTM deverdo ocorrer, preferencialmente, em

horarios coincidentes com as jornadas de trabalho dos participantes.

Art. 20° - As decisdes do CTM serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros

presentes:

§1° Em caso de empate, o(a) Coordenador(a) proferira o voto de desempate, além do seu voto.

§2° Os membros suplentes apenas terdo direito a voto quando estiverem substituindo os titulares

em suas auséncias ¢ impedimentos.

r

§3° Para a realizagdo das reunides de deliberacdo, ¢ indispensdvel a presenca do(a)

Coordenador(a), ou do(a) seu suplente, nas auséncias daquele(a).

§4° Para fins deliberativos ¢ necessario a participacdo de 50% mais um dos membros efetivos.

Art. 21° - Qualquer membro podera requerer ao Coordenador, a qualquer tempo, que solicite o
encaminhamento ou diligéncias de processos ou de consultas a outras pessoas ou institui¢des

publicas ou privadas, nacionais e internacionais, para estudo, pesquisa ou informagdes necessarias
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a solugdo dos assuntos que lhes forem distribuidos, bem como solicitar o comparecimento de

qualquer pessoa as reunides para prestar esclarecimentos.

Art. 22° - Serdo lavradas atas de todas as reunides do CTM em processo SEI especifico, pelo(a)

Secretario(a).

§1° Nas atas lavradas constario a data ¢ a hora da reunido, os assuntos tratados, as posi¢oes

majoritarias € minoritarias, a discriminacao dos votos ¢ as deliberagoes.

§2° As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovacao na reunido subsequente, devendo ser

assinadas por todos os membros que estiveram presentes.

Art. 23° - As reunides do CTM observardo os principios da transparéncia e da publicidade
proprios da Administragdo Publica, nos termos da Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a

Informacao).

Paragrafo tnico. Sera assegurada, quando necessario, a protecdo a informagdes sigilosas, bem
como o respeito a intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituigdo da
Reptiblica Federativa do Brasil e da Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados

Pessoais).

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24° - As atividades do CTM serdo consideradas de carater relevante, nao podendo, sob

hipétese alguma, serem remuneradas.

Art. 25° - Todos os integrantes do CTM, bem como os profissionais eventualmente convidados a
colaborar com suas atividades, deverdo assinar termo de sigilo e confidencialidade, conforme os
modelos constantes dos Anexos I e II, comprometendo-se a resguardar o sigilo das informagdes

confidenciais obtidas em decorréncia de sua atuacdo.

Art. 26° - Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte, mediante aprovagao

dos membros do CTM.

Art. 27° - Os casos omissos ¢ as duvidas relacionadas a este regimento interno serdo dirimidos

pelo Colegiado Executivo do Hucam-Ufes.
Art. 28° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente
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ANEXO I

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS MEMBROS DO COMITE
TRANSFUSIONAL MULTIDISCIPLINAR (CTM)

Pelo presente termo, eu , lotado

no(a) , matricula , cargo

, integrante do Comité Transfusional Multidisciplinar

(CTM) do Hospital Universitario Cassiano Antdénio Moraes (Hucam), assumo o compromisso
de manter confidencialidade e sigilo com relag@o as informagdes confidenciais as quais tiver

acesso durante as reunides e atividades do CTM, observando o exposto nas cldusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade ¢ firmado com o intuito de coibir a divulgagdo e a
utilizacdo ndo autorizada das informagdes confidenciais adquiridas por ocasido das reunides e
do exercicio das atividades relativas ao CTM.

§1°. Para os fins deste Termo, sera considerada informagao confidencial toda e qualquer
informacao ou conhecimento compartilhado no ambito do CTM, de forma escrita, verbal ou por
qualquer outro meio, que, por sua natureza, deva ser razoavelmente entendida como
confidencial, ainda que ndo expressamente indicada como tal.

§2°. Também sera considerada informagao confidencial toda informagdo ou conhecimento que,
independentemente de sua natureza, seja expressamente indicado como confidencial pelo
pelo(a) Coordenador(a) do CTM ou por autoridade competente.

§3°. Nao sao tratados como conhecimentos e informagdes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicagdo académica, cientifica
ou institucional devidamente autorizada; publicacdo de pedido de patente ou registro publico; ou
de outra forma que nio por meio dos envolvidos no CTM;

b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinacao judicial ou

governamental.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMACOES

O(A) integrante do CTM podera utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso apenas
no exercicio das atividades do CTM, sendo vedada tanto a sua divulgagdo a terceiros quanto
qualquer outra utilizagdo que ndo seja permitida pelo CTM e legislacdo aplicavel.

§1° E vedada a utilizagdo das informagdes confidenciais descritas na Clausula Primeira para
qualquer finalidade diversa daquela inerente ao exercicio das atividades no &mbito do CTM,
inclusive para obtencao de vantagem, direta ou indireta, propria ou de terceiros, presente ou
futura, sob total e absoluta responsabilidade ética e profissional do(a) integrante.

§2° E vedada a gravagio ou copia da documentagio confidencial a que o(a) integrante tiver

acesso, salvo mediante autorizacao formal do(a) Coordenador(a) do CTM.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE
O descumprimento de quaisquer cldusulas deste Termo constitui falta grave e acarretara todos

os efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo
apos a perda de vinculo do(a) integrante com o CTM e/ou com a Ebserh, sendo o seu

cumprimento obrigatdrio a partir da data de sua assinatura.
[Nome completo e assinatura]
ANEXO I

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS CONVIDADOS DO COMITE
TRANSFUSIONAL MULTIDISCIPLINAR (CTM)

Pelo presente termo, eu , CPF

, convidado(a) pelo Comité Transfusional

Multidisciplinar (CTM) do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes (Hucam), para

[detalhar atividade, exemplos: participacdo em reunido sobre ...; assessoramento nas atividades

de...], assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo com relagdo as informagdes

confidenciais as quais tiver acesso durante a [reunido ou atividade] do CTM, observando o

exposto nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade ¢ firmado com o intuito de coibir a divulgagdo e a
utilizacdo ndo autorizada das informagdes confidenciais adquiridas por ocasido das reunides e
do exercicio das atividades relativas ao CTM.

§1°. Para os fins deste Termo, sera considerada informagao confidencial toda e qualquer
informacdo ou conhecimento compartilhado no ambito do CTM, de forma escrita, verbal ou por
qualquer outro meio, que, por sua natureza, deva ser razoavelmente entendida como
confidencial, ainda que ndo expressamente indicada como tal.

§2°. Também sera considerada informagdo confidencial toda informagdo ou conhecimento que,
independentemente de sua natureza, seja expressamente indicado como confidencial pelo
pelo(a) Coordenador(a) do CTM ou por autoridade competente.

§3°. Nao sao tratados como conhecimentos e informacdes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicagdo académica, cientifica
ou institucional devidamente autorizada; publicacdo de pedido de patente ou registro publico; ou

de outra forma que ndo por meio dos envolvidos no CTM;
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b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinagao judicial ou

governamental.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMACOES

O(A) convidado(a) pelo CTM podera utilizar as informagoes confidenciais a que tiver acesso
apenas no exercicio das atividades no ambito do CTM, sendo vedada tanto a sua divulgagdo a
terceiros quanto qualquer outra utilizagdo que ndo seja permitida pelo CTM e legislagdo
aplicavel.

§1°. E vedada a utilizagdo das informagdes confidenciais descritas na Clausula Primeira para
qualquer finalidade diversa daquela inerente ao exercicio das atividades no dmbito do CTM,
inclusive para obtencao de vantagem, direta ou indireta, propria ou de terceiros, presente ou
futura, sob total e absoluta responsabilidade ética e profissional do(a) convidado(a).

§2°. E vedada a gravagdo ou copia da documentagio confidencial a que o(a) convidado(a) tiver

acesso, salvo mediante autoriza¢ao formal do(a) Coordenador(a) do CTM.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE
O descumprimento de quaisquer cldusulas deste Termo constitui falta grave e acarretara todos

os efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo
apos a participagdo do(a) convidado(a), sendo o seu cumprimento obrigatorio a partir da data de

sua assinatura.

[Nome completo e assinatura]

INTERRUPCAO - LICENCA SEM REMUNERACAO

Portaria - SEI n° 215, de 12 de novembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo (Hucam-Ufes), Filial da Ebserh, no uso das atribuigdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 19 de julho de 2023, ¢

Considerando o constante nos autos do processo n.® 23525.021245/2025-13, resolve:

Art. 1.° Interromper, por interesse da administragdo, a licenga sem remuneragao para tratar de

interesse particular, concedida pela Portaria-SEI n° 006, de 06 de janeiro de 2025, ao empregado
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Aurio Sartério Junior, matricula Siape n.° 234**** ocupante do cargo de Assistente

Administrativo, lotado no Setor de Hotelaria Hospitalar, a partir de 24 de novembro de 2025.
Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrard em vigor na data da sua publicacao.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

PUBLICACAO - DOCUMENTOS DA QUALIDADE

Portaria - SEI n° 216, de 12 de novembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
pela Portaria-SEI n°® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, e

Considerando o Manual para Gestdo e Controle de Documentos da Qualidade (MN.SGQ.006
—versao 2) da Rede EBSERH, que estabelece que, ap6s a aprovacao, os documentos da qualidade
devem ser encaminhados para publicagdo no Boletim de Servigo, com o objetivo de garantir

ampla divulgacdo e dar conhecimento a todos os colaboradores e usuarios,
Resolve:

Art. 1° Publicar os documentos da qualidade atualizados e aprovados no més de outubro de 2025
no Hospital Universitario Cassiano Antdonio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo

(Hucam-Ufes), conforme relagao apresentada a seguir:

Titulo Codigo Versiao | Data de Emissao
ADMISSAO DO PACIENTE
POP.Hucam-Ufes- NOS SETORES DE
DENF.143 INTERNACAO 2 08/10/2025
DESINFECCAO DO
POP.Hucam-Ufes- COLCHAO GEL DA UCI DE
UTIN.025 FOTOTERAPIA 2 08/10/2025
ELABORACAO,
ATUALIZACAO E
CONTROLE DE
GUI.Hucam-Ufes- DOCUMENTOS DA
UGQSP.001 QUALIDADE 1 02/10/2025



https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTQxODU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xNDM=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTQxODU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xNDM=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTQxODU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtREVORi4xNDM=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTQ3MzU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVVRJTi4wMjU=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTQ3MzU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVVRJTi4wMjU=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTQ3MzU=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVVRJTi4wMjU=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTM2NjU=/R1VJLkh1Y2FtLVVmZXMtVUdRU1AuMDAx
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTM2NjU=/R1VJLkh1Y2FtLVVmZXMtVUdRU1AuMDAx
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTM2NjU=/R1VJLkh1Y2FtLVVmZXMtVUdRU1AuMDAx
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTM2NjU=/R1VJLkh1Y2FtLVVmZXMtVUdRU1AuMDAx
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTM2NjU=/R1VJLkh1Y2FtLVVmZXMtVUdRU1AuMDAx
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POP.Hucam-Ufes-
UHHO.032

RECEBER GUIA DE
REFERENCIA PARA
TRIAGEM DA
HEMATOLOGIA

2 08/10/2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

Portaria - SEI n° 217, de 12 de novembro de 2025

CONSTITUICAO - JUNTA MEDICA

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal

do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
pela Portaria-SEI n°® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Constituir a Junta Médica para avaliacdo da necessidade de redugdo da carga horaria

conforme estabelecido no POP.DGP.023 que trata da redugao especial de carga horaria nos termos

da decisdo judicial proferida no processo n° 0010470-52.2023.5.03.0042.

Titulares:

SIAPE NOME

2137285 Andressa de Oliveira Perobelli

1924719 Bruna Costa Da Mata Moura

2918767 Fabio José de Alencar da Silva

1212441 Giselle Alves De Oliveira

3310142 Hellen Cristina Bremenkamp Aragjo Ceotto
1907517 Henrique Faria Ramos

1179761 Jodo Carlos De Medeiros Teixeira

3371726 Sandra Cristina de Oliveira

2158368 Silene Batista de Freitas Saager

CARGO/ESPECIALIDADE
Meédico - Psiquiatria

Meédico - Clinica Médica
Meédico/area

Meédico - Neurologia

Meédico - Oftalmologia

Meédico - Otorrinolaringologia
Meédico - Ortopedia e Traumatologia
Meédico - Medicina do Trabalho
Meédico - Medicina do Trabalho


https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTQxODY=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUhITy4wMzI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTQxODY=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUhITy4wMzI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTQxODY=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUhITy4wMzI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTQxODY=/UE9QLkh1Y2FtLVVmZXMtVUhITy4wMzI=
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Suplentes:

SIAPE NOME CARGO/ESPECIALIDADE
1556598  Camila Portugal Garcia Madalen Médico - Psiquiatria

1843078  Raphaella Costa Moreira Simen Médico - Otorrinolaringologia
1387286  Renata Cavanellas Fraga Meédico - Oftalmologia

Art. 2° As pericias de avaliacao da necessidade de reducdo da carga horaria deverao ser realizadas
com trés membros, sendo pelo menos um deles médico(a) do trabalho, e, preferencialmente, um

médico(a) com especialidade relacionada a deficiéncia a ser avaliada.

Art. 3° Em situagdes excepcionais a junta médica poderd ser designada com dois(duas)

médicos(as), e caso haja divergéncia ao final da avaliag@o, nova avaliagdo devera ser realizada.

Art. 4° Fica revogada a Portaria - SEI n° 037, de 14 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim
de Servigo n° 682 de 17 de fevereiro de 2025.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

PROCESSO SELETIVO

EDITAL-SEI N.° 39/2025/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
UNIDADE DE OFTALMOLOGIA
(UOFT)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
pela Portaria-SEI n® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publcada no DOU
em 19 de julho de 2023, e considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI
n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro
de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.® 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:
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Art. 1.° - Tornar publico o Resultado Final da Analise Curricular do Processo Seletivo para
provimento da funcio de Chefe da Unidade de Oftalmologia (UOFT) vinculado a Geréncia
de Atengdo a Saude do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢des € normas constantes no Edital n.°

32/2025/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 732 em 20/10/2025.

1.1 Resultado Final da Analise Curricular:

. Item | Item | Item | Item | Item . -
Candidato I I I v v TOTAL | Classificacio
Glenda Blaser Petarli 0 0 4 0 1 05 pontos 1°

Legenda de acordo com Anexo III da Norma Operacional 2/2022:

Item I - Experiéncia comprovada na area especifica para a fungo pretendida.

Item II — Experiéncia comprovada em 4rea correlata a funcao pretendida.

Item III — Experiéncia comprovada em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado.
Item IV — Capacitagdes na area especifica.

Item V — Capacitagdes em area correlata a fungo pretendida.

Art. 2.° - Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, participardo da 2° fase referente a

Entrevista os melhores classificados na 1* fase, observando o limite definido abaixo:

I. De 1 a 5 inscritos — Até a 3* classifica¢do;
II. De 6 a 10 inscritos — Até a 4° classificacdo;

III. A partir de 10 inscritos — Até a 7% classificag@o.

Vitoria/ES, 12 de novembro de 2025.
Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente



