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N°735, quarta-feira, 05 de novembro de 2025

SUPERINTENDENCIA

COMISSAO

Portaria - SEI n° 207, de 05 de novembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
pela Portaria-SEI n°® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023;

Considerando o que preceitua a Norma Reguladora n® 5 — NR-5, aprovada pela Portaria n® 3.214,

de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego; e

Considerando a solicitacdo do Presidente e Vice-Presidente da Comissao Interna de Prevenc¢éo de

Acidentes e Assédio — CIPA na gestdo 2024-2025, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissao Eleitoral para a escolha dos representantes dos empregados que
constituirao a CIPA do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, para a gestdo 2025-2026, composta pelos

seguintes membros:

I. Barbara Carla Bastos Martins Pinto - Siape n°® 331%*%**

Enfermeiro - Saude do Trabalhador | Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

II. Caio Rodrigues dos Santos - Siape n°® 223#***

Técnico em Seguranca do Trabalho | Unidade de Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho

III. Geraldo Ferreira de Souza - Siape n°® 121****

Técnico em Seguranga do Trabalho | Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho

IV. Maria do Socorro Vilarinho Oliveira - Siape n°® 212%*%**

Psicologo - Psicologia Hospitalar | Unidade Multiprofissional

V. Seli Storch Rodrigues - Siape n® 223****

Analista Administrativo - Administracdo | Setor de Contabilidade

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente
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REPUBLICACAO
*Edital republicado por conter incorre¢do na versdo anterior,

publicado no Boletim de Servi¢o n° 734 de 03 de novembro de

2025.

EDITAL-SEI N.° 36/2025/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA (UNUT)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢gdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeacao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcio
gratificada de Chefe da Unidade de Nutricao Clinica (UNUT), vinculada a Geréncia de
Atencdo a Satde do Hucam-Ufes.

1.2. Sera admitida a participagdo dos empregados efetivos da rede Ebserh e dos servidores
publicos da Ufes, além de outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o
ultimo caso, validagdo da indicagdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para a fungdo gratificada exercida por empregado efetivo da rede Ebserh, servidor ou
empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para as funcdes gratificadas,
integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego
de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente a fungdo
gratificada exercida na Ebserh.

2.2 O valor da gratificacdo esta definido no Plano de Cargos em Comissao e Fun¢des Gratificadas
da Ebserh.

3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A NOMEACAO

3.1 Para nomeacdo nas fungoes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede Ebserh,
deverdo atender os seguintes requisitos minimos obrigatérios, conforme art. 4 da Norma

Operacional-SEI n.° 2/2022/DGP/EBSERH:

1. Formacgao superior completa;


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
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II. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fun¢ao
pretendida;

III. Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

IV. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

V. Nao constar na relacio de responsaveis com inabilitacio para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragdo Publica
Federal, em razao de decisao do Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 60 da Lei n.°
8.443/92.

3.2 Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.® 2/2022/DGP-EBSERH.

3.3 Devera apresentar, quando solicitado pela Comissdo, a Declaracio para controle de
acumulo de cargos.

3.4 O cumprimento da jornada presencial pelos ocupantes de cargos em comissdo ¢ funcdes
gratificadas devera ser, no minimo, equivalente a carga horaria contratual do cargo efetivo.
Sempre que houver necessidade do servico, esses profissionais poderdo ser convocados e deverdo
estar disponiveis para atender a demanda institucional.

4. DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

4.1 O(a) candidato(a) devera anexar no ato de inscricao:

L. Ficha de Inscricao preenchida e assinada, anexo I, do Edital;

II. Autodeclaracio que o candidato atende ao prescrito no art. 5. da Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH, conforme modelo anexo II;

III. Curriculo, que devera obedecer ao formato Lattes, e documentagdo comprobatdria descrita

no art. 12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

IV. Manifestacao de Anuéncia - Se o candidato for da Administragdo Central da Ebserh, de outra
Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, ¢ necessario incluir a manifestagdo de
anuéncia do Diretor, da superintendéncia ou do dirigente maximo, respectivamente, para
movimentacao temporaria ou cessao.

V. Validagdao da indicagdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja
servidor/empregado publico federal externo a Ebserh ou da Ufes.

4.2 O periodo de inscricao sera de 04 a 12/11/2025, que sera realizada da seguinte forma:

I. Para os candidatos que possuirem e-mail institucional da EBSERH a inscri¢do sera feita por

meio de preenchimento de formulario on-line, disponivel no link CLICK AQUI.

II. Para os candidatos que nfdo possuirem e-mail institucional da EBSERH, os documentos
previstos nos itens I a IV, do inciso 4.1, deverdo ser encaminhados para o e-mail udp.hucam-

ufes@ebserh.gov.br. Os documentos devem estar em formato PDF e em um tinico e-mail,

informando no campo assunto “inscricio no processo seletivo para Chefe da Unidade de

Nutri¢do Clinica (UNUT)”.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5UfSCq-myABMrqlol84j4zNURTFHRUtESDdUQlgySFlHTDdGVVRPUENQNy4u
mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br
mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br

N°735, quarta-feira, 05 de novembro de 2025

II1. Nao serao aceitas inscricoes fora do prazo estabelecido.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme determina a Norma-SEI n.°

2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma

serdo desclassificados.

As fases do processo seletivo, conforme o art. 10, da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, sdo:

I. 1* fase: analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;
II. 2% fase: entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;

5.2 Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo

seletivo serdo conduzidas pela Comissao de Sele¢do, nomeada por meio de Portaria-SEI n.° 195,
de 20 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigo 732.

5.3 A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 1.* FASE: ANALISE CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1 Para fins de analise e classificacdo na 1* Fase do Processo Seletivo, todos os documentos

deverio obedecer ao disposto no art.12 da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH.

6.2 A classificacdo na 1?* Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante aos seguintes

critérios:
Comprovacgao Pontuacio Limite maximo
de pontuacio
Experiéncia na area especifica
. 1 ponto para cada ano completo 8 pontos
para a fung¢do pretendida
Experiéncia em area correlata
) 0,5 ponto para cada ano completo 6 pontos
a fungdo pretendida
Experiéncia em gestio
ocupando fungdo 1 ponto para cada ano completo 4 pontos
gratificada/cargo comissionado
Capacitacdes na area especifica 0,5 ponto a cada 15 horas
) , 3 pontos
para a fungdo pretendida* acumuladas de capacitacdo
Capacitagcdes em drea correlata 0,5 ponto a cada 10 horas
] . 1 ponto
a fungdo pretendida acumuladas de capacitacao

*Norma — SEI 2/2022/DGP-EBSERH, Art.12, 11, “para cursos de capacitacdo: a. certificado de
curso na area especifica para a fungéo pretendida, com carga horaria minima de 30h”.
6.3 Em caso de empate, serdo observados os critérios estabelecidos no art. 15 da Norma-SEI

2/2022/DGP-EBSERH.

6.4 A comprovagdo de tempo de experiéncia e cargo exercido devera ser realizada por meio de

declaracdo emitida pela area de Gestdo de Pessoas do 6rgdo/empresa de origem.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
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6.4.1 A comprovacao de atividades executadas podera ser realizada por meio de declaracdo
emitida pela chefia da respectiva unidade, conforme modelo de “declaracdo de atividades
executadas” (anexo IV).

6.5 Sera publicado o resultado preliminar e, ap6s a fase de recurso, serd publicado o resultado
final da 1* Fase.

6.6 O candidato podera apresentar recurso contra a classificacdo na 1* fase, no prazo de 2 (dois)
dias uteis a contar de sua publica¢do, o qual serd encaminhado & Comissdo de Sele¢do por meio
do endereco eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso
contra a classificacito na 1* fase — Selecdo de Chefia — Edital-SEI n.°
36/2025/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7. DA 2° FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1 Conforme determinado no art. 17 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a 2* Fase do

Processo Seletivo, referente a entrevista, consistira na analise das caracteristicas pessoais do
candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o

exercicio da fungdo, observados os seguintes critérios e pontuagdes:

Competéncias Pontuacao

Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de
decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de Até 40 pontos

articulacdo entre areas distintas.

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento

] Até 30 pontos
interpessoal.
Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesdo, articulagdo e clareza

. o . Até 20 pontos;
na exposi¢do de ideias e capacidade de sintese.
Habilidade técnica para a funcdo pretendida. Até 15 pontos

7.2 A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissao de Selegdo e as notas
serdo calculadas mediante média ponderada das notas atribuidas por cada integrante da comissao.
7.3 O(a) candidato(a) devera responder cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.4 Participardo da 2.* Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.* Fase,
observando o limite definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos — Até a 3.? classificacdo;

II - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.% classificagao;

IIT - A partir de 10 inscritos — Até a 5. classificacdo.

7.5 O candidato podera apresentar recurso contra a classificagdo na 2* fase, no prazo de 2 (dois)
dias tteis a contar de sua publicagdo, o qual sera encaminhado a Comissao de Selegdo por meio
do enderego eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso
contra a classificacio na 2* fase — Selecdo de Chefia - Edital-SEI n.°

36/2025/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).
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7.6 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2* Fase sera indicado para a funcao, pelo
Colegiado Executivo do Hucam-Ufes a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

8. DO RECURSO

9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird
dispor de 2 (dois) dias tteis, conforme cronograma descrito no item 9, exclusivamente, por meio

do enderego eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br a contar da publicagao de cada etapa, o

qual sera encaminhado a Comissao de Selegao.
9.2 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigao por terceiros.
9.3 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independentemente de terem
recorrido.
9.4 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.5 Os recursos referentes a 1.* Etapa: Avaliagdo Curricular e 2.* Etapa: Entrevista serdo avaliados
pela Comissao de Selecdo.
9. CRONOGRAMA
O cronograma com as datas provaveis do presente processo seletivo ocorrera conforme disposto
na tabela abaixo:

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADES

03/11/2025 Divulgacao do Processo Seletivo
04/11 a 12/11/2025  Periodo de inscri¢ao dos candidatos

Resultado preliminar 1.* Fase: andlise curricular de carater eliminatorio e

17/11/2025
classificatorio
18/11 e 19/11/2025  Periodo de recurso 1.% Fase
24/11/2025 Resultado final 1.* Fase
10/12/2025 Resultado preliminar 2.* Fase: entrevista de carater eliminatorio e classificatorio
11/12 € 12/12/2025  Periodo de recurso 2.* Fase
15/12/2025 Resultado final 2.* Fase

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo dos
resultados e prazos das fases do processo seletivo.

10.2 O resultado da selecdo sera divulgado observando-se os ditames da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

10.3 O candidato selecionado devera estar ciente de que devera apresentar, quando solicitado os
documentos dos itens I, 11, III, IV e V do inciso 3.1 deste edital.

10.4 Somente sera aceita a participagdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica

ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.


mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br
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10.5 Os(as) candidatos(as) que nao observarem os procedimentos estabelecidos neste edital serdo

eliminados.

11. DOS ANEXOS

Anexo I — Ficha de Inscricdo

Anexo II — Autodeclaracao

Anexo III — Modelo de e-mail

Anexo IV — Modelo de declaracao de atividades executadas

Vitéria/ES, 03 de novembro de 2025.
Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Portaria- SEI n° 170, de 05 de novembro de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria- SEI n® 214 de 10 de outubro de 2024, que trata da subdelegacdo de
competéncias, publicada no Boletim de Servico do Hucam n°® 659, de 14 de outubro de 2024, e
pelo Art. 26, § 3° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de abril
de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC permanente para contrataciio
de Mobilidrio Geral, Eletrodomésticos e Mobilidrio Assistencial, conforme disposto no art. 27

do RLCE 2.0.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes membros:

I Tavilane Ventura Ribeiro - matricula Siape n° 114**** - Coordenadora da
EPC,;

II. Andrea Quadra do Nascimento Nunes - matricula Siape n°® 347%**%*;

1. Caroline Coelho Campos - matricula Siape n® 303****;

Iv. Vitor Carlos Santos - matricula Siape n°® 331%***,

Art. 3° Compete a EPC:

1. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-xx-2025-chefe-da-unidade-de-nutricao-clinica-unut-1/anexo-i-ficha-de-inscricao.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-xx-2025-chefe-da-unidade-de-nutricao-clinica-unut-1/anexo-ii-autodeclaracao.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-xx-2025-chefe-da-unidade-de-nutricao-clinica-unut-1/anexo-iii-2013-modelo-de-e-mail.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-sei-xx-2025-chefe-da-unidade-de-nutricao-clinica-unut-1/anexo-iv-2013-modelo-de-declaracao-de-atividades-executadas.docx/view
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II. Elaborar a Analise de Riscos;

III. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;

IV. Realizar o estudo de mercado ¢ a pesquisa de precos;

V. Acompanhar as demais fases da contrata¢do, atuando na pronta resposta a eventuais

pedidos de esclarecimentos e impugnagdes;

VI. Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de

amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VII. Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da

contratagdo e apoio técnico a sele¢ao do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas

pela assinatura dos documentos

Art 4° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da

contratagdo e apresentagdo dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a
Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo
cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagio

da agenda de licitagdes e contratagdes da Ebserh Hucam-Ufes.

Art. 5° Em atencado ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Ebserh
- RLCE, compete a unidade requisitante da contratagdo coordenar todo o processo de

planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a portaria n° 241, de 13 de

junho de 2023, publicada no boletim de servi¢o n° 516, de 19 de junho de 2023.

César Dias

Gerente Administrativo



