Boletim de Servico
n’ 734, 03 de novembro de 2025

HUCAM-UFES

EBSERH

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



N° 734, segunda-feira, 03 de novembro de 2025

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES — HUCAM
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - UFES
Av. Marechal Campos, 1355 — Santa Cecilia | CEP 29043-260
Vitoéria-ES | Telefone: (27) 3335-7100

ARTHUR CHIORO

Presidente

DANIEL BELTRAMMI

Diretor Vice-Presidente Executivo

LAURO MONTEIRO VASCONCELLOS FILHO

Superintendente

CESAR AUGUSTO DIAS DE OLIVEIRA

Gerente Administrativo

GLAUCIA RODRIGUES DE ABREU

Gerente de Ensino e Pesquisa

RODRIGO STENIO MOLL DE SOUZA

Gerente de Atengdo a Satide Substituto



N° 734, segunda-feira, 03 de novembro de 2025

SUMARIO
SUPERINTENDENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Portaria - SEI n° 205, de 03 de novembro de 2025 ..............ooooiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeee e 4
Portaria - SEI n° 206, de 03 de novembro de 2025 ..............ooooiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee e 4
COMISSAO 5
Portaria-SEI n° 203, de 03 de novembro de 2025 ..............cooooiiiiiii e 5
ESTABELECIMENTO DE FLUXOS DE ATENDIMENTO 6
Portaria-SEI n° 204, de 03 de novembro de 2025 ..............ooveiiiiiioieeeeeeeeeee e 6
PROCESSO SELETIVO 8
EDITAL-SEI N.° 35/2025/SUP/HUCAM-UFES ........cccoooiiiiiiiiiiteteeeeeeeeeseeee e 8
EDITAL-SEI N.° 36/2025/SUP/HUCAM-UFES ........cccoiiiiiiieee ettt 9
GERENCIA ADMINISTRATIVA 14
EQUIPE DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS 14
Portaria - SEI n° 168, de 31 de outubro 2025..............cooomiiiiiiiiiee e 14
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS 17
REMANEJAMENTO 17
Portaria-SEI n.° 311, de 29 de outubro de 2025..............ccocciiiiiiiiiiiee e 17



N° 734, segunda-feira, 03 de novembro de 2025

SUPERINTENDENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Portaria - SEI n° 205, de 03 de novembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o artigo

19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da COMISSAO
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR designada pela Portaria - SEI n® 046,
de 28 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim de Servico do Hucam-Ufes n° 685 de 06 de
marco de 2025, referente ao Processo SEI n° 23658.009732/2024-11.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a partir de 01 de

novembro de 2025.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

Portaria - SEI n° 206, de 03 de novembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o artigo

19 c/c artigo 46, § 1° da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da COMISSAO
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR designada pela Portaria - SEI n® 081,
de 05 de maio de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 699, de 06 de maio de 2025, referente
ao Processo SEI n°® 23525.024548/2024-15.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 03 de

novembro de 2025.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente
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COMISSAO

Portaria-SEI n° 203, de 03 de novembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 19 de julho de 2023,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a composi¢do da Comissao Permanente de Avaliacdo Interna da Qualidade

(Avaqualis) que sera formado pelos membros abaixo:

L Amanda Barbosa de Souza Ferreira de Faria - Siape n® 311%***
Enfermeiro | Unidade de Clinica Cirargica
1L Andressa Tomazini Borghardt - Siape n® 152%***
Enfermeiro | Unidade de Gestao da Qualidade e Seguranga do Paciente
1. Cintya Raquel Araujo Goncalves - Siape n°® 110%***
Enfermeiro | Unidade de Hematologia, Hemoterapia ¢ Oncologia
IVv. Daniela Silva Lima Montemor - Siape n°® 217%***
Enfermeiro | Unidade de Clinica Cirargica
V. Fabricia Barcellos Souza Moro - Siape n® 212%*%**
Enfermeiro | Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente
VL Greyce Pollyne Santos Silva Minarini - Siape n® 141****
Enfermeiro | Unidade de Saude da Mulher
VIL Hilmara Aparecida Jesus Maioli - Siape n° 214**** - Vice-coordenadora
Enfermeiro | Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente
VIIL Joana Olympia de Souza Stein - Siape n°® 213****
Enfermeiro | Setor de Contratualizacao e Regulacao
IX. Joao Batista da Silva Neto - Siape n.° 215
Técnico em Farmécia | Unidade de Farmacia Clinica e Dispensacdo Farmacéutica
X. Kamila Rosa Teoéfilo Bautz - Siape n® 300****
Enfermeiro | Unidade de Regulagdo Interna
XI. Keyla De Barros Nodari - Siape n® 331 ****
Farmacéutico | Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente
XII. Leticia Karina Rodrigues - Siape: 242%***
Nutricionista | Unidade de Nutrigdo Clinica
XIII. Marcio Martins de Souza - Siape n° 121***
Meédico | Divisdo de Gestao do Cuidado
XIV. Marecio Vilaca da Fonseca - Siape n® 238****

Enfermeiro | Unidade do Sistema Cardiovascular
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XV. Mariana Coelho Marques - Siape n® 175%**
Meédico | Unidade do Sistema Cardiovascular

XVL Mayana Danielle Almeida Barbosa Fraga - Siape ° 310%***
Enfermeiro | Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem

XVIL Prislly Rayanne da Silva Duailibe - Siape n°® 338**** - Secretaria
Assistente Administrativo | Unidade de Gestao da Qualidade e Seguranca do Paciente

XVIII. Rosemeire Andreatta - Siape n° 212**** - Coordenadora
Enfermeiro | Setor de Gestao da Qualidade

XIX. Sandra Willeia Martins - Siape n® 127%*%**
Meédico - Neonatologia | Unidade de Terapia Intensiva Neonatal

XX. Tayana Fatima Ferreira Santos Andreatta - Siape n°® 214****
Enfermeiro | Unidade de Gestao da Qualidade e Seguranga do Paciente

XXI. Thamy Carvalho Lacerda - Siape n.® 224****
Enfermeiro | Unidade de Vigilancia em Satde

XXII. Vanessa Sena de Almeida - Siape n® 192%***

Enfermeiro | Unidade de Terapia Intensiva Adulto

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e altera a Portaria - SEI n® 239, de

31 de outubro de 2024, publicada no Boletim de Servico 662 de 31 de outubro de 2024.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

ESTABELECIMENTO DE FLUXOS DE ATENDIMENTO

Portaria-SEI n° 204, de 03 de novembro de 2025

Dispde sobre a ordenagdo do fluxo de atendimento de mulheres internadas
com agravos clinicos na Unidade de Satde da Mulher (UMUL) do

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes — Hucam-Ufes.

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
pela Portaria-SEI n® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:
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Considerando a necessidade de garantir a continuidade e a integralidade da assisténcia prestada
as mulheres internadas na Unidade de Satide da Mulher (UMUL), especialmente nos casos de

agravos clinicos agudos;

Considerando o principio da interdisciplinaridade e da corresponsabilidade assistencial entre as

unidades clinicas e de urgéncia do Hucam-Ufes;

Considerando a pactuagdo estabelecida em reunido colegiada realizada em 11 de marcgo de 2024,
com participagdo das chefias das unidades assistenciais (Unidade de Clinica Médica, Unidade de
Satude da Mulher, Setor de Paciente Critico - Pronto-Socorro), da Unidade de Regulagdo Interna,
do Setor de Cuidados Especializados, da Divisdo Médica e da Divisao de Gestdo do Cuidado;
Resolve:

Art. 1° Estabelecer o fluxo de atendimento clinico de mulheres internadas com agravos na
Unidade de Satde da Mulher (UMUL), de modo a assegurar resposta assistencial adequada e
tempestiva as intercorréncias.

Art. 2° O atendimento médico as mulheres internadas na UMUL seguira as seguintes diretrizes:

I - Agravamentos durante o periodo da manha (07h as 13h — segunda a sexta-feira): Devera ser

acionado o médico do Pronto-Socorro (PS).

II - Agravamentos durante o periodo da tarde e da noite (13h as 19h e 19h as 07h): Devera ser

acionado o médico de plantdo da Unidade de Clinica Médica (UCM).
IIT - Agravamentos durante finais de semana e feriados (07h as 19h e 19 as 7h): Devera ser

acionado o médico de plantdo da Unidade de Clinica Médica (UCM).

IV - O atendimento clinico devera ocorrer em conjunto com o médico assistente do plantdo de
Ginecologia e Obstetricia (GO).

V - O atendimento de enfermagem devera ser prestado pela equipe da UMUL, conforme rotina
estabelecida.

Art. 3° Eventuais déficits na escala médica da UCM deverdo ser comunicados previamente as
chefias da UMUL e do Pronto-Socorro, a fim de possibilitar ampla divulgacdo a equipe
assistencial e o alinhamento de cobertura excepcional com a equipe médica do PS.

Art. 4° Nos casos em que se fizer necessaria a transferéncia da paciente para uma unidade de
cuidados intensivos, deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

I — O médico assistente da UMUL devera solicitar vaga de UTI a Unidade de Regulagdo Interna
(URI/NIR), avaliando a necessidade de vaga interna ou externa, conforme o quadro clinico da
paciente;

II — A Unidade de Regulagio Interna (URI/NIR) cabera priorizar, dentro das demandas internas
existentes, as solicitacdes de transferéncia das pacientes graves da UMUL para a UTI Adulto do
Hucam-Ufes, conforme avaliagdo médica e disponibilidade de vaga.

Art. 5° Os casos omissos serdo analisados pela Divisdao Médica e pela Divisdo de Gestdo do

Cuidado, com encaminhamento a Superintendéncia para deliberacao.
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Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

PROCESSO SELETIVO
EDITAL-SEI N.° 35/2025/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
UNIDADE DE GESTAO E PROCESSAMENTO DA INFORMACAO ASSISTENCIAL
(UGPIA)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
pela Portaria-SEI n°® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publcada no DOU
em 19 de julho de 2023, e considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI
n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro
de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios € procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagdo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1. Tornar publico a Resultado Final da Entrevista do Processo Seletivo para provimento da
funcido de Chefe da Unidade de Gestiao e Processamento da Informacio Assistencial
(UGPIA) vinculada a Superintendéncia do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢des e normas
constantes no Edital n.° 26/2025/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.® 725
em 22/09/2025.

1.1 Resultado Final da Entrevista:

Candidato Item I Item II Item III |Item IV |Total
Fatima de Paiva Justo 10 30 20 15 75 pontos

Legenda de acordo com Anexo Il da Norma Operacional 2/2022:
= Item I — Habilidade técnica para fungdo pretendida.
= Item II - Capacidade de negociagdo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Visdo
sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulagdo entre areas.

= Item III - Resiliéncia; Flexibilidade; Gestao de equipes; Relacionamento interpessoal.
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* Item IV - Consisténcia na argumentagdo; Organizacdo, coesdo, articulagdo e clareza na

exposi¢ao de ideias; Capacidade de sintese.

Vitoria/ES, 03 de novembro de 2025.
Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

EDITAL-SEI N.° 36/2025/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA
(UNUT)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.® 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeacao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcio
gratificada de Chefe da Unidade de Nutri¢ao Clinica (UNUT), vinculada a Geréncia de
Atencdo a Saude do Hucam-Ufes.

1.2. Sera admitida a participagdo dos empregados efetivos da rede Ebserh e dos servidores
publicos da Ufes, além de outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o
ultimo caso, validacdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para a fungdo gratificada exercida por empregado efetivo da rede Ebserh, servidor ou
empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para as func¢des gratificadas,
integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego
de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente a fungdo
gratificada exercida na Ebserh.

2.2 O valor da gratificacdo esta definido no Plano de Cargos em Comissao e Fun¢des Gratificadas
da Ebserh.

3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A NOMEACAO
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3.1 Para nomeagao nas fungdes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede Ebserh,
deverdo atender os seguintes requisitos minimos obrigatérios, conforme art. 4 da Norma

Operacional-SEI n.° 2/2022/DGP/EBSERH:

L Formacao superior completa;

1L Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na
fungdo pretendida;

III. Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

Iv. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

V. Nao constar na relaciio de responsaveis com inabilitacio para o exercicio de cargo
em comissao ou funcio de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragdo
Publica Federal, em razao de decisido do Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 60
da Lei n.° 8.443/92.

3.2 Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.® 2/2022/DGP-EBSERH.

3.3 Devera apresentar, quando solicitado pela Comissdo, a Declaracio para controle de
acumulo de cargos.
3.4 O cumprimento da jornada presencial pelos ocupantes de cargos em comissdo ¢ funcdes
gratificadas devera ser, no minimo, equivalente a carga horaria contratual do cargo efetivo.
Sempre que houver necessidade do servico, esses profissionais poderao ser convocados e deverdo
estar disponiveis para atender a demanda institucional.
4. DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO
4.1 O(a) candidato(a) devera anexar no ato de inscri¢cao:

L. Ficha de Inscricao preenchida e assinada, anexo I, do Edital;
IIL. Autodeclaracio que o candidato atende ao prescrito no art. 5. da Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH, conforme modelo anexo II;
111 Curriculo, que deverd obedecer ao formato Lattes, € documentacdo comprobatoria

descrita no art. 12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

V. Manifestacao de Anuéncia - Se o candidato for da Administragdo Central da Ebserh, de
outra Unidade Hospitalar ou de outra Institui¢cdo Publica, € necessario incluir a manifestagdo de
anuéncia do Diretor, da superintendéncia ou do dirigente maximo, respectivamente, para
movimentac¢do temporaria ou cessao.
V. Valida¢do da indicagdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja
servidor/empregado publico federal externo a Ebserh ou da Ufes.
4.2 O periodo de inscricao sera de 21 a 29/10/2025, que sera realizada da seguinte forma:
I. Para os candidatos que possuirem e-mail institucional da EBSERH a inscrigdo sera feita por
meio de preenchimento de formulério on-line, disponivel no link CLICK AQUI.
II. Para os candidatos que ndo possuirem e-mail institucional da EBSERH, os documentos

previstos nos itens I a IV, do inciso 4.1, deverdo ser encaminhados para o e-mail udp.hucam-
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
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ufes@ebserh.gov.br. Os documentos devem estar em formato PDF e em um tinico e-mail,

informando no campo assunto “inscri¢ao no processo seletivo para Chefe da Unidade de

Nutricao Clinica (UNUT)”.

II1. Nao serao aceitas inscricoes fora do prazo estabelecido.
5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme determina a Norma-SEI n.

2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma

serdo desclassificados.

As fases do processo seletivo, conforme o art. 10, da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, sdo:

L. 1* fase: analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio;
11 2% fase: entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;

5.2 Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira ¢ a segunda fase do processo

seletivo serdo conduzidas pela Comissao de Sele¢do, nomeada por meio de Portaria-SEI n.° 132,
de 18 de julho de 2025, publicada no Boletim de Servigo 712.
5.3 A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.
6. DA 1.* FASE: ANALISE CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
6.1 Para fins de analise e classificacdo na 1* Fase do Processo Seletivo, todos os documentos

deverio obedecer ao disposto no art.12 da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH.

6.2 A classificacao na 1? Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante aos seguintes

critérios:
Comprovagao Pontuacio Limite maximo
de pontuacio
Experiéncia na area especifica
. 1 ponto para cada ano completo 8 pontos
para a fung@o pretendida
Experiéncia em area correlata
) 0,5 ponto para cada ano completo 6 pontos
a fungdo pretendida
Experiéncia em gestio
ocupando fungdo 1 ponto para cada ano completo 4 pontos
gratificada/cargo comissionado
Capacitagdes na area especifica 0,5 ponto a cada 15 horas
) ) 3 pontos
para a fungdo pretendida* acumuladas de capacitacao
Capacitagcdes em drea correlata 0,5 ponto a cada 10 horas
) ) 1 ponto
a fungdo pretendida acumuladas de capacitagdo

*Norma — SEI 2/2022/DGP-EBSERH, Art.12, 11, “para cursos de capacitacdo: a. certificado de

curso na area especifica para a fungéo pretendida, com carga horaria minima de 30h”.
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6.3 Em caso de empate, serdo observados os critérios estabelecidos no art. 15 da Norma-SEI
2/2022/DGP-EBSERH.

6.4 A comprovagdo de tempo de experiéncia e cargo exercido deverd ser realizada por meio

de declaracdo emitida pela area de Gestao de Pessoas do 6rgado/empresa de origem.

6.4.1 A comprovagdo de atividades executadas podera ser realizada por meio de declaragdo

emitida pela chefia da respectiva unidade, conforme modelo de “declaracdo de atividades

executadas” (anexo IV).

6.5 Sera publicado o resultado preliminar e, apos a fase de recurso, sera publicado o

resultado final da 1* Fase.

6.6 O candidato podera apresentar recurso contra a classificagdo na 1? fase, no prazo de 2

(dois) dias uteis a contar de sua publicacdo, o qual sera encaminhado a Comissao de Sele¢ao por

meio do enderego eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar

Recurso contra a classificagdo na 1* fase — Sele¢do de Chefia Chefia — Edital-SEI n.°

36/2025/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7. DA 2° FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1 Conforme determinado no art. 17 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a 2* Fase do

Processo Seletivo, referente a entrevista, consistira na analise das caracteristicas pessoais do
candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o

exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuagdes:

Competéncias Pontuacao

Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de
decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de Até 40 pontos

articulagdo entre areas distintas.

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento

] Até 30 pontos
interpessoal.
Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesao, articulagdo e clareza

. o . Até 20 pontos;
na exposi¢do de ideias e capacidade de sintese.
Habilidade técnica para a fungdo pretendida. Até 15 pontos

7.2 A entrevista serd realizada conforme formato definido pela Comissao de Selecao e as notas
serdo calculadas mediante média ponderada das notas atribuidas por cada integrante da comissao.
7.3 O(a) candidato(a) devera responder cada questao da entrevista em até cinco minutos.

7.4 Participardo da 2.* Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.* Fase,
observando o limite definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos — Até a 3.? classificacdo;

II - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.% classificagao;

IIT - A partir de 10 inscritos — Até a 5. classificacdo.
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7.5 O candidato podera apresentar recurso contra a classificagdo na 2* fase, no prazo de 2 (dois)
dias uteis a contar de sua publicacdo, o qual serd encaminhado a Comissdo de Selecdo por meio
do endereco eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso
contra a classificacito na 2* fase — Selecdo de Chefia — Edital-SEI n.°
36/2025/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7.6 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 2* Fase sera indicado para a fungao, pelo
Colegiado Executivo do Hucam-Ufes a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

8. DO RECURSO

9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 2 (dois) dias tteis, conforme cronograma descrito no item 9, exclusivamente, por meio

do enderego eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br a contar da publicagdo de cada etapa, o

qual sera encaminhado a Comissao de Selegao.

9.2 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢ao por terceiros.

9.3 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independentemente de terem
recorrido.

9.4 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.5 Os recursos referentes a 1. Etapa: Avaliagdo Curricular e 2.* Etapa: Entrevista serdo avaliados
pela Comissao de Selecao.

9. CRONOGRAMA

O cronograma com as datas provaveis do presente processo seletivo ocorrera conforme disposto

na tabela abaixo:

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADES

03/11/2025 Divulgacdo do Processo Seletivo

04/11 a 12/11/2025  |Periodo de inscrigdo dos candidatos

Resultado preliminar 1.* Fase: analise curricular de carater
17/11/2025 o ) . )
eliminatorio e classificatorio

18/11 € 19/11/2025 Periodo de recurso 1.? Fase

24/11/2025 Resultado final 1. Fase

Resultado preliminar 2.* Fase: entrevista de carater eliminatorio e
10/12/2025 , ,
classificatorio

11/12 e 12/12/2025 Periodo de recurso 2.* Fase

15/12/2025 Resultado final 2.? Fase

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo dos

resultados e prazos das fases do processo seletivo.
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10.2 O resultado da selegdo sera divulgado observando-se os ditames da Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

10.3 O candidato selecionado deverd estar ciente de que devera apresentar, quando solicitado os
documentos dos itens I, II, III, IV e V do inciso 3.1 deste edital.

10.4 Somente sera aceita a participagdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

10.5 Os(as) candidatos(as) que nao observarem os procedimentos estabelecidos neste edital serdo
eliminados.

11. DOS ANEXOS

Anexo I — Ficha de Inscricdo

Anexo II — Autodeclaracido

Anexo III — Modelo de e-mail

Anexo IV — Modelo de declaracdo de atividades executadas

Vitéria/ES, 03 de novembro de 2025.
Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Portaria - SEI n° 168, de 31 de outubro 2025

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Ebserh, versao 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n.° 155/2022
do Conselho de Administra¢do (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Alterar equipe para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato abaixo relacionado, os

seguintes colaboradores:

Contrato
Pregao
Contrato
Empresa | Objeto Resumido Eletronico | N° do Processo
nO
nO
Med Contratagdo de servigos
23525.023118/2023-
22/2024 Mais continuados para transporte | 90044/2024 o7
Solugdes | intra-hospitalar de pacientes
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Em
Servigos
Especiais

Ltda

Equipe de Fiscalizacao dos Contratos - EFC

Funcio Nome Siape Lotacio Vinculo
Setor de Hotelaria
Gestor Jackeline Frade Agrizzi 2] 2%k ) Ebserh
Hospitalar
) Setor de Hotelaria
Gestor Substituto Rodrigo de Almeida 3424 ) Ebserh
Hospitalar
) ) Setor de Hotelaria
Fiscal Técnico Mariana Cavalcanti Dias 340%k ) Ebserh
Hospitalar
Setor de Hotelaria
Fiscal Técnico Rodrigo de Almeida 342 k% ) Ebserh
Hospitalar
. ) Setor de Hotelaria
Fiscal Técnico Fabio Neves Leao 224k ) Ebserh
Hospitalar
Unidade de
) o Fiscalizacdo
Fiscal Administrativo | Raiza Borcato Broetto 337k o Ebserh
Administrativa  de
Contratos
Unidade de
Barbara Zamborlini Da Fiscalizagao
Fiscal Administrativo 176%#%* o Ebserh
Silva Administrativa  de
Contratos
Unidade de
) S Fiscalizacdo
Fiscal Administrativo | Dyonatan Reis da Silva 24 HH o Ebserh
Administrativa  de
Contratos
Unidade de
) o Fiscalizagdo
Fiscal Administrativo | Alvaro Meneghel 2] 4k o Ebserh
Administrativa ~ de
Contratos

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes

pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o

Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;
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II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

III. Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestagao dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagao dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos; e

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugao do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para
a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

III. Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condi¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada,;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovagdo da aquisi¢do e/ou execugdo dos servigos, como Termo
de Recebimento Provisorio € Termo de Recebimento Definitivo; e

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com

as condigoes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.
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Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua
execucao or¢amentaria;

II. Emitir as certidoes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

III. Verificar se a documentagdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;

V. Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condi¢gdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo
fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas no contrato; e
VII. Realizar toda e qualquer acdo pertinente a formalizag@o de alteracdo contratual.

Art. 5°Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta
Portaria - SEI, a contar da solicitagdo de alteragdo/indicacao da equipe de fiscalizagdo contratual.
Art. 6° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores

Art. 7° Esta designagdo entra em vigor na data de sua assinatura.

César Dias

Gerente Administrativo

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

REMANEJAMENTO

Portaria-SEI n.° 311, de 29 de outubro de 2025

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela delegagdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.020699/2025-77, resolve:
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Art. 1.° Remanejar Isabella Folly Ladeira Marins, matricula Siape n.° 110****_ ocupante do
cargo de médico, da Unidade de Especialidades Clinicas para a Unidade de Gestdo e

Processamento da Informagdo Assistencial do Hucam-Ufes, a partir de 1° de nivembro de 2025.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas



