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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Portaria - SEI n° 192, de 13 de outubro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o artigo

19 c/c artigo 30, § 2° da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da COMISSAO
DE INVESTIGACAO PRELIMINAR designada pela Portaria - SEI n° 151, de 15 de agosto de
2025, publicada no Boletim de Servigo do Hucam-Ufes n° 718, de 15 de agosto de 2025, referente
ao Processo SEI n°® 23658.031321/2024-11.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

Portaria - SEI n° 193, de 13 de outubro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o artigo

19 c/c artigo 30, § 2° da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da COMISSAO DE
INVESTIGACAO PRELIMINAR designada pela Portaria - SEIn° 147, de 11 de agosto de 2025,
publicada no Boletim de Servigo do Hucam-Ufes n° 717, de 11 de agosto de 2025, referente ao
Processo SEI n°® 23658.025485/2025-81.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 09 de outubro

de 2025.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente
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COMISSAO

Portaria - SEI n° 191, de 09 de outubro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72,
de 27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 1318, de 27 de maio
de 2022, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e
nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh);

Considerando o processo SEI n® 23525.019437/2025-60, que dispde sobre processo
seletivo para o cargo de Chefe da Unidade de Oftalmologia (UOFT) do Hucam-Ufes,

resolve:

Art. 1°. Instituir a comissao, conforme segue:

NOME VIGENCIA |FINALIDADE

.~ Temporaria
Comissao de P

Selecao
(UOFT)

Conduzir as 1* e 2% etapas do processo
seletivo para o cargo de chefe da Unidade

(término: ver | 4 Oftalmologia (UOFT) do Hucam-Ufes

art. 4°)

Art. 2°. A Comissao de Selegao UOFT sera composta, conforme art. 10 da Norma-SEI
n°® 2/2022/DGP-EBSERH:

I. Titular: Ana Paula Beje Smiderle, Siape, n® 223**** Chefe Da Divisao De
Apoio Diagnostico e Terapéutico
Suplente: Substituto legal

II. Titular: Cristiane Rodrigues Silva, Siape, n° 213****_ Chefe Do Setor De
Cuidados Especializados
Suplente: Substituto legal

III. Titular: Gustavo Roberto da Silva, Siape n° 350**** Psicologo
Organizacional e do Trabalho

Suplente: Carolina Nascimento Santos Magnago, Siape n° 213**** Psic6loga
Organizacional e do Trabalho
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IV. Titular: Marcio Martins de Souza, Siape n° 121**** Chefe da Divisao de
Gestao do Cuidado
Suplente: Substituto legal

V. Titular: Rodrigo Stenio Moll De Souza, Siape n° 295**** Gerente substituto
de Atengao a Saude
Suplente: Substituto legal

Art. 3°. As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissdo de Selecao da
UOFT sao, conforme art. 8°, Paragrafo unico da Norma- SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH:

1? Fase: Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio;
2% Fase: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 4°. A Comissao de Selecao UOFT estard automaticamente extinta com o ato de
publicacdo do resultado final do processo seletivo.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

PROCESSO SELETIVO

EDITAL-SEI N.° 31/2025/SUP/HUCAM-UFES

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE
DE GESTAO DO PROCESSAMENTO DA INFORMACAO ASSISTENCIAL (UGPIA)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publcada no DOU em
19 de julho de 2023, e considerando a delegagdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.°
8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de

2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeagdo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1. Tomar publico a Homologacio das Inscricdes ¢ o Resultado Preliminar da Anailise

Curricular do Processo Seletivo para provimento da fun¢io de Chefe da Unidade de Gestao
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do Processamento da Informacfo Assistencial (UGPIA) vinculado a Superintendéncia do

[}

Hucam-Ufes, observadas as disposi¢des € normas constantes no Edital n.

26/2025/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 722 em 09/09/2022.

1.2. Homologagdes das Inscrigdes:

Candidato Situacio Final

Fatima de Paiva Justo DEFERIDA

Rafael Krofke Vieira de Souza DEFERIDA
INDEFERIDA

Thais Barcelos Mota Queiroga
(ndo atendeu ao item 4, I e II do Edital)

Vitor de Almeida Campagnaro DEFERIDA

1.3. Resultado Preliminar da Analise Curricular:

Candidato Item |Item |[Item |Item [Item |TOTAL
| 11 111 1A% \Y4

Fatima de Paiva Justo 8 0 0 3 1 12 pontos

Rafael Krofke Vieira de Souza 0 0 0 3 1 4 pontos

Vitor de Almeida Campagnaro 0 0 0 0 0 0 ponto

Legenda de acordo com Anexo Il da Norma Operacional 2/2022:

- Item I - Experiéncia comprovada na area especifica para a funcao pretendida.

- Item II — Experiéncia comprovada em area correlata a fun¢do pretendida.

- Item III — Experiéncia comprovada em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado.

- Item IV — Capacitacdes na area especifica.

- Item V — Capacitagdes em area correlata a fungdo pretendida.

Vitoria/ES, 13 de outubro de 2025.
Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente
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EQUIPE DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Portaria - SEI n° 152, de 06 de outubro de 2025

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento

de Licitagdes e Contratos da Ebserh, versao 2.0, aprovado por meio da Resolucdo n.° 155/2022

do Conselho de Administracdao (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Alterar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato abaixo relacionado, os seguintes

colaboradores:
Contrato
Contrat Pregio
Empresa Objeto Resumido N° do Processo
on’ Eletronico n°
Contratacao conjunta
prestacdo de servico moével
pessoal (SMP - dados mdveis
e voz), Gestdo de Dispositivos
] 13/2022
Moveis (MDM) e opgdo
19/2023 | Claro S.A. ) (Central  de | 23525.008689/2022-11
aparelhos moveis em
Compras)
comodato, conforme as
especificacdes e condigoes
constantes no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
Equipe de Fiscalizacido dos Contratos - EFC
Funcio Nome Siape Lotacao Vinculo
Andrea Unidade  de
Gestor Quadra do Nascimento | 347**** Suporte Ebserh
Nunes Operacional
Unidade  de
Gestor Substituto Giovanni Bastos Jogaib 117%%%% Suporte Ufes
Operacional
Unidade  de
Fiscal Técnico Giovanni Bastos Jogaib [ 17%%** Suporte Ufes
Operacional
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Unidade de
Fiscal Técnico Caroline
303%*** Suporte
Substituto Coelho Campos _
Operacional

Ebserh

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

III. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VL. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servicos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos; e

VII. Ratificar toda e qualquer alteracao na execug¢do do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para
a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

III. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucédo, por parte da
Contratada,;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execu¢do do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de

Referéncia;
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VII. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VIII. Encaminhar a drea competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, como Termo
de Recebimento Provisorio € Termo de Recebimento Definitivo; e
IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condi¢oes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.
Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta
Portaria - SEI, a contar da solicitagdo de alteracdao da equipe de fiscalizag@o contratual.
Art. 5° Esta designagdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga eventuais designacdes
anteriores

Ana Keila Marques Brandao Silva

Gerente Administrativo Substituta

Portaria - SEI n° 153, de 06 de outubro de 2025

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Ebserh, versao 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n.° 155/2022
do Conselho de Administracao (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Alterar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato abaixo relacionado, os seguintes

colaboradores:
Contrato
Contrato Pregio
Empresa Objeto Resumido N° do Processo
n’ Eletronico n°
Stratum Locagdo de equipamentos

Ltda eletronico de pessoas

05/2024 Seguranca | para o controle de acesso 146/2023 23525.001584/2023-11

Equipe de Fiscalizacido dos Contratos - EFC

Operacional

Vine
Funcao Nome Siape Lotacio
ulo
Unidade de
Andrea Quadra do Ebse
Gestor 347 HHE Suporte
Nascimento Nunes rh
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Unidade de
Mozarte Ricardo Reosa de
Gestor Substituto 190Q##** Suporte Ufes
Souza .
Operacional
Unidade de
Mozarte Ricardo Rosa de
Fiscal Técnico 190Q##** Suporte Ufes
Souza .
Operacional
Unidade de
Fiscal Técnico
) Giovanni Bastos Jogaib 2] 2%k Suporte Ufes
Substituto )
Operacional

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

III. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacao dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VL. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servicos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos; e

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execug@o do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para
a autorizac¢do da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigagGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

III. Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condi¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;
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V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da
Contratada;
VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execu¢do do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Bésico/Termo de
Referéncia;
VII. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VIII. Encaminhar a area competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovagao da aquisi¢do e/ou execugdo dos servigos, como Termo
de Recebimento Provisorio € Termo de Recebimento Definitivo; e
IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condigoes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.
Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta
Portaria - SEI, a contar da solicitagdo de altera¢do da equipe de fiscalizag@o contratual.
Art. 5° Esta designagdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga eventuais designacdes
anteriores

Ana Keila Marques Brandao Silva

Gerente Administrativo Substituta

Portaria - SEI n° 156, de 06 de outubro de 2025

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de Licita¢des e Contratos da Ebserh, versao 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n.° 155/2022
do Conselho de Administracdo (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato abaixo relacionado, os

seguintes colaboradores:

Contrato

Contrato Pregio
Empresa Objeto Resumido N° do Processo

n° Eletronico n°
Ambiental Contratagdo de empresa para a
Servigos prestacao de servicos

35/2025 o o 90074/2025 23525.005490/2025-83
Especializad | especializados de manutencao,
0s conservagdo e jardinagem de
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areas verdes de dominio do

Hucam-Ufes.

Equipe de Fiscalizacao dos Contratos - EFC

Funcio Nome Siape Lotacio Vinculo
Andrea Quadra do Unidade de Suporte
Gestor 347N ) Ebserh
Nascimento Nunes Operacional
) Unidade de Suporte
Gestor Substituto Vitor Carlos Santos 33 ke ) Ebserh
Operacional
Unidade de Suporte
Fiscal Técnico Vitor Carlos Santos 33k ) Ebserh
Operacional
Unidade de Suporte
Fiscal Técnico Maria Zilma Rios 168*7H** ) Ufes
Operacional
) ) Setor de
Fiscal Técnico Manoel Messias de Paula 37k ) Ebserh
Infraestrutura Fisica
Fiscal Técnico Unidade de Suporte
) Caroline Coelho Campos 303k ) Ebserh
Substituto Operacional

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

II1. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacao dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos; e

VII. Ratificar toda e qualquer altera¢do na execug@o do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para
a autorizacgdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigagOes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;
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II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

III. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condig¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais ¢ informagdes julgadas
pertinentes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar & area competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovagao da aquisi¢do e/ou execugdo dos servigcos, como Termo
de Recebimento Provisorio € Termo de Recebimento Definitivo; e

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condigdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta
Portaria - SEI, a contar da solicitacdo de alteragdo/indicacao da equipe de fiscalizagao contratual.
Art. 5° O presente ato revoga eventuais designagdes anteriores

Art. 6° Esta designagdo entra em vigor na data de sua assinatura.

César Dias

Gerente Administrativo

Portaria - SEI n° 158, de 07 de outubro de 2025

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n.® 155/2022
do Conselho de Administragdao (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizagcdo dos Contratos abaixo relacionado,

os seguintes colaboradores:
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Contrato

Contrat
Empresa

o

on

Objeto Resumido

Pregio

Eletronico n°

N° do Processo

Grafica
29 Magnifico
Eireli Ltda

Contratacdo de  empresa
especializada em servigos de
materiais graficos, copia de
chave e placas de sinalizacao,
de natureza continua, para
atender as demandas da
Ebserh  Hucam-Ufes, nas
condigdes estabelecidas no

Termo de Referéncia.

90044/2025

23525.015372/2024-01

José Vinicius
30 de
Santana Ltda

Jesus

Contratagdo de  empresa
especializada em servigos de
materiais graficos, copia de
chave e placas de sinalizacao,
de natureza continua, para
atender as demandas da
Ebserh Hucam-Ufes, nas
condigdes estabelecidas no

Termo de Referéncia.

90044/2025

23525.015372/2024-01

Grafica
Comunicao
31 Visual
Gualberto
Ltda

Contratagdo de  empresa
especializada em servigos de
materiais graficos, copia de
chave e placas de sinalizacdo,
de natureza continua, para
atender as demandas da
Ebserh  Hucam-Ufes, nas
condi¢gdes estabelecidas no

Termo de Referéncia.

90044/2025

23525.015372/2024-01

Equipe de Fiscalizacido dos Contratos - EFC

Funcéao

Nome

Siape

Lotacao

Vinculo

Gestor

Anderson Lopes Serafim

221****

Divisdo de Logistica e

Infraestrutura Hospitalar

Ebserh

Gestor Substituto

Andrea

Nascimento Nunes

Quadra do

347****

Unidade

Operacional

de  Suporte
Ebserh

Fiscal Técnico

Vitor Carlos Santos

117****

Unidade

Operacional

de  Suporte
Ebserh
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Unidade de  Suporte
Fiscal Técnico Caroline Coelho Campos | 303*#%* _ Ebserh
Operacional
Fiscal Técnico Unidade de  Suporte
Mariza Zilma Rios 168 #** _ Ufes
Substituto Operacional

Art. 2° Compete ao Gestor observar se as Contratadas cumprem em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

III. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento dos contratos;
V. Verificar a conformidade da prestagdo dos servicos ou fornecimento dos materiais contratados;
VL. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servicos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos; e

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execug@o dos contratos, proposta pelo fiscal técnico,
para a autoriza¢do da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se as Contratadas cumprem em
sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

III. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucédo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execu¢do do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de

Referéncia;




N° 730, segunda-feira, 13 de outubro de 2025

VII. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a drea competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, como Termo
de Recebimento Provisorio € Termo de Recebimento Definitivo; e

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condi¢oes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta
Portaria - SEI, a contar da solicitacdo de alteragdo/indicacao da equipe de fiscalizacdo contratual.
Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores

Art. 6° Esta designac@o entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Keila Marques Brandao Silva

Gerente Administrativo Substituta

Portaria - SEI n° 160, de 10 de outubro de 2025

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Ebserh, versao 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n.° 155/2022
do Conselho de Administracao (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Alterar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato abaixo relacionado, os

seguintes colaboradores:

Contrato
Contr Pregio
Empresa Objeto Resumido N° do Processo

ato n’ Eletronico n°
Ok Biotech | Aquisi¢do de material médico
Comércio ¢ | hospitalar - fita reagente de
Distribuigdo de | glicemia capilar, com

16/202 o ]

s Materiais fornecimento de  aparelhos 213/2023 23525.021759/2023-15

Odonto-médico | portateis de leitura da glicemia
Hospitalares capilar compativeis com a fita,
Ltda. em regime de comodato.

Equipe de Fiscalizacido dos Contratos - EFC

Funciao Nome Siape Lotacio

Gestor Gustavo de Castro Vivas | 2]12%*** Setor de Engenharia Clinica
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o Setor de  Abastecimento
Gestor Administrativo | Cesar Massucati Negri 22 ok ) )
Farmacéutico e Suprimentos
) Unidade de Almoxarifado e
Gestor Substituto Camila Albani Ferri 2 7*H*
Controle de Estoques
Fiscal Técnico Priscila Santos da Rosa 171%%* Divisdo de Enfermagem
Fiscal Técnico Setor de  Abastecimento
o Camila Albani Ferri 2277k ) )
Administrativo Farmacéutico e Suprimentos
Fiscal Técnico ) )
o Erika Cristina de Souza Unidade de Almoxarifado e
Administrativo 22k ***
) Mamedio Controle de Estoques
Substituto

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

III. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servicos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos; e

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execug@o do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para
a autorizacgdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

III. Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condi¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,

ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
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estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagao de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execu¢do do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Bésico/Termo de
Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar & area competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovagao da aquisi¢do e/ou execugdo dos servigos, como Termo
de Recebimento Provisorio € Termo de Recebimento Definitivo; e

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condigoes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta
Portaria - SEI a contar da solicitacdo de alteragdo/indicacao da equipe de fiscalizagdao contratual.
Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores

Art. 6° Esta designagdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Keila Marques Brandio Silva

Gerente Administrativo Substituta

EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO — ATA DE REGISTRO DE PRECO

Portaria - SEI n° 154, de 06 de outubro de 2025

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n.® 155/2022
do Conselho de Administra¢do (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Alterar equipe para gestdo e fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos do Pregdo
Eletronico abaixo relacionado, os seguintes colaboradores:

Ata de Registro de Precos

Pregio
Objeto Resumido N° do Processo
Eletronico n°
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Aquisi¢do centralizada de mobiliario em
90013/2025 geral e de equipamentos de logistica, para 23525.009888/2025-99

atender as demandas da Rede Ebserh

Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos

Funcio Nome Siape Lotacio

Vinculo

Unidade de
Andrea Quadra do Nascimento
Gestor 347 HAE Suporte
Nunes )
Operacional

Ebserh

Unidade de
Fiscal Técnico Caroline Coelho Campos 33w Suporte

Operacional

Ebserh

Unidade de
Vitor Carlos Santos 33 Ak Suporte

Fiscal Técnico

Substituto )
Operacional

Ebserh

Art. 2° Compete a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Precos observar se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigagoes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratagdes administrativas, em especial a Lei n® 13.303/2016 ¢ Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh 2.0;

III. Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Pregos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
V. Verificar a conformidade da prestagao dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execu¢@o da contratacdo proposta pelas partes para a
autorizagao da diretoria demandante;

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condi¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;
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X. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da
Contratada;

XI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execu¢do da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia; e

XII. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a autorizagdo da
autoridade demandante, ap0s a ratificagdo do gestor da contratagdo.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta
Portaria-SEI, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizagdo da Ata.

Art. 4° Esta designagdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Keila Marques Brandao Silva

Gerente Administrativo Substituta

Portaria - SEI n° 155, de 06 de outubro de 2025

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Ebserh, versao 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n.° 155/2022
do Conselho de Administracao (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Alterar equipe para gestdo e fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos do Pregao
Eletronico abaixo relacionado, os seguintes colaboradores:

Ata de Registro de Precos

Pregio Eletronico

Objeto Resumido N° do Processo
n()
Aquisi¢ao de Mobiliario Geral E Hospitalar,
90074/2024 Carrinhos De Transporte, Televisores E Outros 23525.010388/2024-19

Equipamentos

Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos

Funcao Nome Siape Lotacao
Andrea Quadra do Nascimento Unidade de Suporte
Gestor 347k .
Nunes Operacional
_ Unidade de Suporte
Fiscal técnico Caroline Coelho Campos 303 #sk** )
Operacional
_ Unidade de Suporte
Fiscal técnico Vitor Carlos Santos 33wk

Operacional
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Art. 2° Compete a Equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos observar se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratagdes administrativas, em especial a Lei n® 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Ebserh 2.0;

III. Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacdo;
V. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VL. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo da contratacdo proposta pelas partes para a
autorizagado da diretoria demandante;

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagdo;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cuamprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplica¢do de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

X. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada,;

XI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execu¢do da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia; e

XII. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a autorizagdo da
autoridade demandante, apos a ratificagdo do gestor da contratagdo.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta
Portaria-SEI, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizagdo da Ata.

Art. 4° Esta designac@o entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Keila Marques Brandao Silva

Gerente Administrativo Substituta
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Portaria - SEI n° 159 de 09 de outubro de 2025.

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Antdénio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Ebserh, versao 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n.° 155/2022
do Conselho de Administragdo (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Alterar, para acompanhamento e fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos do Pregao
Eletronico abaixo relacionado, os seguintes colaboradores:

Ata de Registro de Precos

Pregao
Objeto Resumido N° do Processo
Eletronico n°

Solugdo de sonorizagdo e visualizagdo

profissional videowall e videoconferéncia.

90102/2024 23525.004915/2024-56

Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos

Funcao Nome Siape Lotacao Vinculo
Andrea Quadra do Unidade de Suporte
Gestor 347N . Ebserh
Nascimento Nunes Operacional
) Unidade de Suporte
Gestor Substituto Vitor Carlos Santos [ 7%k . Ebserh
Operacional
) ) Unidade de Suporte
Fiscal Técnico Vitor Carlos Santos [ 7%k . Ebserh
Operacional
Unidade de
Infraestrutura, Suporte e
Fiscal Técnico Elias Braz Junior 124 %4 Seguranca da | Ebserh
Tecnologia da
Informagao
Setor de Gestao do
Fiscal Técnico Daniel Dazzi 337 Ebserh
Ensino
Unidade de
) ) Duilo Victor Ferreira ) .
Fiscal Técnico 2D 3wk Comunicac¢do Regional | Ebserh
Junior ’

Art. 2° Compete a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Precos observar se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigagoes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;
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II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratagdes administrativas, em especial a Lei n® 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Ebserh 2.0;

III. Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao;
V. Verificar a conformidade da prestagao dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execu¢@o da contratacido proposta pelas partes para a
autorizagao da diretoria demandante;

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagdo;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagao de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

X. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

XI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execu¢do da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia; e

XII. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a autorizagdo da
autoridade demandante, apos a ratificagdo do gestor da contratagdo.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta
Portaria-SEI, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizagdo da Ata.

Art. 4° Esta designac@o entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Keila Marques Brandao Silva

Gerente Administrativo Substituta

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUICAO
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Portaria-SEI n.° 295, de 8 de outubro de 2025

O Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de
2023, ¢

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.019428/2025-79,
RESOLVE:

Art. 1.° Designar Mariana Coelho Marques, matricula Siape n.® 175%***_ gubstituto(a) do cargo
de Chefe do Setor de Paciente Critico do Hucam-Ufes, nas auséncias e impedimentos do titular a
partir de 08/10/2025.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagio.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 297, de 10 de outubro de 2025

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de
2023, ¢

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.019609/2025-03,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar Estevan Do Amaral Meneguelli, matricula Siape n.° 172***, substituto(a) do
cargo de Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos do Hucam-Ufes, no dia
de 28/10/2025.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua assinatura.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 298, de 10 de outubro de 2025

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.019619/2025-31,

RESOLVE:
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Art. 1.° Designar Ducileni Mazocco Ardisson Uliana, matricula Siape n.® 239**** substituto(a)
do cargo de Chefe do Setor de Contratualizagdo e Regulacdo do Hucam-Ufes, nas auséncias e
impedimentos do titular a partir de 10/10/2025.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Cleison Faé
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas

REMANEJAMENTO

Portaria-SEI n.° 292, de 08 de outubro de 2025

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des
que lhe foram conferidas pela delegagdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de
2023, ¢

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.017206/2025-11,
RESOLVE:

Art. 1.° Remanejar Ester Quintas Bodevan, matricula Siape n.° 224**** ocupante do cargo
Assistente Administrativo, do Setor de Contratualizagao e Regulacdo para a Unidade de Gestao e
Processamento da Informacgdo Assistencial do Hucam-Ufes, a partir de 22 de setembro de 2025.

Art. 2.° Conceder, ap6s remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislagdo em = vigor ¢
de acordo com o Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho — LTCAT do Hucam-
Ufes, da rede Ebserh.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua publicacao.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 293, de 8 de outubro de 2025

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de

2023, ¢
Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.018832/2025-25,
RESOLVE:

Art. 1.° Remanejar Andrea Quadra do Nascimento Nunes, matricula Siape n.° 347****
ocupante do cargo de Assistente Administrativo, da Divisdo de Gestdo de Pessoas para a Unidade
de Suporte Operacional do Hucam-Ufes, a partir de 01 de outubro de 2025.
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Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua publicacao.

Cleison Faé
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 294, de 8 de outubro de 2025

O Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des

o

que lhe foram conferidas pela delegagdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, ¢

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.014658/2025-41
RESOLVE:

Art. 1.° Remanejar Raquel Mendes Moratti Vicenti, matricula Siape n.° 215**** ocupante do
cargo Técnico em Enfermagem, da Unidade do Sistema Neuro-Musculo-Esquelético para a
Unidade do Sistema Digestivo do Hucam-Ufes, a partir de 4 de agosto de 2025.

Art. 2.° Manter, ap6s remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicionais de Risco 293 (SEI n° 53885831) do Hucam-Ufes, da rede Ebserh.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua publicagéo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

COMISSAO AVALIADORA

Portaria - SEI n.° 296 - DIVGP/GAD/HUCAM-UFES, de 09 de outubro de 2025

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de
2023, e considerando o disposto no Programa de Movimentagao Interna do Hucam-Ufes, resolve:
Art. 1.° Instituir a Comissdo Avaliadora responsavel pelo Processo Seletivo de Movimentagao
Interna para TECNICO EM ENFERMAGEM com lotagdo na Unidade de Bloco Cirtrgico e
Processamento de Material Esterilizado - Central de Material Esterilizado (CME).
Pariagrafo tnico — Sdo atribuigdes da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo de
Movimentacao Interna que trata o art. 1.%

I. analisar toda a documentacdo apresentada pelos candidatos, a luz das regras contidas no

respectivo edital;
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IL. atribuir pontuagdo aos documentos apresentados pelos candidatos, de acordo com as regras
contidas no respectivo edital;

III. realizar as entrevistas com os candidatos;

IV. cumprir as regras e o cronograma disposto no edital.

Art. 2° A Comissao de Selecao sera composta pelos seguintes colaboradores:

I. Titular: Tonimar Monteiro Da Silva, matricula Siape n° 223**** Chefe da Unidade da
Unidade de Bloco Cirtrgico e Processamento de Material Esterilizado.

IL. Titular: Valeria Cristina Angenica Bodart, matricula Siape n® 349****_ Enfermeira - Centro
Cirtrgico da Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado.

IIL. Titular: Gustavo Roberto da Silva, matricula Siape n® 350****  Psic6logo Organizacional e
do Trabalho.

Art. 3.° A Comissdo Avaliadora sera presidida e coordenada pelo Psicologo — Psicologia
Organizacional e do Trabalho.

Art. 4.° A Comissdao Avaliadora estara automaticamente extinta com o ato de publicacdo do
resultado final do processo seletivo.

Art. 5.° Esta Portaria-SEI entrarda em vigor na data da sua publicacao.

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

PROCESSO SELETIVO PARA MOVIMENTACAO INTERNA

EDITAL-SEI N.° 49/2025/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES
A Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das suas
competéncias legais, torna publico o presente Edital do Processo Seletivo para Movimentagao
Interna por Interesse do Empregado ou Servidor, conforme previsto no Programa de

Movimentagao Interna.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente certame sera regido por este Edital e executado pela Comissdo Avaliadora
constituida pela Portaria-SEI n.° 296- DIVGP/GAD/HUCAM-UFES.

1.2 A(s) vaga(s) objeto do presente Processo Seletivo para Movimentagdo Interna constam no
Anexo L.

1.3 Os editais de divulgacao dos resultados relacionados a este processo seletivo serdo publicados

exclusivamente no endereco processo seletivo para movimentacdo interna, observando o

cronograma constante no Anexo Il
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1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os critérios, procedimentos, prazos ¢

acompanhamento da publica¢ao dos resultados.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1 Poderdo se inscrever do presente processo seletivo os Servidores da Ufes e Empregados
Piblicos da Ebserh ocupantes dos cargos d¢ TECNICO EM ENFERMAGEM lotados no
Hucam-Ufes, desde que:
I. Tenham no minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio no atual cargo, até o prazo final de
inscricao deste Edital.
II. Nao estejam em gozo de licengas ou de afastamentos previstos em normativo interno,
legislagdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho superiores a 15 (quinze), salvo
quanto ao gozo de férias.
II1. N2o tenham falta injustificada nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo
do edital.
IV. Nao ter sofrido penalidade nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
publicacdo do edital.
2.2 Os itens [ ao IV serdo consultados nos sistemas de gestdo de pessoas da Ufes e Ebserh.
2.3 O candidato que ndo atender aos requisitos previstos nos incisos I ao IV do item 2.1 tera a

inscri¢do indeferida e sera automaticamente excluido do certame.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Os servidores e empregados publicos interessados em participar do processo seletivo de
movimentacdo interna, deverdo certificar-se dos termos deste edital e de que atendem as
condi¢des de participagdo previstas no item 2.1.

3.2 As inscri¢des deverao ser feitas observando o cronograma constante no Anexo II.

3.3 Para participar do processo seletivo o candidato devera enviar para endereco
eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Inscricio para

Movimentac¢ao Interna — Edital-SEI n.° 49/2025/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES) os seguintes

documentos:

I. Ficha de inscri¢do, conforme Anexo III;

II. Documentos comprobatorios para a analise curricular (certificados, declaragdes etc.).
3.4 S6 serdo consideradas as informagoes do curriculo que sejam embasadas nos documentos
apresentados.
3.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.
3.6 Apenas os cursos concluidos até a data anterior a publicacio deste edital serdo passiveis
de pontuagdo na avaliagao.

3.7 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo definido no cronograma do Anexo II.
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3.8 As informagoes prestadas no curriculo s@o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Divisao de Gestao de Pessoas, do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos bem como se constatado, posteriormente, que os dados
informados sao inveridicos.

3.9 Concluida a anélise das condic¢des de participacao, sera divulgado o Resultado das Inscri¢des
Deferidas e Indeferidas, o que devera ocorrer observando o cronograma constante no Anexo II,

no enderec¢o informado no item 1.3.

4. DAS FASES
4.1 O processo seletivo sera dividido em duas fases:
1* Fase: Avaliacdo curricular, de carater eliminatorio e classificatorio.
2% Fase: Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio.
4.2 A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é somatoria, conforme os pontos
obtidos em fases distintas.
4.3 A classificagdo na 1* Fase, referente a Avaliagdo curricular, compreende as capacitagdes ¢ a
experiéncia profissional e se dard mediante a seguinte pontuacdo conforme o anexo IV.
4.4 Para comprovagdo de tempo de experiéncia profissional e do cargo exercido no Hucam-Ufes

¢ obrigatoria a apresentagdo de Declaragdo de Comprovacao de Vinculo Institucional emitida pela

DIVGP/GAD/Hucam-Ufes ou pela Progep/Ufes, a qual devera ser acompanhada da Declaragéo

de Atividades Executadas emitida pela chefia imediata, conforme o modelo no Anexo V.

4.5 Para comprovagdo de tempo de experiéncia profissional e do cargo exercido em empresas
privadas e ou outros 6rgaos publicos € obrigatéria a apresentacao de declaracdo de comprovagao
de vinculo institucional, a qual devera conter a descri¢do das atividades executadas.

4.6 A classificacdo preliminar da Avaliagdo Curricular serd divulgada conforme o cronograma
constante no Anexo II, no enderego informado no item 1.3.

4.7 O candidato podera apresentar recurso contra classificacdo preliminar da 1* fase no prazo de

2 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo, o qual deve ser encaminhado & Comissdo Avaliadora

por meio do endereco eletronico udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar
Recurso contra a classificagdao — Edital-SEI n.° 49/2025/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES).
4.8 A 2.2 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, sera realizada observando o
cronograma constante no Anexo II.
4.9 Participardo da 2.* etapa, referente a Entrevista que tera o valor maximo de 100 pontos, os
melhores classificados na 1. etapa - Analise Curricular, observando o limite definido abaixo:
I-De 1 a5 inscritos — Até a 3.? classificagio;
II - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.% classificagao;
III - A partir de 11 inscritos — Até a 5. classificacdo.
4.10 A Entrevista consistird na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a
avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes, observados os seguintes critérios e pontuacao:

L. Habilidade técnica para a fung@o pretendida - até 40 pontos
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1L Resolugdo de Problemas. Melhoria Continua nos Processos de Trabalho.
Trabalho em Equipe. Comunicacgdo. Utilizacdo de Recursos Materiais e Tecnoldgicos.
Qualidade no Atendimento ao Publico - até 40 pontos.
Iv. Consisténcia na argumentagdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposi¢ao de ideias e capacidade de sintese - até 20 pontos.

4.11Para ser classificado na 2.* Fase o candidato devera atingir um minimo de 60 pontos na

entrevista.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A classificagdo final tera a pontuagdo maxima de 100 pontos e sera obtido pela soma dos
resultados da analise curricular e entrevista, com seus respectivos pesos. Sendo que analise
curricular equivale a 30% e a entrevista 70% do resultado final.

5.2 O candidato podera apresentar recurso contra a classificago final, no prazo de 2 (dois) dias
uteis a contar de sua publicagdo, o qual deve ser encaminhado a Comissdo Avaliadora por meio
do endereco eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso

contra a classificacdo — Edital-SEI n.° 49/2025/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES).

6. DA HOMOLOGACAO E MOVIMENTACAO

6.1 A homologac¢ao do resultado final sera realizada por meio da publicagdo de edital, conforme
o0 cronograma constante no Anexo II.

6.2 Os candidatos poderao solicitar a desisténcia do remanejamento até a data anterior a avaliagdo
pela medicina do trabalho. Para isso, deverdo enviar requerimento para o e-mail da DivGP

(divgp.hucam-ufes@ebserh.gov.br).

6.3 O remanejamento/remocgao dos candidatos dar-se-a, efetivamente, quando da contratagdo do
empregado publico que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo trabalhador movimentado na
unidade de origem, salvo nos casos de liberagdo antecipada autorizada pela Chefia da Unidade de

origem do colaborador.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Os documentos pertinentes ao processo seletivo, somente serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias a contar da data de publicacdo do resultado final, sendo depois disso eliminados.

7.2 O resultado final da Sele¢do para Movimentagdo Interna, tera validade de 06 (seis) meses, a
contar da sua publicagdo.

7.3 Os candidatos classificados na 2* fase poderdo ser convocados se surgir outra vaga para o
mesmo cargo na mesma unidade durante o prazo de validade da Selegdo para Movimentagdo
interna.

7.4 O(A) empregado(a) ou servidor(a) remanejado/removido devera permanecer por, no minimo,
1 (um) ano na nova unidade organizacional, podendo ocorrer nova remog¢do/remanejamento

apenas no caso de interesse da Administracao.
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7.5 Os(as) candidatos(as) que nao observarem os procedimentos estabelecidos neste edital serdo
desclassificados.
7.6 A compatibilidade de horério nas situacdes de acimulo de cargos, empregos ou fungdes
publicas do(a) empregado(a) movimentado(a) serd reavaliada pela Comissdo de Acumulo da
Unidade antes da efetivacdo da movimentacgao.
7.7 A remocao/remanejamento dependera da avaliagcdo na medicina do trabalho, sendo necessario
que o candidato seja considerado apto(a) para exercer as atividades na unidade organizacional de
destino.
7.8 Nenhum(a) empregado(a) ou servidor(a) podera ser movimentado(a) se estiver em gozo de
licengas e afastamentos previstos em normativo interno, legislagao especifica ou Acordo Coletivo
de Trabalho.
7.9 Em caso de empate em qualquer fase e¢ na classificacdo final, deverdo ser observados,
sequencialmente, os seguintes critérios de desempate:

I - Maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem (em dias);

II - Maior tempo de efetivo exercicio no Hucam-Ufes no cargo ocupado (em dias);

III - Maior idade;
7.10 A decisdo emitida em relacdo a eventual recurso interposto contra qualquer fase e contra a
classificagdo tem carater irrecorrivel.

7.10  Os casos omissos serdo analisados pela Divisao de Gestdo de Pessoas do Hucam-Ufes.

8. DOS ANEXOS

Anexo I — Das Vagas

Anexo II — Cronograma

Anexo III — Ficha de Inscrigdo

Anexo IV - Avaliagdo Curricular

Anexo V — Modelo de Declaracao de Experiéncia das Atividades Executadas

Vitoria/ES, 13 de outubro de 2025.
Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I - DAS VAGAS
TECNICO EM ENFERMAGEM: VAGA PARA A UNIDADE DE BLOCO CIRURGICO

E
PROCESSAMENTO DE MATERIAL ESTERILIZADO
Posto de N.°
Codigo UNIDADE Escala de Trabalho
Trabalho Vagas
Unidade de Bloco Ciruargico e
Central de Material 12 x 36 horas - 07h as 19h
UBCME Processamento de Material . 1 )
Esterilizado (CME) (plantao diurno)
Esterilizado
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ANEXO II - CRONOGRAMA

DATA PROVAVEL ATIVIDADES
13/10/2025 Divulgacao do Processo Seletivo
14 a21/10/2025 Realizacdes das inscri¢des
24/10/2025 Divulgacao das inscri¢des deferidas e indeferidas
24/10/2025 Divulgacao da classificacdo preliminar da 1* fase

28 € 29/10/2025

Periodo de recurso contra a classificacao preliminar da 1* fase

31/10/2025 Divulgacao da classificacdo final da 1? fase
05/11/2025 Entrevistas
05/11/2025 Divulgacao da classificacdo final

06 a07/11/2025 Periodo de recurso contra a classificagao final
10/11/2025 Resultado
11/11/2025 Periodo para desisténcia
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PARA MOVIMENTACAO INTERNA

NOME:

CARGO EFETIVO:

MATRICULA SIAPE:

UNIDADE DE
LOTACAO:

Declaro ter conhecimento das condi¢des estabelecidas no Edital-SEI n.” 49/2025/DIVGP/GAD/HUCAM-

UFES, dos quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Observacao:

Deverao ser anexados a ficha de inscri¢ao: Curriculo e documentacio comprobatoria.

Vitéria, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — AVALIACAO CURRICULAR

CAPACITACOES
CODIGO| CARGO CARGA
, . LIMITE DE
DA CURSOS HORARIA PONTUACAO
, PONTOS
VAGA MINIMA
Curso de Esterilizagao,
Desinfecgdo e Limpeza de 40h 0,3 pontos por hora 15 pontos
Artigos Médico-Hospitalares
Curso Central de Material e
40h 0,2 pontos por hora 10 pontos
Esterilizacdo — CME
Boas praticas no
oo processamento de produtos 20h 0,075 pontos por hora 3 pontos
Técnico em
UBCME para satude
Enfermagem
Biosseguranga e Controle de
_ 20h 0,05 pontos por hora 2 pontos
Infec¢ao Hospitalar
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CODIGO AREA DE ] LIMITE DE
. PONTUACAO
DA VAGA | CARGO | ATUACAO PONTOS
Experiéncia 8 pontos por ano completo para experiéncia
profissional | profissional em Central de Material Esterilizado | 40 pontos
comprovada (CME)
de, no minimo, 2 pontos por ano completo para experiéncia
o _ 20 pontos
Técnicoem | 1 (um) ano profissional em Centro Cirurgico
UBCME _
Enfermagem | como Técnico 1 ponto por ano completo para experiéncia
em profissional no Hospital Universitario Cassiano | 10 pontos
Enfermagem Anténio Moraes
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR 30
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 70
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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ANEXO V - DECLARACAO DE EXPERIENCIA DAS ATIVIDADES EXECUTADAS

Declaro para devidos fins que o
empregado(a)/servidor(a) ,
portador(a) do RG n® , CPF
n® , funcao ,
exerce/exerceu de a na empresa/orgao as atividades listadas
abaixo:

, de

, de 2025.

Assinatura da chefia imediata



