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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Portaria-SEI n°® 271, de 11 de dezembro de 2024
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competéncia que Ihe confere o artigo
19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:
Art. 1° Destituir Jefferson Siqueira de Andrade, matricula Siape n° 214**** ocupante do cargo
Técnico em Enfermagem, lotado na Unidade de Nefrologia, da Comissdo de Processo
Administrativo Sancionador designada pela Portaria - SEI n° 60, de 01 de abril de 2024, publicada
no Boletim de Servico do Hucam-Ufes n° 595 de 01 de abril de 2024, e reconduzida pela Portaria
- SEI n° 209, de 07 de outubro de 2024, publicada no Boletim de Servigo do Hucam-Ufes n° 657,
de 07 de outubro de 2024 referentes ao Processo SEI n°® 23658.016512/2023-63.
Art. 2° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, 0 prazo de conclusio dos trabalhos da COMISSAO
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR designada pela Portaria - SEI n° 60, de
01 de abril de 2024, publicada no Boletim de Servigo do Hucam-Ufes n° 595 de 01 de abril de
2024, e reconduzida pela Portaria - SEI n® 209, de 07 de outubro de 2024, publicada no Boletim
de Servigo do Hucam-Ufes n® 657, de 07 de outubro de 2024 referentes ao Processo SEI n°
23658.016512/2023-63.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos a partir de
01 de dezembro de 2024.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

COMISSAO

Portaria-SEI n° 275, de 12 de dezembro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢ao da Comissdo de Padronizagdo de Produtos para Saide — CPPS do
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes — Hucam-Ufes/Filial da Ebserh, que passa a ser
composta pelos representantes conforme abaixo descrito:

I - Presidente: Elisangela Ribeiro Chaves, Siape n® 217*%**
Enfermeiro / Unidade de Apoio a Gestdao em Enfermagem

I - Vice-presidente: Cesar Massucati Negri, Siape n® 221 ****
Chefe do Setor / Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimento



N° 671, segunda-feira, 16 de dezembro de 2024

II — Secretaria

IL.I - Titular: Thaiane Ferreira Lustosa, Siape n® 159%**%*

Assistente Administrativo / Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques
ILII - Suplente: Carla Cristina Silva Bonella, Siape n® 217%****

Assistente Administrativo / Unidade de Planejamento ¢ Dimensionamento de Estoques

III - Setor de Farmacia Hospitalar

IILI - Titular: Daniela De Sales Carneiro Dos Santos, Siape n® 330****
Farmacéutico / Unidade de Farmacia Clinica e Dispensagdo Farmacé€utica
IILII - Suplente: Rocherlana Campi Langa, Siape n°® 330%***
Farmacéutico / Unidade de Farmacia Clinica e Dispensagdo Farmacéutica

IV — Geréncia de Atengdo a Saude

IV.I - Titular: Terezinha Lucia Faustino Lopes, Siape 340%***
Enfermeiro - Infeccdo Hospitalar / Unidade de Vigilancia em Saude
IV.II - Suplente: Renato de Paula Freitas, Siape 224%***

Enfermeiro / Unidade de Clinica Médica

IV.III - Titular: Ramon Aratjo dos Santos, Siape n® 217****
Enfermeiro / Unidade de Terapia Intensiva Adulto

IV.IV - Suplente: Marcus Vinicius Ferreira Jaffar, Siape n® 220%***
Enfermeiro / Setor de Paciente Critico

V - Geréncia de Ensino e Pesquisa;

V.1 - Titular: Anna Luiza Zandonadi Falchetto Nunes, Siape n® 212****
Enfermeiro - Urgéncia e Emergéncia / Setor de Gestdo do Ensino

V.II - Suplente: Marcello Dala Bernardina Dalla, Siape n® 241 ****
Meédico - medicina de familia e comunidade / Chefe da Unidade de E-satide

VI - Geréncia Administrativa

VLI - Titular: Elvis Diniz Souza de Oliveira, Siape n® 110%***

Chefe da Unidade - Unidade de Compras e Licitagdes

VLII - Suplente: Mirielle Da Silva Soares, Siape n® 343%***

Analista Administrativo | Administragdo / Unidade de Planejamento e Gestdo Orgamentaria

VII - Médico

VILI - Titular: Marcio Martins De Souza, Siape n® 121 ****

Médico / Chefe da Divisao de Gestdo do Cuidado

VILII - Suplente: Nallia Quirina Trindade De Coimbra, Siape n® 175%***
Meédico / Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal

VIII - Unidade de Bloco Cirargico e Processamento de Material

VIILI - Titular: Tonimar Monteiro da Silva, Siape n® 223****

Enfermeiro | Cardiologia | Perfusionista / Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de
Material Esterilizado

VIILII - Suplente: Leda Maria Toso Puziol, Siape n® 215****

Enfermeiro / Unidade de Bloco Cirtirgico e Processamento de Material Esterilizado

IX - Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoque

IX.I - Titular: Danielle Portugal Lamberti Silva, Siape n°® 213****
Enfermeiro / Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoque

IX.II - Suplente: Bianca Silva Oliveira Munaldi, Siape n® 117%***
Enfermeiro-area / Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e altera a Portaria-SEI n°® 244, de 5
de julho de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 453, de 11 de julho de 2022.
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Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Superintendente

GRUPO DE TRABALHO

Portaria-SEI n°® 272, de 12 de dezembro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho para estruturacéo do Centro de Pesquisa Clinica
(CPC) do Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes-Hucam-Ufes.

Art. 2° O Grupo de Trabalho tera como funcao:

I. Auxiliar no planejamento e estruturacdo do Centro de Pesquisa Clinica (CPC);

Il. Levantar as necessidades e caracteristicas do espaco fisico para atender as exigéncias de
regulacdo para pesquisa;

I1l. Levantar as necessidades e caracteristicas do espaco fisico para atender as exigéncias de
regulacdo para inovacao;

IV. Levantamento de dados técnicos e secretaria das reunides.

Art. 3° O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes membros representantes:

I. Carin Ribeiro Miglinas - Siape n° 213****

Assistente Administrativo - Gerencia de Ensino e Pesquisa

I1. Christiane Lourengo Mota - Siape n° 115****

Fisioterapeuta - Unidade Multiprofissional

I11. Fernanda Silva Vieira - Siape n® 331****

Biomedico - Unidade de Gestao da Inovacao Tecnologica em Saude

IV. Filipe dos Santos Souza - Siape n® 341****

Assistente Administrativo - Setor de Gestao da Pesquisa e da Inovacao Tecnologica em Saude
V. Rafael Gumiero de Oliveira - Siape n® 178****

Chefe da Unidade - Unidade de Gestdo da Inovacao Tecnoldgica em Saude

VI. Tania Queiroz Reuter Mota - Siape n° 217****

Médico - Unidade de Especialidades Clinicas

VII. Thiago George Cabral Silva - Siape n° 188****- Coordenador

Chefe da Unidade - Unidade de Oftalmologia

VIII. Vanezia Gongalves da Silva - Siape n® 224****

Enfermeiro |Educacao em Enfermagem | Pesquisa - Unidade de Gestao da Pesquisa

Aurt. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e extingue-se apés a concluséo dos

trabalhos.
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Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Superintendente

REGULAMENTAGCAO PARA FIXACAO DE CONTEUDO IMPRESSO

Portaria-SEI n°® 273, de 12 de dezembro de 2024

REGULAMENTACAO PARA FIXACAO DE CONTEUDO IMPRESSO NO HOSPITAL

UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES (HUCAM-UFES)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023;
Considerando a necessidade de organizar e padronizar a comunicagdo visual no ambiente
hospitalar, evitando a polui¢do visual e mantendo o espaco institucional adequado ao Ensino e
ao atendimento de pacientes, visitantes e colaboradores;
Considerando a importancia de garantir que os comunicados sejam de carater institucional,
relevantes e estejam de acordo com as normas de conduta do Hucam-Ufes e da Ebserh;
Resolve:
Art. 1° - Estabelecer normas para a fixagéo de conteudo impresso nas dependéncias do Hospital
Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-
Ufes).
Art. 2° - A fixacdo de conteldo impresso sera permitida desde que esteja de acordo com a
Politica de Comunicacgéo Institucional da Rede Ebserh e ndo conflite com objetivos, estratégias
e acdes do Plano de Comunicacéo vigente do Hucam-Ufes.
Art. 3° - A fixacdo de conteldo impresso sera permitida somente nos locais previamente
designados para esse fim, a saber:
a) Quadros de avisos de comunicacdo interna intitulados “Mural de Avisos”, que possuem
identidade visual propria e estéa disposto nos seguintes locais:
1- Corredor em frente a Recep¢édo 1,
2- Area de circulacio da Recepcéo 2,
3- Corredor do primeiro piso do Complexo Ambulatorial Multirreferenciado;
Paragrafo Unico: A troca dos locais de instalagdo dos murais intitulados “Mural de Avisos”,
acréscimo ou reducdo na quantidade deste mobiliario é de decisdo da Unidade de Comunicagdo
Regional 23 (Hucam-Ufes).
Art. 4° - A demanda por exposicdo de escalas de plantdo de colaboradores do Hucam deve ser
contemplada por murais proprios, sob responsabilidade da chefia da unidade, com o apoio do
Setor de Hotelaria e em locais cujo mapeamento serd divulgado nos canais internos de

comunicacdo do Hucam.
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Art. 5° - A fixacdo de comunicados fora das areas mencionadas nos artigos 3° e 4°, assim como
quaisquer outras informacBes visuais como quadros, telas, painéis, e congéneres, serad
considerada irregular e estara sujeita a retirada imediata.

Art. 6° — Avisos cujos textos sdo prescritos por lei ou decreto e sdo de exposicao obrigatéria,
assim como avisos de carater permanente, sdo demandas de sinalizacdo interna e ndo de murais,
devendo ser encaminhada a unidade executora do Manual de Sinalizacdo da Rede Ebserh
vigente.

Art. 6° - Procedimento para Fixacao de Cartazes e outros materiais de comunicagédo

I. Os materiais a serem fixados deverdo ser previamente autorizados pela Unidade de
Comunicagéo Regional do Hucam-Ufes.

I1. Os cartazes deverdo seguir a orientacdo da Unidade de Comunicacdo Regional e conter data
de fixacgdo e prazo de validade, ndo excedendo 30 dias, salvo autorizacdo especifica para casos
excepcionais;

I11. O responsavel pela solicitagcdo de fixacéo de cartazes deverd afixa-los e remové-lo, zelando
pela limpeza e organizacdo do espago;

IV. Néo seré& permitido fixar cartazes de carater pessoal, politico-partidario, comercial ou que
ndo estejam relacionados com atividades e informacdes de interesse do hospital.

Art. 6° - Responsabilidades e Fiscalizagdo

I. A autorizagéo para fixacéo de cartazes devera ser solicitada previamente junto a Unidade de
Comunicagdo Regional do Hucam-Ufes, exclusivamente pela plataforma da Central de
Atendimento ao Usuario (CAV) da Comunicagdo

(https://cau.ebserh.gov.br/glpi/plugins/formcreator/front/formdisplay.php?id=79), como

servigo de “Divulgacao”.

Il. A Unidade de Comunicacdo Regional e a equipe de Hotelaria do Hucam-Ufes serdo
responsaveis por fiscalizar o cumprimento desta Portaria;

I1l. E dever dos colaboradores e alunos respeitarem as diretrizes estabelecidas, reportando
eventuais infracfes & Unidade de Comunicacao.

Art. 7° - Disposigdes Gerais

I. Fica proibida a afixagdo de qualquer tipo de material de comunicacdo em locais ndo
autorizados.

I1. Casos omissos ou dividas quanto a interpretacdo desta Portaria serdo resolvidos pela Unidade
de Comunicacdo Regional do Hucam-Ufes;

I1l. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Art. 8°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente
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REGIMENTO

Portaria-SEI n°® 274, de 13 de dezembro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢cbes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, resolve alterar 0 Regimento Interno da Comissédo de
Padronizacdo de Produtos para Saude (CPPS) do Hospital Universitario Cassiano Antonio
Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes) na forma que se apresenta a

sequir:

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE PADRONIZACAO DE PRODUTOS
PARA SAUDE (CPPS)

CAPITULO |

DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS
Art. 1° O presente regimento estabelece a organizacdo e o funcionamento da Comisséo de
Padronizacdo de Produtos para Saude (CPPS) do Hospital Universitario Cassiano Anténio
Moraes — Hucam/Ufes-Ebserh.
Art. 2° A CPPS implementara suas atividades com a finalidade de padronizar e qualificar os
produtos para satde a serem adquiridos, atendendo as seguintes definigdes:
I - Produtos para Salde: sdo 0s materiais ou acessorios cujo uso ou aplicacao esteja ligado a defesa
e protecdo da salde individual ou coletiva, ou a fins diagndsticos.
Il - Especificagdo técnica: é a descricdo minuciosa das caracteristicas do material, a saber: nome
do produto, uso e aplicagcdo matéria prima, que compde o produto, dimensoes, tipo de fechamento,
tipo de apresentacdo, gramatura, densidade, transparéncia, toxicidade, flexibilidade ou néo,
métodos de fabricacdo, acabamento, tipo de embalagem, se for acessorio ou necessitar acessorios
(requisitos de compatibilidade), propriedades fisico — quimico método de esterilizagdo, prazo de
validade, lote, material que pode ser reprocessado ou reesterilizado.
I11 - Padronizagdo: é a incorporacéo de um material a lista de materiais, passivel de ser comprado
para estar disponivel para a prescricdo, dispensacdo e utilizagdo no hospital, apos sua pré-
qualificacéo.
IV - Pré-qualificacdo: compreende um processo que inclui a obtencdo de uma série de
informacdes e a realizacdo de avaliacOes legais, técnica e funcional antes da decisdo de compra.
E uma barreira a entrada de artigos que cologquem em risco a salde dos pacientes e dos
profissionais da unidade de salde.
V - Parecer Técnico: é uma comunicagao escrita sobre as vantagens e desvantagens do material,

se este se encontra de acordo com as especificacOes, se apresenta desempenho funcional
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satisfatorio e se esta de acordo com a Legislacdo pertinente. O parecer possui carater deliberativo
na selecdo do produto.

VI — Consultores Especializados: Profissional assistencial usuario do produto e indicado para
emitir o Parecer Técnico dos produtos em processo de compra.

VI - Cémara Técnica: tem como finalidade a consultoria/assessoramento e deliberagdo sobre
decisdo de aquisicdo em matéria relacionada a produtos para salde, realizando as tarefas relativas
a Pré-qualificaco;

VIl - SPIA: Servico de Planejamento de Insumos Assistenciais da Ebserh Sede, responsavel pela

gestdo do Catalogo de Padronizacdo de Tecnologias em Salde da Rede Ebserh.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO
Art. 3° A Comissdo sera presidida por membro indicado pela Divisdo de Enfermagem e o vice-
presidente, por membro lotado no Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos (SAFS);
Art. 4° A CPPS terd carater deliberativo e sera constituida por membros indicados pelos
respectivos gestores imediatos e nomeados pela Superintendéncia do Hucam/Ufes-Ebserh,
através de ato formal.
Art. 5° A CPPS poderd, através de ato administrativo, convocar a participacdo de outros
profissionais do Hucam/Ufes - membro consultivo ou solicitante da padronizagdo, para
contribuirem tecnicamente com o objeto discutido, sem direito a voto. Na impossibilidade da
participacéo, eles deverdo indicar um substituto.
Art. 6° A CPPS do Hucam/Ufes serd composta por membros efetivos e os respectivos suplentes,
designados em portaria, com ambos possuindo poder de voto, sendo:
I - Membros Efetivos:
I.I — Presidente;
L1l — Vice-presidente;
1.1V — Secretério;
1.V — 01 representante do Setor de Farmécia Hospitalar;
I.VI — 02 representantes indicados pela Geréncia de Atencdo a Saude;
.VII — 01 representante indicado pela Geréncia de Ensino e Pesquisa;
I.VIII - 01 representante da area orcamentaria, financeira ou de licitagcbes indicado pela Geréncia
Administrativa;
I.IX — 01 representante médico;
I.X — 01 representante da Unidade de Bloco Cirlrgico e Processamento de Material Esterilizado;
I.XI - 01 representante da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoque.
Art. 7° O Secretario e 0 membro representante da UPDE comporao a Camara Técnica, responsavel
pela execucdo de tarefas relativas a Pré-qualificacao.
Art. 8° Todos os membros deverdo ter auséncia de conflitos de interesse, principalmente no que

se referem a vinculos empregaticios ou contratuais, compromissos e obriga¢cdes com industrias
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ou empresas privadas, que resultem em afericdo de remuneragdes, beneficios ou vantagens

pessoais.

CAPITULO I

DAS ATRIBUIGCOES E DAS COMPETENCIAS
Art. 9° Compete ao Presidente:
I — Presidir as reunides mensais e as reunioes extraordinarias;
Il — Assinar todos os documentos oficiais;
111 — Definir a pauta das reunides;
IV — Validar o relatério anual de atividades da CPPS;
V — Indicar para a Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoque 0s membros para
compor a equipe de suporte técnico da equipe de planejamento da contratacdo;
VI — Subsidiar as areas administrativas e juridicas nas demandas que envolvam o uso de insumos
assistenciais;
VIl - Representar a Comissdo sempre que necessario, podendo ainda convocar os demais
membros para assessora-lo;
VIII - Distribuir os documentos e processos recebidos para analise e realizar os encaminhamentos
aos membros ou consultores, conforme sua area de atuagao.
IX - Encaminhar a Geréncia de Atencdo a Salde e Geréncia Administrativa para apreciacao e
autorizacdo, a padronizacao de produtos para saude;
X — Recomendar a superintendéncia, por meio da emissao de parecer técnico, despacho de Ata,
oficio ou outro documento oficial do SEI, a padroniza¢do dos insumos assistenciais, conforme
deliberacdes realizadas nas reunides da comissao.
Art. 10° Compete ao Vice-presidente:
I — Representar e desenvolver as atividades do Presidente em suas auséncias e impedimentos;
Il — Executar agGes em perfeito alinhamento com a Presidéncia da CPPS;
111 — Coordenar a elaboragdo de indicadores de padronizacéo;
IV — Estrutura mecanismos de controle de indicadores de padronizagao;
V — Coordenar a elaboracao do relatério de anual de atividades da CPPS;
VI — Encaminhar solicitacdes de inclusdo de novos produtos na lista de padronizacdo para
avaliacdo do Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude (NATS), quando houver;
Art. 11° Compete conjuntamente ao Presidente e ao Vice-presidente:
| — Orientar as areas quanto ao uso do fluxo para a solicitagdo de padronizacdo de materiais;
I1 — Definir a necessidade de convocar reunides extraordinarias;
111 — Articular a participacdo efetiva dos membros junto a seus gestores imediatos;
IV — Gerir a revisdo do catdlogo de materiais padronizados, quando necessario, ou quando
requerido pelo Setor de Planejamento de Insumos Assistenciais (SPIA).

Art. 12° Compete ao Secretério:
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I — Gerir a listagem de insumos assistenciais padronizadas junto da Unidade de Comunicagédo do
Hucam-Ufes para que seja divulgada na intranet da instituicdo, e para o Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos para que providencie a inclusdo em processos licitatorios;

Il — Organizar a agendas as reunides mensais;

111 — Elaborar o relatério anual de atividades;

IV — Encaminhar o relatério anual de atividades a Superintendéncia e ao SPIA,;

V — Encaminhar, ao inicio de cada ano, o calendario anual das reunides para o SPIA;

VI — Encaminhar para ciéncia e avaliacdo dos demais membros da CPPS as solicitacdes de
padronizagdo a serem deliberadas;

VIl — Receber e organizar os formularios encaminhados a CPPS para delibera¢&o;

VIII — Secretariar as reunides da CPPS e elaborar as respectivas atas;

IX — Manter o sistema de padronizacdo atualizado com as decisfes de inclusdo, exclusdo,
alteracOes e demais procedimentos necessarios;

X — Manter o sistema de padronizacao atualizado quanto a Classificagdo por Criticidade XYZ;
Xl — Manter atualizado os documentos oficiais da CPPS no SEI (Sistema Eletronico de
Informacgdes) sempre que houver alteracdo de estrutura, funcionamento ou composicao.

Art. 13° Compete a todos 0s membros da CPPS:

| — Participar da estruturacéo e definicdo do calendario anual de reunides;

Il — Participar efetivamente da padronizagdo dos insumos assistenciais demandados, utilizando
método descritivo, identificando-os com clareza e contemplando as caracteristicas fisicas,
mecénicas, de acabamento e de desempenho, possibilitando a orientacdo dos processos
licitatorios, em conformidade com as diretrizes estipuladas pelo SPIA;

Il — Promover estudos pertinentes a padronizacdo de insumos assistenciais, visando
economicidade, qualidade e seguranga na aquisi¢do destes materiais, para melhoria da assisténcia
dos servicos prestados pelos profissionais da saude e para os pacientes;

IV — Analisar e validar os pareceres emitidos pelos membros consultivos para a tomada de decisdo
sobre a padronizacéo;

VI — Apoiar a definicdo dos itens quanto a Classificacdo XYZ;

VIl — Deliberar sobre os insumos assistenciais, considerando o parecer técnico-cientifico
resultante da andlise realizada pelo NATS, quando existente;

VI - Acompanhar e orientar 0s usuarios, sempre que necessario, quanto ao fluxo para solicitacdo
de padronizacgdo de materiais médico hospitalares.

IX - Comparecer as reunides da Comissdo e participar das discussdes de assuntos constantes na
pauta de reunides, assim como exercer o Voto.

Art. 14° Compete conjuntamente ao Secretario e a0 membro representante da UPDE:

I — Compor a Camara Técnica que é responsavel por realizar as atividades de Pré-qualificacéo:
coordenar a avaliacdo técnica de produtos e avaliar a qualificacdo técnica do licitante, na fase de

habilitagdo das propostas e nas trocas de marca das ordens de fornecimento emitidas;
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Il - Indicar o Consultor Especializado para realizar a avaliagdo do produto e por emitir o Parecer
Técnico de produtos em processo de compra e troca de marca;

111 - Identificar os materiais faturaveis e anexar a etiqueta de rastreio na ficha de Parecer Técnico
informando ao Consultor Especializado a necessidade de colar a etiqueta no prontuario, com
finalidade de prestacédo de contas;

IV - Receber e organizar os formuléarios dos Pareceres Técnicos emitidos pelos Consultores
Especializados;

V - Manter atualizado o histérico de avaliacdo dos produtos e marcas aprovadas e reprovadas
(banco de marcas) e utilizar como referéncia para avaliag6es futuras nos processos de compra;
VI - Comunicar ao Presidente da CPPS quando ocorrer extravio de amostra ou tempo em teste do
produto for extrapolado para deliberacdo sobre aprovacdo do produto.

VIl - Monitorar os registros realizados no Sistema de Informagdo de Vigilancia Hospitalar
(VIGIHOSP) acerca das notificacOes referentes as queixas técnicas ou evento adverso de produtos
para saude, visando embasar a decisdo no Parecer Técnico.

VIl - Desenvolver programas educacionais, prioritariamente aos Consultores Especializados,

visando nortear a avaliacdo de materiais.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO E DA ORGANIZACAO
Art. 15° A CPPS reunir-se-a mensalmente e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Art. 16° Os membros presentes na reunido deliberardo sobre as decisdes dos assuntos em pauta
de reunido, sobretudo no que se refere a padronizacéo de novos itens na instituigao.
§ 1° A decisdo para padronizacdo de novos itens serd realizada através de votagdo entre os
membros presentes na reunido, titulares e suplentes.
§ 2° Na impossibilidade de consenso, depois de esgotada a argumentagdo técnica, as
recomendacdes e pareceres da respectiva Comissdo serdo definidos pela maioria simples do total
dos membros presentes, cabendo ao Presidente da CPPS o desempate.
Art. 17° Sera dispensado o membro que, sem motivo justificado, deixe de comparecer a trés
reunides consecutivas ou a seis intercaladas no periodo de um ano de trabalho, sendo solicitadas
novas indicacdes.
Paragrafo Gnico. Os membros deverdo comparecer pontualmente as reunides das quais foram
convocados. Em caso de auséncia, a mesma deve ser justificada antecipadamente, para a
convocacao do respectivo suplente. Os membros, quando em gozo de férias ou outros motivos de
auséncia legal, ndo poderdo comparecer as reunides.
Art. 18 © Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e altera a Portaria-SEI n° 245, de
5 de julho de 2022, publicada no Boletim de Servico n° 453, de 11 de julho de 2022.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Superintendente
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PROCESSO SELETIVO

EDITAL-SEI N.° 125/2024/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
UNIDADE DE OFTALMOLOGIA (UOFT)
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuic@es que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 14 de julho de 2023, e
Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), resolve:
1.Tornar pablico o Resultado Final da Andlise Curricular do Processo Seletivo para
provimento da funcdo de Chefe da Unidade de Oftalmologia (UOFT) vinculada a Geréncia
de Atencdo a Saude do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢des e normas constantes no Edital n°
121/2024/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servico n.° 667 em 25 de novembro de
2024,

1.1 Resultado Final da Analise Curricular

. Item | Item | Item | Item | Item | TOTAL | Classificacdo
Candidato
| 11 11 v V
0
Alexandre Grobberio Pinheiro 8 0 4 0 0 12 1
pontos

Luiz Guilherme Marchesi Melo | 2 | O 0 3 1 |9 pontos 20
Legenda de acordo com Anexo 111 da Norma Operacional 2/2022:
. Item | - Experiéncia comprovada na area especifica para a funcéo pretendida.
° Item Il — Experiéncia comprovada em area correlata a funcéo pretendida.
° Item Il — Experiéncia comprovada em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo

comissionado.
o Item IV — CapacitacGes na area especifica.

. Item V — Capacitagcdes em &rea correlata a funcéo pretendida.

Vitoria/ES, 13 de dezembro de 2024.
Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Superintendente
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EDITAL-SEI N.° 126/2024/SUP/HUCAM-UFES

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE CONTABILIDADE (SCONT)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal

do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e
Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,
Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacéo das fungdes

gratificadas e cargos comissionados, no @mbito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

Art. 1.° Tornar publico o Resultado Final das Entrevistas do Processo Seletivo para

provimento da funcdo de Chefe do Setor de Contabilidade (SCONT) vinculado a Geréncia

Administrativa do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢cdes e normas constantes no Edital

105/2024/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 660 em 21/10/2024.

1.1 Resultado Final das Entrevistas:

) Item | Item | ItemIV | TOTAL Classificagéo
Candidato
Item 11 i
Felipe Cogo Duarte 15 40 30 20 105 pontos 1° lugar
Priscila Santos Pugliesi 15 30 20 15 80 pontos 2° lugar
Francimeire dos Anjos Gomes 2 10 5 5 22 pontos 3° lugar

Legenda de acordo com Anexo Il da Norma Operacional 2/2022:

e Item | — Habilidade técnica para funcéo pretendida.

e Item Il - Capacidade de negociacao; Gerenciamento de conflitos; Tomada de deciséo; Visao

sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulacdo entre areas.

o Item 111 - Resiliéncia; Flexibilidade; Gestdo de equipes; Relacionamento interpessoal.

Vitoria/ES, 16 de dezembro de 2024.
Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente
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RETIFICAC;AO

Retificacdo de 16 de dezembro de 2024

No Edital - SEI n° 123, de 09 de dezembro de 2024, publicado no Boletim de Servigo 669 de 09
de dezembro de 2024,

ONDE SE LE:

1.1 Resultado do Recurso:”

1.2 Resultado Final da Anélise Curricular:”

LEIA-SE:

“1.1 Homologac®es das Inscri¢des:”

“1.2 Resultado Preliminar da Analise Curricular:”

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS

Portaria-SEI n° 460, de 10 de dezembro de 2024

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicoes
legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de LicitagOes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n.° 155/2022
do Conselho de Administracdo (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Alterar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato abaixo relacionado, os

seguintes colaboradores:

Contrato
Pregéo
Contrato . ) .
. Empresa Objeto Resumido Eletronico N° do Processo
n o
Med Mais .
. Contratacdo de servicos
Solugdes Em )
] continuados para
22/2024 Servicos ) 90044/2024 | 23525.023118/2023-
o transporte intra-
Especiais ) ] 97
hospitalar de pacientes
Ltda
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Equipe de Fiscaliza¢édo dos Contratos - EFC

Funcéo Nome Siape Lotacdo Vinculo
Setor de
Jackeline Frade )
Gestor Adrizsi 212%*** Hotelaria Ebserh
rizzi
J Hospitalar
Setor de
Gestor Substituto Rodrigo de Almeida 342%*** Hotelaria Ebserh
Hospitalar
Setor de
Fiscal Técnico Sueli Alves Fernandes 21 4**** Hotelaria Ebserh
Hospitalar
Setor de
Fiscal Técnico Rodrigo de Almeida 342%*** Hotelaria Ebserh
Hospitalar
Setor de
Fiscal Técnico Fabio Neves Leédo 224%*** Hotelaria Ebserh
Hospitalar
Unidade de
Fiscal ) Fiscalizagdo
o Raiza Borcato Broetto | 337**** S Ebserh
Administrativo Administrativa
de Contratos
Unidade de
Fiscal Barbara Zamborlini . Fiscalizacdo Ebserh
ser
Administrativo Da Silva Administrativa
de Contratos
Unidade de
Fiscal ) ) Fiscalizagdo
o ] Dyonatan Reis da Silva 241 %F** o Ebserh
Administrativo Administrativa
de Contratos
Unidade de
Fiscal Fiscalizacdo
o ) Alvaro Meneghel 214**** o Ebserh
Administrativo Administrativa
de Contratos
Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes

pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o

Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo

administrativo;
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Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos; e

VII. Ratificar toda e qualquer alteracéo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para
a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sanc¢Ges, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiérias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucéo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, como Termo
de Recebimento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo; e

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com

as condices estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.
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Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua
execucdo orcamentaria;

I1. Emitir as certides de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I11. Verificar se a documentacdo de cobrancga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;

V. Prestar orientacGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas & observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo
fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condicGes estabelecidas no contrato; e
VII. Realizar toda e qualquer acéo pertinente a formalizacdo de alteragdo contratual.

Art. 5°Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta
Portaria - SEI, a contar da solicitacdo de alteracdo/indicagdo da equipe de fiscalizacdo contratual.
Art. 6° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores

Art. 7° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

César Dias

Gerente Administrativo

Portaria-SEI n°® 461, de 10 de dezembro de 2024

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicoes
legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de Licitacfes e Contratos da Ebserh, verséo 2.0, aprovado por meio da Resolugéo n.° 155/2022
do Conselho de Administragdo (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Alterar para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato abaixo relacionado, os seguintes

colaboradores:

Contrato
. ) Pregéo
Contrato | Empresa Objeto Resumido ) Processo
Eletrénico
Sgs Contratacdo de servicos y
] . Pregao
Servigos continuados para . 23525.003412/2023-82
63/2023 o ) Eletrénico
Médicos transporte de pacientes
) n.° 180/2023
Ltda. por remocdo inter-
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hospitalar para atender as
necessidades Ebserh
Hucam-Ufes
Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo
Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
) o Setor de Hotelaria
Gestor Jackeline Frade Agrizzi | 212**** ) Ebserh
Hospitalar
Gestor Wesley André Ferreira Setor de Hotelaria
) 325 *** ) Ebserh
Substituto de Souza Hospitalar
Fiscal ) ] Setor de Hotelaria
o Rodrigo de Almeida | 342**** ) Ebserh
Técnico Hospitalar
Fiscal ] Setor de Hotelaria
o Sueli Alves Fernandes | 331**** . Ebserh
Técnico Hospitalar
Fiscal ) Setor de Hotelaria
o Fabio Neves Leao 224 *** ) Ebserh
Tecnico Hospitalar
Fiscal Roberta Faitanin Unidade de Terapia
o ) 305**** ) Ebserh
Tecnico Passamani Intensiva Adulto

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
V1. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servicos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos; e

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para
a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo

administrativo;
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Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

I1l. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacédo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacGes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execu¢do do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Béasico/Termo de
Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIIl. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacgdo da aquisi¢do e/ou execucdo dos servi¢os, como Termo
de Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo; e

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta
Portaria - SEI, a contar da solicitacéo de alteracéo/indicagdo da equipe de fiscalizagdo contratual.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacfes anteriores

César Dias

Gerente Administrativo

Portaria-SEI n° 462, de 10 de dezembro de 2024

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicoes
legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de Licitacbes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da Resolugéo n.° 155/2022
do Conselho de Administragdo (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato abaixo relacionado, os
seguintes colaboradores:

Contrato
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Pregéo
Contrato ) ] .
. Empresa Objeto Resumido Eletrdnico N° do Processo
n o
Contratacdo de empresa
especializada em servicos
Stryker Do | de manutencdo corretiva 23525.002462/2024-
32/2024 ) o 90010/2024
Brasil Ltda | de 01 (um) serra elétrica 23
sagital, com reposicdo de
pecas e componentes
Equipe de Fiscaliza¢do dos Contratos - EFC
Funcéo Nome Siape Lotacdo | Vinculo
Setor de
Gestor Gustavo de Castro Vivas 212%*** Engenharia | Ebserh
Clinica
Setor de
Gestor o ) ]
) Jose Vinicius de Lima Feijé 33L**** Engenharia | Ebserh
Substituto .
Clinica
) Setor de
Fiscal o ) )
o Jose Vinicius de Lima Feijo 331 **** Engenharia | Ebserh
Técnico ]
Clinica
) Setor de
Fiscal ) ]
) Gustavo de Castro Vivas 212%*** Engenharia | Ebserh
Substituto )
Clinica

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagcdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
V1. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos

estabelecidos; e
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VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para
a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacOes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condices (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacGes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execugdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Bésico/Termo de
Referéncia;

VII. Certificar quanto & fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios & comprovacgdo da aquisi¢do e/ou execucdo dos servi¢os, como Termo
de Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo; e

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condicOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua
execucdo orcamentaria;

I1. Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I11. Verificar se a documentacéo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no

instrumento contratual;
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V. Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das
condicBes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo
fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condicOes estabelecidas no contrato; e
VII. Realizar toda e qualquer acdo pertinente a formalizacdo de alteracdo contratual.

Art. 5°%Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta
Portaria - SEI, a contar da solicitacdo de alteracao/indicacdo da equipe de fiscalizacdo contratual.
Art. 6° O presente ato revoga eventuais designacfes anteriores

Aurt. 7° Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

César Dias
Gerente Administrativo

Portaria-SEI n° 463, de 13 de dezembro de 2024

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicoes
legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de LicitagOes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n.° 155/2022
do Conselho de Administracdo (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Alterar, para acompanhamento e fiscaliza¢do do Contrato abaixo relacionado, os seguintes

colaboradores:

Contrato
Contrato ) ) Pregéo
Empresa Objeto Resumido . Processo
n° Eletrbnico n°
Aquisicéo, na Processo Interno:
modalidade Turnkey de 23525.021052/2023-
Equipamento  Médico- 09
Agfa Do ) Srp n° 10/2023
53/2023 ) Hospitalar: Aparelho de
Brasil Ltda ) - Uasg 155007 .
Raios X Telecomandado Processo Licitatorio:
e Aparelho de Raios X 23477.005183/2023-
Fixo Digital. 53
Equipe de Fiscaliza¢éo dos Contratos - EFC
Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Gustavo de Castro ) ]
Gestor Vi 212%*** Setor de Engenharia Clinica | Ebserh
ivas
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Gestor Douglas Ananias P Setor de Infraestrutura Ebserh
ser
Substituto Alvarenga Fisica
Fiscal Técnico | Jose Vinicius de o
) ) . 33L*x** Setor de Engenharia Clinica | Ebserh
Equipamento Lima Feijo
) o ) - Unidade de Diagndstico por
Fiscal Técnico | Elias Vergilio da .
) 223**** Imagem e Diagndsticos Ebserh
Equipamento Cas o
Especializados
David Lucas
) ) ) Setor de Infraestrutura
Fiscal Técnico Lustosa Silva 340%*** . Ebserh
Fisica
Santo
) ) Josias Lira De Setor de Infraestrutura
Fiscal Técnico 329%***x* ) Ebserh
Sousa Neto Fisica
Fiscal Técnico | Fabricio Dias De | 342**** Setor de Infraestrutura Ebserh
Oliveira Fisica
Fiscal Técnico Andrea Lais 336**** Setor de Infraestrutura Ebserh
Moreira Camara Fisica
Fiscal Técnico | Mariana Januthe | 220**** Setor de Infraestrutura Ebserh
Substituto Fisica

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigac6es
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
V1. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servicos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execuc¢do do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para
a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:
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I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;
Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos.
I1l. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;
V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacGes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;
VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execu¢do do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Béasico/Termo de
Referéncia;
VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VIII. Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios & comprovacgdo da aquisi¢do e/ou execucdo dos servi¢os, como Termo
de Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;
IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.
Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta
Portaria - SEI, a contar da solicitacdo de alteracao/indicagdo da equipe de fiscalizacdo contratual.
Art. 5° Esta designacgdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga eventuais designacoes
anteriores.

César Dias

Gerente Administrativo
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n.° 351, de 12 de dezembro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.024958/2024-58, resolve:

Art. 1.° Designar Leandro Rua Ribeiro, matricula Siape n.° 160****, substituto(a) do cargo de
Chefe da Divisdo Médica do Hucam-Ufes, no periodo de 30/12/2024 a 03/01/2025.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 353, de 12 de dezembro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.025579/2024-85, resolve:

Art. 1.° Designar Mariana Coelho Marques, matricula Siape n.° 175**** substituto(a) do cargo
de Chefe do Setor de Paciente Critico do Hucam-Ufes, no periodo de 09/12/2024 a 20/12/2024.
Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 354, de 12 de dezembro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.024381/2024-84, resolve:
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Art. 1.° Designar Tayana Fatima Ferreira Santos Andreatta, matricula Siape n.0 214****
substituto(a) do cargo de Chefe do Setor de Gestdo da Qualidade do Hucam-Ufes, no periodo de
30/12/2024 a 03/01/2025.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Cleison Faé
Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 355, de 12 de dezembro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.025450/2024-77, resolve:

Art. 1.° Designar Rocherlana Campi Langa, matricula Siape n.° 330**** substituto(a) do cargo
de Chefe da Unidade de Farmécia Clinica e Dispensacdo Farmacéutica do Hucam-Ufes, no
periodo de 16/12/2024 a 20/12/2024.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 356, de 12 de dezembro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicoes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.025290/2024-66, resolve:

Art. 1.° Designar Daniela Silva Lima Montemor, matricula Siape n.° 217****, substituto(a) do
cargo de Chefe de Divisdo de Enfermagem do Hucam-Ufes, nas auséncias e impedimentos do
titular.

Art. 2.° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicao.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
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Portaria-SEI n.° 357, de 12 de dezembro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.024849/2024-31, resolve:

Art. 1.° Designar Nallia Quirina Trindade de Coimbra, matricula Siape n.° 175****,
substituto(a) do cargo de Chefe da Divisdo Médica do Hucam-Ufes, no periodo de 13/01/2025 a
17/01/2025.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 358, de 12 de dezembro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢fes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.024831/2024-39, resolve:

Art. 1.° Designar Mariana Coelho Marques, matricula Siape n.° 175**** substituto(a) do cargo
de Chefe da Divisdo Médica do Hucam-Ufes, no periodo de 06/01/2025 a 12/01/2025 e de
18/01/2025 a 24/01/2025.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 359, de 12 de dezembro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.024824/2024-37, resolve:
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Art. 1.° Designar Nallia Quirina Trindade de Coimbra, matricula Siape n.0 175****,
substituto(a) do cargo de Chefe da Divisdo Médica do Hucam-Ufes, no periodo de 16/12/2024 a
21/12/2024.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 360, de 12 de dezembro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.025275/2024-18, resolve:

Art. 1.° Designar lzabelle Venturini Signorelli, matricula Siape n.° 157****, substituto(a) do
cargo de Chefe da Unidade do Sistema Digestivo do Hucam-Ufes, no periodo de 31/12/2024 a
29/01/2025.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n.° 361, de 13 de dezembro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.025781/2024-15, resolve:

Art. 1.° Designar Marina Ferreira de Almeida, matricula Siape n.° 214**** substituto(a) do
cargo de Chefe da Unidade de Clinica Médica do Hucam-Ufes, no periodo de 30/12/2024 a
03/01/2025.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
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Portaria-SEI n.° 362, de 13 de dezembro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.025953/2024-42, resolve:

Art. 1.° Designar Flavio Nascimento Bazoni, matricula Siape n.° 305****, substituto(a) do cargo
de Chefe da Unidade de Bloco Cirlrgico e Processamento de Material Esterilizado do Hucam-
Ufes, no periodo de 02/01/2025 a 11/01/2025.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

REMANEJAMENTO

Portaria-SEI n.° 352, de 12 de outubro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢oes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.020771/2023-02, resolve:

Art. 1.° Remanejar Patricia Bermudes Oliveira Lirio, matricula Siape n.° 184****, ocupante
do cargo de médico-clinica médica, da Unidade de Gestdo e Processamento da Informacdo
Assistencial para a Unidade de Clinica Médica do Hucam-Ufes, a partir de 03 de dezembro de
2024.

Art. 2.° Manter, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 40%
(quarenta por cento) — Grau Méaximo, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Laudo
Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT do Hucam-Ufes, da rede Ebserh.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua publicacdo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas



N° 671, segunda-feira, 16 de dezembro de 2024
RETIFICACAO

Retificacédo de 13 de dezembro de 2024

Na Edital-SEI n.° 44, de 9 de dezembro de 2024, publicado no Boletim de Servico n.°
669, em 9 de dezembro de 2024, nas paginas 24 a 31,

onde se |é:

“..7.6 O resultado final da Sele¢ao para o Banco de Movimentagdo Interna para o
Turno Noturno, terd validade de 1 (um) ano, a contar da sua publicagdo.”

leia-se:

“...7.6 O resultado final da Selecdo para o Banco de Movimentacdo Interna para o
Turno Noturno, terd validade de 6 (seis) meses, a contar da sua publicagdo.”

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas



