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SUPERINTENDENCIA

COMISSAO

Portaria- SEI n° 259, de 21 de novembro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢es que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composicao da Comiss&o Hospitalar de Investigacdo de Obitos e Estudos de
Mortalidade Materna e Perinatal, a qual passara a ser composta pelos representantes conforme
abaixo descrito:

I.  Carolina Loyola Prest Ferrugini — matricula Siape n° 360**** | Coordenadora
Chefe da Unidade de Saude da Mulher
I1.  Diogo Stinguel Thomazini — matricula Siape n® 212****
Médico - Cirurgia Geral | Unidade de Clinica Cirlrgica
I11.  Juliana Lopes Favero — matricula Siape n® 185****
Enfermeiro - Vigilancia | Unidade de Vigilancia em Salde
IV.  Juliano Bertollo Dettoni — matricula Siape n® 132****
Médico — Patologia | Unidade de Anatomia Patoldgica
V.  Margie do Rosario — matricula Siape n°® 224****
Enfermeiro - Terapia Intensiva | Unidade de Terapia Intensiva Adulto
VI.  Nallia Quirina Trindade de Coimbra — matricula Siape n° 175****

Médica - Neonatologia | Unidade de Terapia Intensiva Neonatal

VII.  Patricia Leite Rodrigues — matricula Siape n® 260**** | Vice-Coordenadora
Médico-Area | Unidade de Sadde da Mulher
VIII.  Priscila Martins Amaral — matricula Siape n® 331**** - Secretaria

Assistente Administrativo | Setor de Governanga e Estratégia
IX.  Sandra Gongalo Pereira — matricula Siape n® 196****
Assistente Social | Unidade Multiprofissional
X.  Waltésia Perini Rocha — matricula Siape n°® 117****
Médico-Area | Unidade de Especialidades Clinicas
X1.  Wyllyam Loss dos Reis — matricula Siape n® 133****
Médico-Medicina Intensiva | Unidade de Terapia Intensiva Adulto
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e altera a Portaria — SEI n® 173, de
26 de agosto de 2024, publicada no Boletim de Servigo n°® 644, de 26 de agosto de 2024.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Superintendente
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Portaria- SEI n° 260, de 25 de novembro de 2024
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢es que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:
Art. 1°. Alterar a composi¢do do Nucleo de Avaliacdo de Tecnologias em Saude (NATYS), a
qual passaré a ser composta pelos representantes conforme abaixo descrito:
I Christiane Lourengo Mota — matricula Siape n® 115****
Fisioterapeuta | Unidade Multiprofissional
. Fernanda Silva Vieira— matricula Siape n® 331****
Biomédico | Unidade de Gestdo da Inovacdo Tecnolégica em Saude
1. Fernando Luiz Torres Gome— matricula Siape n® 212****
Médico | Unidade do Sistema Cardiovascular
V. Gustavo de Castro Vivas- matricula Siape n°® 212****
Engenheiro | Chefe do Setor de Engenharia Clinica
V. Lorena Barros Furieri— matricula Siape n® 284****
Enfermeiro | Professora do Departamento de Enfermagem
VI. Rafael Gumiero de Oliveira— matricula Siape n® 178**** | Coordenador
Chefe da Unidade de Gestdo da Inovacgdo Tecnoldgica em Saude
VII.  Vitor Fiorin de Vasconcellos — matricula Siape n® 330****
Médico | Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e altera a Portaria-SEI n° 215, de
16 de julho de 2016, publicada no Boletim de Servi¢o n° 78, de 20 de julho de 2016.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Superintendente

PROCESSO SELETIVO
EDITAL-SEI N.° 120/2024/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUN(;AO GRATIFICADA DE CHEFE DA
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE (UVS)
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 14 de julho de 2023, e
Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que

dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeagao das funcdes
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gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), resolve:
1.Tornar publico o Resultado Preliminar das Entrevistas do Processo Seletivo para
provimento da funcdo de Chefe da Unidade de Vigilancia em Saude (UVS) vinculada a
Geréncia de Atencdo a Saude do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢cdes e normas constantes
no Edital n° 104/2024/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servico n.° 660 em
21/10/2024.
1.1 Resultado Preliminar das Entrevistas:

Candidato Item 1 |ltem 11 Item 111 ItemIV | TOTAL
Terezinha Lucia Faustino Lopes 15 30 20 20 85 pontos

Legenda de acordo com Anexo 111 da Norma Operacional 2/2022:

e [tem | — Habilidade técnica para funcéo pretendida.

e Item Il - Capacidade de negociacéo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de deciséo; Visao
sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulacdo entre areas.

o Item 111 - Resiliéncia; Flexibilidade; Gestdo de equipes; Relacionamento interpessoal.

e Item IV - Consisténcia na argumentacdo; Organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicédo de ideias; Capacidade de sintese.
1.2 Alteracéo do Cronograma:
O cronograma do Processo Seletivo para provimento da fungdo de Chefe da Unidade de
Vigilancia em Saude (UVS) passa a vigorar da seguinte forma:

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADES

25/11/2024 Resultado preliminar 2.2 Fase: entrevista

26 e 27/11/2024 Periodo de recurso 2.2 Fase

02/12/2024 Resultado final 2.2 Fase

Vitoria/ES, 25 de novembro de 2024.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N°. 121/ 2024/SUP/HUCAM-UFES

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE
DE OFTAMOLOGIA (UOFT)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e
Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,
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Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeacdo das funcdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fungdo
gratificada de Chefe da Unidade de Oftalmologia (UOFT), vinculada & Geréncia de Atencao
a Saude do Hucam-Ufes.

1.2. Serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da rede Ebserh e dos servidores
publicos da Ufes, além de outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o
altimo caso, validacdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para a funcdo gratificada exercida por empregado efetivo da rede Ebserh, servidor ou
empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para as fungdes gratificadas,
integralmente e ndo acumulavel com o salério de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego
de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente a funcdo
gratificada exercida na Ebserh.

2.2 O valor da gratificacdo esta definido no Plano de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas
da Ebserh.

3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A NOMEACAO

3.1 Para nomeacao nas funcoes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede Ebserh,
deverdo atender os seguintes requisitos minimos obrigatdrios, conforme art. 4 da Norma
Operacional-SEI n.° 2/2022/DGP/EBSERH:

I Formacé&o superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos

na rea de atuacéo;

Il. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na
funcgéo pretendida;

Il. Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;
V. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

V. Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo
Publica Federal, em razéo de decisdo do Tribunal de Contas da Uni&o, nos termos do art. 60
da Lei n.° 8.443/92.

3.2 Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.
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3.3 Devera apresentar, quando solicitado pela Comissdo, a Declaragdo para controle de
acumulo de cargos.
3.4 Disponibilidade para dedicacao integral (no minimo 40 horas semanais).
4. DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO
4.1 O(a) candidato(a) devera anexar no ato de inscricao:
. Ficha de Inscricao preenchida e assinada, anexo |, do Edital;

1. Autodeclaracdo que o candidato atende ao prescrito no art. 5.° da Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH, conforme modelo anexo I1;

Il Curriculo, que deverd obedecer ao formato Lattes, e documentacdo comprobatoria
descrita no art. 12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

V. Declaragéo de Anuéncia - Se o candidato for da Administragdo Central da Ebserh, de

outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario incluir a manifestacdo de
anuéncia do Diretor, da superintendéncia ou do dirigente maximo, respectivamente, para
movimentagao temporaria ou cessao.
V. Validagdo da indicacdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja
servidor/empregado publico federal externo a Ebserh ou da Ufes.
4.2 Ainscricao devera ser realizada da seguinte forma, conforme cronograma relacionado no item
10.1 do presente Edital:
|.Para os candidatos que possuirem e-mail institucional da EBSERH a inscri¢édo sera feita por
meio de preenchimento de formulario on-line, disponivel no link Cligue Aqui.
Il.Para os candidatos que ndo possuirem e-mail institucional da EBSERH, os documentos
previstos nos itens | a 1V, do inciso 4.1, deverdo ser encaminhados para o e-mail udp.hucam-

ufes@ebserh.gov.br. Os documentos devem estar em formato PDF e em um Unico e-mail,

informando no campo assunto “inscricdo no processo seletivo para Chefe da Unidade de
XXXXXXXX - XXX

I11. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme determina a Norma-SEI n.°

2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma

serdo desclassificados. As fases do processo seletivo, conforme o art. 10, da Norma-SEI
2/2022/DGP-EBSERH, séo:

1. 12 fase: andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

. 22 fase: entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;
5.2 Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo

seletivo serdo conduzidas pela Comisséo de Selecdo, nomeada por meio de Portaria-SEI n.° 160,

de 19 de agosto de 2024, publicada no Boletim de Servico n° 642 do Hucam-Ufes, de 19 de agosto
de 2024.
5.3 A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo

somatario dos pontos obtidos em fases distintas.
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6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO

6.1 Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, todos os documentos
deverdo obedecer ao disposto no art.12 da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH.

6.2 A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante aos seguintes

critérios:
Comprovacao Pontuacao Limite maximo
de pontuacéo
Experiéncia na &rea especifica
3 ] 1 ponto para cada ano completo 8 pontos
para a funcdo pretendida
Experiéncia em area correlata
. y ) 0,5 ponto para cada ano completo 6 pontos
a fungéo pretendida
Experiéncia em gestéo
ocupando funcéo 1 ponto para cada ano completo 4 pontos
gratificada/cargo comissionado
Capacitagdes na area especifica 0,5 ponto a cada 15 horas 3 bont
< . o pontos
para a funcdo pretendida acumuladas de capacitacéo
Capacitacdes em area correlata 0,5 ponto a cada 10 horas L oont
X x . . ponto
a funcdo pretendida acumuladas de capacitacdo

6.3 Em caso de empate, serdo observados os critérios estabelecidos no art. 15 da Norma-SEI

2/2022/DGP-EBSERH.

6.4 Para comprovacao de tempo de experiéncia profissional e do cargo exercido no Hucam-

Ufes é obrigatdria a apresentacao de Declaragdo De Comprovacao De Vinculo Institucional,
acompanhada da Declaracdo De Atividades Executadas assinada pela chefia imediata,
conforme modelo no Anexo V.
6.4.1 Empregados da Ebserh deverdo solicitar a Declaragdo De Comprovagdo De Vinculo
Institucional a DIVGP/GAD/Hucam-Ufes;
6.4.2 Servidores da UFES deverdo solicitar a Declaragdo De Comprovagdo De Vinculo
Institucional a Progep/Ufes.
6.5 Para comprovacgdo de tempo de experiéncia profissional e do cargo exercido em empresas
privadas e ou outros 6rgdos publicos é obrigatdria a apresentacao de declara¢do de comprovagao
de vinculo institucional, a qual deverd conter a descricdo das atividades executadas.
6.6 Serd publicado o resultado preliminar e, apds a fase de recurso, serd publicado o resultado
final da 12 Fase.

6.7 O candidato poderd apresentar recurso contra a classificagdo na 12 fase, no prazo de 2 (dois) dias

Gteis a contar de sua publicacdo, o qual sera encaminhado a Comissdo de Selecdo por meio do

endereco eletrénico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso
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contra a classificacgdo na 1* fase - Selecho de Chefia - Edital-SEI n.°

121/2024/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7 DA 22 FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1 Conforme determinado no art. 17 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a 22 Fase do

Processo Seletivo, referente a entrevista, consistira na analise das caracteristicas pessoais do

candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o

exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuacdes:

Competéncias Pontuacgéo

Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de deciséo,
visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre | Até 40 pontos

areas distintas.

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal. | Até 30 pontos

Consisténcia na argumentacéo, organizacao, coesdo, articulagéo e clareza na )
. o ] . Até 20 pontos;
exposicdo de ideias e capacidade de sintese.

Habilidade técnica para a fungéo pretendida. Até 15 pontos

7.2 A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comisséo de Selecéo e as notas
serdo calculadas mediante média ponderada das notas atribuidas por cada integrante da comissao.
7.3 O(a) candidato(a) devera responder cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.4 Participardo da 2.2 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.2 Fase,
observando o limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 3.2 classificacao;

Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.2 classificacdo;

I11 - A partir de 10 inscritos — Até a 5.2 classificacao.

7.5 O candidato podera apresentar recurso contra a classificacdo na 22 fase, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis a contar de sua publicacdo, o qual sera encaminhado a Comissao de Sele¢do por meio
do enderego eletrénico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso
contra a classificacdo na 2% fase - Selecdo de Chefia - Edital-SEI n.°
121/2024/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7.6 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcéo, pelo
Colegiado Executivo do Hucam-Ufes a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

8 DO RECURSO

8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira

dispor de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma descrito no item 9, exclusivamente, por meio

do endereco eletrénico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br a contar da publicagdo de cada etapa, o
qual serd encaminhado a Comisséo de Selecao.

8.2 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposic¢do por terceiros.
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8.3 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacéo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacéo objeto do recurso, independentemente de
terem recorrido.

8.4 A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.5 Os recursos referentes a 1.2 Etapa: Avaliacdo Curricular e 2.2 Etapa: Entrevista serdo avaliados
pela Comissdo de Selecéo.

9 RESULTADOS

9.1 Os Editais relacionados a este processo seletivo serdo publicados em Boletins de Servico e
inseridos na pagina dos processos seletivos para funcdo gratificada na internet (Clique Aqui),
observando o cronograma constante no item 10.1 do presente Edital.

9.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os critérios, procedimentos, prazos e
acompanhamento da publicacdo dos resultados.

10 CRONOGRAMA

10.1 O cronograma com as datas provaveis do presente processo seletivo ocorrera conforme
disposto na tabela abaixo:

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADES

25/11/2024 Divulgacéo do Processo Seletivo
26/11 a 02/12/2024 Periodo de inscri¢do dos candidatos

09/12/2024 Resultado preliminar 1.2 Fase: analise curricular

10 e 11/12/2024 Periodo de recurso 1.2 Fase

16/12/2024 Resultado final 1.2 Fase

23/12/2024 Resultado preliminar 2.2 Fase: entrevista

24 a 26/12/2024 Periodo de recurso 2.2 Fase

30/12/2024 Resultado final 2.2 Fase
11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio dos

resultados e prazos das fases do processo seletivo.

11.2 O resultado da selecéo seré divulgado observando-se os ditames da Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

11.3 O candidato selecionado devera estar ciente de que devera apresentar, quando solicitado o0s
documentos dos itens I, 11, Ill, IV e V do inciso 3.1 deste edital.

11.4 Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacéo especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

11.5 Os(as) candidatos(as) que ndo observarem os procedimentos estabelecidos neste edital serdo
eliminados.

12 DOS ANEXOS

12.1 Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH
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12.2 Anexo | — Ficha de Inscricdo

12.3 Anexo Il — Autodeclaracao
12.4 Anexo Il — Modelo de e-mail

Vitoria/ES, 25 de novembro de 2024.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO

Portaria- SEI n°® 450, de 22 de novembro de 2024

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribui¢oes
legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 164 do do
Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da
Resolugéo n.° 155/2022 do Conselho de Administracdo (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato abaixo relacionado,

0s seguintes colaboradores:

Contrato
Dispensa
Contrato ) )
. Empresa Objeto Resumido De N° do Processo
n
Licitacéo
Contratacdo de Empresa
Clinica especializada em exames
Radiol6gica | de Ressonancia
o o 23525.023926/2024-
35/2024 Hélio Magnética (RM) em | 90013/2024 3
Ribeiro pacientes internados e
Santos Ltda | /ou admitidos no pronto
Socorro
Equipe de Fiscaliza¢éo dos Contratos - EFC
Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Unidade de
) ] Diagnostico
Tatiane Miranda da
Gestor ) 212%*** por Imagem e | Ebserh
Silva o
Diagnosticos
Especializados
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Unidade de
) o Diagnostico
. ) Armelinda Pedrini
Fiscal Técnico ) 215%*** por Imagem e | Ebserh
Faria .
Diagnosticos
Especializados
Unidade de

Diagndstico

Fiscal Técnico | Lucimar Andrade

) ) 212%*** por Imagem e | Ebserh
Substituto Cardoso Muri

Diagndsticos
Especializados

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
V1. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servicos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos; e

VII. Ratificar toda e qualquer alteracéo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para
a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em
sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execuc¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;
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V. Diligenciar as unidades beneficiérias, quando necessério, visando certificacdo quanto a
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execu¢do, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIIl. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacgdo da aquisicdo e/ou execucao dos servigos, como Termo
de Recebimento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo; e

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condicOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta
Portaria - SEI, a contar da solicitacdo de alteracdo/indicacdo da equipe de fiscalizacdo
contratual.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacGes anteriores.

Aurt. 6° Esta designacgao entra em vigor na data de sua assinatura.

César Dias

Gerente Administrativo

RETIFICACAO
Retificacdo de 25 de novembro de 2024
No Boletim de Servigo n° 665, de 18 de novembro de 2024, na pagina 27, onde se Ié:
“Csv Central Soroldgica de Vitoria Ltda.”
Leia-se:
“Instituto Hermes Pardini S/A”
César Dias

Gerente Administrativo

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
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SUBSTITUICAO
Portaria- SEI n°® 332, de 14 de novembro de 2024
O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e
Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.023291/2024-76, resolve:
Art. 1.° Designar Renato de Paula Freitas, matricula Siape n.° 224**** substituto(a) do cargo
de Chefe da Unidade de Clinica Médica do Hucam-Ufes, no periodo de 18/11/2024 a 22/11/2024.
Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria- SEI n° 333, de 21 de novembro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢oes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.022583/2024-91, resolve:

Art. 1.° Designar Monica Flavieli Francischeti Ramos, matricula Siape n.0 341****
substituto(a) do cargo de Chefe do Setor de Gestdo do Ensino do Hucam-Ufes, no periodo de
18/11/2024 a 02/12/2024.

Art. 2.° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicao.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria- SEI n°334, de 21 de novembro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢oes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.023448/2024-63, resolve:
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Art. 1.° Designar Vitor de Almeida Campagnaro, matricula Siape n.° 331****, substituto(a) do
cargo de Chefe da Unidade de Contratos do Hucam-Ufes, no periodo de 18/11/2024 a 19/11/2024.
Art. 2.° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicao.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicaco.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria- SEI n° 335, de 21 de novembro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢oes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.018847/2024-11, resolve:

Art. 1.° Designar Greyce Pollyne Santos Silva Minarini, matricula Siape n.° 141****
substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade de Saude da Mulher do Hucam-Ufes, no periodo de
02/12/2024 a 06/12/2024.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria- SEI n° 337, de 22 de novembro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢oes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.023292/2024-11, resolve:

Art. 1.° Designar Thais Ribeiro Vasco, matricula Siape n.° 101****  substituto(a) do cargo de
Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do Hucam-Ufes, no periodo de 02/12/2024 a
06/12/2024.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Cleison Faé
Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas
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INTERRUPCAO DE SUBSTITUICAO DE CHEFIA

Portaria- SEI n° 336, de 22 de novembro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.015316/2024-68, resolve:

Art. 1.° Interromper, no periodo de 24/12/2024 a 27/12/2024, o encargo de substituto(a) do cargo
de Chefe da Unidade de Vigilancia em Saude do Hucam-Ufes, designado a empregada Terezinha
Lucia Faustino Lopes, matricula Siape n.0 340****,

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua publicag&o.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas



