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SUPERINTENDENCIA

EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONCESSAO DO SUPRIMENTOS DE FUNDOS-
UASG 1550012 — Ebserh Hucam-Ufes

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 271, de 12 de julho de 2023, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU em 14 de julho de 2023, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servicos
n° 518, de 9 de janeiro de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

Considerando a Norma Operacional - SEI n® 4/2022/DAI-EBSERH (25203199),
de 20 de outubro de 2022, que trata dos procedimentos para concessdo, aplicacao, prestacdo de
contas e pagamento da fatura do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF), referente as
despesas executadas por meio de suprimento de fundos no &mbito da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - Ebserh.

Considerando o disposto no art. n°® 18 da Norma Operacional - SEI n°
4/2022/DAI-EBSERH.

Resolve:

Art. 1° Divulgar no Boletim de Servico do HUCAM, a concessdo de suprimento

de fundos conforme quadro abaixo:

CONCESSAO DO SUPRIMENTO DE FUNDOS - UASG 155012 -
EBSERH HUCAM-UFES

Suprimento de Fundos N°: |10/2024
Nota de Empenho N°: |2024NE003897
Natureza da Despesa: |339030-96

) R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
Valor do suprimento de fundos: | )
reais

Nota de Empenho N°: |2024NE003898
Natureza da Despesa: |339039-96
Valor do suprimento de fundos: [R$ 3.000,00 (trés mil reais)
Nota de Empenho N°: |2024NE003899
Natureza da Despesa: |339033-96

) R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
Valor do Suprimento de fundos:| )
reais

SUPRIDO

Nome: |Cesar Massucati Negri


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=39264499&id_procedimento_atual=54078990&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000840&infra_hash=87877f9394526296a82898f8572647e067ca38bde98ce0b299ae2a8884e24cc4

N° 659, segunda-feira, 14 de outubro de 2024
Matricula: |**1303*
Prazo de Aplicacdo: |31/10/2024

3 5° dia util do més subsequente a
Prazo Prestacdo de Contas: | =
aplicacdo

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

COMISSAO

Portaria- SEI n° 214, de 10 de outubro de 2024
Subdelega competéncias no &mbito do Hucam-
Ufes para a pratica dos atos de gestdo
administrativa e financeira.
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n°® 271, de
12 de julho de 2023, publicada no Diério Oficial da Unido em 14 de julho de 2023, e,
CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia prevista na Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019;
CONSIDERANDO a possibilidade de subdelegacdo das competéncias previstas na Portaria-SEI
n° 08, de 09 de janeiro de 2019, com fulcro em seu artigo 21;
CONSIDERANDO a necessidade de subdelegagdo para otimizar as decisGes e distribuir
responsabilidades para os agentes competentes da Unidade Hospitalar;
CONSIDERANDO o0 objetivo estratégico de otimizar a operagdo pela simplificagdo e
digitalizagdo de processos, inovacdo e disseminacgdo das melhores praticas; e
CONSIDERANDO a necessidade de prover clareza e detalhamentos a segregacdo das
competéncias organizacionais subdelegadas. resolve:
Art. 1° Subdelegar competéncias para a pratica de atos de gestdo administrativa, orgamentaria,
financeira, contébil, patrimonial, de estoques, documental e de recursos humanos.
Paragrafo Unico. Ressalvam-se as competéncias cuja subdelegacdo seja expressamente vedada.
Art. 2° As competéncias previstas no Capitulo I, que trata da gestdo administrativa, orcamentaria,
financeira, patrimonial, de estoque e contabil, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019,
ficam subdelegadas da seguinte forma:
| - compete a Geréncia Administrativa:
a) atuar como ordenador de despesas;
b) designar formalmente, servidor ou empregado para realizar a conformidade contabil dos atos
e fatos de gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de estoques, que consiste na certificagcdo

dos demonstrativos contabeis gerados pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
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Governo Federal (SIAFI), decorrente dos registros de execucdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e de estoques;

c) designar formalmente, servidor ou empregado que ndo tenha a funcao de emitir documento no
SIAFI para efetuar a Conformidade dos Registros de Gestao;

d) designar formalmente, o gestor financeiro corresponsavel pela Unidade Gestora de sua
competéncia, bem como seu substituto legal;

e) designar formalmente os gestores e fiscais para os contratos firmados pela Unidade Gestora de
sua competéncia, disciplinando suas atribuigdes;

f) aprovar projetos bésicos, termos de referéncia e demais documentos com especificacGes
técnicas destinadas a subsidiar procedimentos de contratacdo;

g) instaurar processo licitatorio, observado o limite de algada para a formalizagao dos respectivos
contratos;

h) autorizar, em conjunto com a Superintendéncia, a inexigibilidade e a dispensa de licitacdo, nos
casos previstos na legislacdo em vigor;

i) homologar, anular ou revogar procedimentos de licitacdo, observando o diposto no Art. 75 do
Regulamento de Licita¢Ges e Contratos da Ebserh;

j) firmar, em conjunto com a Superintendéncia, e mediante prévia aprovacao por parte do
Colegiado Executivo nos termos do Art. 19, inciso I, da Portaria-SEI n°® 08/2019, as atas de
registro de precos e 0s contratos administrativos, bem como os ajustes, termos aditivos,
apostilamentos e outros instrumentos congéneres;

k) autorizar, em conjunto com a Superintendéncia, 0s atos necessarios & execucao da despesa,
incluindo a indicacdo de dotagdo orcamentéria, a emissao, o reforgo e a anulagédo de empenhos,
solicitando a adocéo dos procedimentos adequados para a execugdo, registro e controle;

I) autorizar, em conjunto com a Superintendéncia, os procedimentos de pagamento, adotando as
rotinas adequadas para a execucdo, registro e controle;

m) autorizar, em conjunto com a Superintendéncia, as despesas efetuadas por suprimento de
fundos, ficando subdelegado & Unidade de Programag&o Orcamentéria e Financeira o controle do
valor despendido por subelemento de despesa, a fim de evitar o fracionamento da despesa;

n) designar comissGes de inventario de bens moveis, imoveis e de estoques, comissdo de
recebimento de bens, comissédo de desfazimento de bens, dentre outras;

0) nomear prepostos para representar a empresa em audiéncias perante o Ministério Pablico e os
6rgdos do Poder Judiciario;

p) elaborar proposta orcamentaria anual, em consonancia com a Politica de Planejamento Anual
da Aplicacédo de Créditos Orcamentarios da Rede Ebserh, submetendo-a ao Colegiado Executivo
para aprovagao; e

q) zelar pela sustentabilidade or¢amentéria e financeira da unidade hospitalar, promovendo o
planejamento e a reprogramacdo para priorizar as despesas de forma a racionalizar a utilizacdo

dos recursos disponiveis.
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Il - compete ao Contador Responsavel da Unidade Hospitalar, nomeado em Portaria publicada
no Boletim de Servigos, exercer as seguintes fungdes:

a) gerenciar e acompanhar todos 0s registros mensais pertinentes a execucao orcamentaria,
financeira, patrimonial e de estoques no SIAFI, bem como nos sistemas de registros contabeis
auxiliares, conciliando com os sistemas de controles internos e outros necessarios a evidenciacao
patrimonial da Ebserh, verificando a conformidade da documentacdo com base na Lei n°
4.320/1964 e na Lei n° 6.404/1976, obedecendo o principio contabil da competéncia para o
lancamento dos documentos nos sistemas;

b) disponibilizar & Administracdo Central da Ebserh, mediante ciéncia da Superintendéncia e
Geréncia Administrativa, as informagdes necessarias ao acompanhamento sisteméatico dos
registros, para fins de consolidacdo dos demonstrativos financeiros, apoiando o estabelecimento
de procedimentos operacionais padréo e zelando pela fidedignidade dos registros contabeis;

c) gerenciar e acompanhar os registros e conciliacbes contabeis conforme calendario de
fechamento emitido pela Administragdo Central da Ebserh, em conformidade com as diretrizes
dos 6rgéos supervisores, validando-os quando necessario;

d) manter atualizados os cadastros e registros no SIAFI relativos a gestdo dos bens mdveis,
tangiveis e intangiveis, e dos bens imobiliarios da unidade;

e) controlar a realizacdo das prestacdes de contas pelo agente suprido, portador do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal,;

f) conciliar os Relatorios de Movimentagdo dos Almoxarifados (RMA), oriundos do sistema de
controle interno de estoques de almoxarifado, e o0 SIAFI, submetendo a Administragdo Central da
Ebserh os relatorios de conciliacdo devidamente assinados pela Superintendéncia, Geréncia
Administrativa e demais responsaveis, mensalmente ou em temporalidade, a ser definida em
norma especifica; e

g) conciliar o Relatorio de Movimentagdo de Bens (RMB), oriundo do sistema de controle interno
de bens inventariados, e o SIAFI, submetendo a Administracdo Central da Ebserh o relatério de
conciliagdo devidamente assinado pela Superintendéncia, Geréncia Administrativa e demais
responsaveis, mensalmente ou em temporalidade, a ser definida em norma especifica.

111 - compete ao servidor ou empregado designado formalmente para efetuar a Conformidade
dos Registros de Gestdo da Unidade Hospitalar gerenciar e acompanhar a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial no SIAFI e no SIASG, verificando a conformidade dos
atos de gestdo.

IV - compete as seguintes areas organizacionais realizar as acGes de planejar, organizar,
acompanhar, controlar e avaliar as demandas de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos,
incluindo a elaboracdo e gerenciamento de um Plano Anual de Compras a ser aprovado pelo
Colegiado Executivo:

a) Setor de Administracdo;

b) Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos;

c) Setor de Infraestrutura Fisica.
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d) Setor de Engenharia Clinica;

e) Setor de Hotelaria Hospitalar;

f) Setor de Tecnologia da Informacéo e Salde Digital;

g) Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques;

h) Unidade de servicos Gerais; €

i) Unidade de Patriménio.

Paragrafo Unico: Compete ao Setor de Administracdo coordenar a elaboragdo, em conjunto com
as demais areas organizacionais dispostas no inciso 1V, do cronograma anual de planejamento e
operacionalizacao dos pregdes.

V — Compete ao Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos planejar, organizar,
monitorar e garantir a execuc¢do do controle de estoques dos materiais, por meio do registro formal
das informacdes de movimentacdo e identificacdo das demandas/consumos, promovendo 0 uso
racional e a otimizac&o dos recursos financeiros.

VI - compete a Unidade de Patriménio:

a) planejar, organizar e monitorar a gestdo dos bens madveis, tangiveis e intangiveis, e dos bens
imobiliarios da Unidade Hospitalar, assim como manter atualizados os respectivos cadastros e
registros no Sistema de Informacg6es Gerencias da Ebserh; e

b) instruir os processos de cessdo de bens mdveis e imoveis.

VII — compete ao Setor de Gestdo Orgamentaria e Financeira, em conjunto com a Unidade de
Planejamento e Gestdo Orgcamentaria e Unidade de Execucdo Orgamentéria e Financeira,
dentro das suas areas de competéncias:

a) planejar e realizar a programagdo orcamentéria e financeira, considerando a previsdo de
despesas e receitas, promovendo a eficiéncia no uso dos recursos;

b) realizar a gestdo orcamentéria e financeira, avaliando a capacidade de execugdo da unidade
para evitar possiveis assunc¢fes de dividas ou despesas para as quais ndo se tenha capacidade
orcamentéria suficiente prevista para a unidade em cada exercicio financeiro;

c) promover o registro no SIAFI da liquidag&o efetiva da despesa, de forma a sinalizar as entidades
competentes as reais necessidades de aporte de recursos financeiros suficientes a efetivagdo dos
pagamentos aos credores, observando as peculiaridades de programacéao e cronograma de cada
entidade;

d) acompanhar o provisionamento de verbas referentes as acdes judiciais junto ao 6rgdo juridico
da unidade hospitalar; e

e) realizar a gestdo das demandas e do estoque de restos a pagar, em conjunto com a area
demandante, promovendo sua execucao e seu cancelamento tempestivamente, de forma a evitar
a permanéncia de saldos substanciais na unidade gestora.

VIII — compete ao Setor de Contratualizacdo e Regulac@o promover a notificagdo e o efetivo
registro dos atendimentos e servicos realizados pela unidade hospitalar, especialmente os
relacionados a atencdo a salde, bem como o seu adequado faturamento e controle de

reconhecimento pelos gestores locais do Sistema Unico de Satde.
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Art. 3° As competéncias previstas no Capitulo 1, que trata da gestdo de pessoas, da Portaria-SEI
n° 08, de 09 de janeiro de 2019, ficam subdelegadas a Divisdo de Gestdo de Pessoas da seguinte
forma:

I - planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de gerenciamento da forca de trabalho
e de administracdo de pessoal da unidade organizacional, com apoio e orientacdo da
Administracdo Central da Ebserh;

Il — cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a administracdo de pessoal, orientando e
divulgando os procedimentos referentes aos deveres e direitos dos servidores, empregados e
demais integrantes da forca de trabalho;

111 - coordenar o processo seletivo para as funcdes gratificadas de Unidade, Setor e Divisdo do
HUF;

IV- assinar e retificar contratos e carteiras de trabalho e fazer as anotagfes pertinentes;

V - coordenar, organizar e acompanhar os procedimentos relativos ao cadastro funcional de
servidores e empregados e ao pagamento de remuneragéo e vantagens da forca de trabalho;

VI - manter atualizadas as informac@es junto ao Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos (SIAPE) do Governo Federal e aos sistemas de gestdo de pessoas da Ebserh;

VIl - manter atualizados o0s arquivos, registros e assentamentos funcionais dos servidores,
empregados e demais integrantes da forca de trabalho, assegurando a guarda e conservacao da
documentag@o funcional pelos prazos estabelecidos em lei, bem como fornecer declaragoes,
certidBes e clpias de documentos sempre que solicitados pelo servidor, empregado ou autoridade
competente;

VIl - manter as informacdes relativas aos horarios de labor dos empregados atualizadas nos
registros sistémicos, de forma a refletir fidedignamente as escalas de trabalho;

IX — administrar e manter o quadro de lotagdo e exercicio dos servidores e empregados, por
unidade e subunidade conforme o forga de trabalho autorizada pela Administragdo Central da
Ebserh

X - conceder adicional de insalubridade e periculosidade, mediante laudo emitido por profissional
responsavel de acordo com a Norma Regulamentadora (NR) 15 e analise dos requisitos
estabelecidos pelas normas legais e infralegais pertinentes;

X1 - instruir procedimentos relacionados a afastamentos, licengas e progressdo funcional,
mantendo os respectivos processos a disposicdo da Administracdo Central da Ebserh;

XII - Prestar informacdes e fornecer dados com o intuito de subsidiar a elaboragéo da proposta de
orcamento de pessoal;

X1l - adotar medidas e procedimentos necessarios a protecdo e promoc¢do da salde dos
colaboradores;

X1V - coordenar e implementar programas de melhoria da qualidade de vida no trabalho, em
consonancia com critérios estabelecidos pela Administracdo Central da Ebserh;

XV - instruir os processos referentes aos recursos de processos administrativos quando a

competéncia decisoria for da Administracdo Central da Ebserh;
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XVI1 - instruir processos referentes aos casos de remocdo e requisicdo de empregados
determinados pela Administracdo Central da Ebserh;

XVII - instruir processos sobre o0s seguintes temas e encaminhar para deliberacdo da
Administracdo Central da Ebserh, contendo parecer prévio e todas as informacdes e documentos
necessarios, quando for o caso:

a) cessdo, remocao, requisicdo ou exoneracdo de servidores e empregados;

b) solicitacdo de transporte de mobiliario ou transporte de colaboradores e dependentes
decorrentes de movimentacao de pessoal;

C) homeagao para cargos em comissao;

d) atribuicéo de funcéo gratificada;

e) escalas de sobreaviso e horas extras, com informacdes providenciadas pela Geréncia de
Atencdo a Saude com auxilio da chefia imediata do servidor ou empregado publico;

f) decis6es judiciais cujo objeto extrapolar a esfera de competéncia da Unidade Hospitalar.
XVIII - designar os substitutos dos ocupantes de cargos em comissdo e fungdes gratificadas,
exceto do cargo de Superintendente.

XIX - subsidiar a Administracdo Central da Ebserh na elaboracéo de planos, programas e metas
de aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos e implementa-los nas unidades
organizacionais sob sua supervisao;

XX - executar a gestdo de desempenho por competéncias, com a participacdo dos servidores e
empregados, e a avaliacdo de desempenho individual para progressao em sua carreira;

XXI - realizar as avalia¢fes de periodo de experiéncia dos empregados;

XXII - realizar o processo de remanejamento interno;

XXIIl - efetivar o remanejamento interno dos empregados, mediante a ciéncia do(a)
remanejado(a) e anuéncia dos responsaveis pelas areas envolvidas, devendo ser observado 0s
Arts. 3° e 4° da Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH; e

XXIV - emitir declaracdo de comprovacéo de vinculo funcional.

Art. 4° Revogar a Portaria - SEI n°® 405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de
Servico, n® 539 de 18 de setembro de 2023.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando convalidados os atos

eventualmente ja praticados baseados nas competéncias ora subdelegadas.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Superintendente

Portaria- SEI n° 215, de 11 de outubro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:



N° 659, segunda-feira, 14 de outubro de 2024

Art. 1°. Alterar a designacdo do Rol de Responsaveis da Unidade Gestora 155012, Gestédo
26443, do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes/Hucam-Ufes, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, conforme disposto abaixo.

Art. 2°. DESIGNAR, CESAR AUGUSTO DIAS DE OLIVEIRA, Matricula Siape n® 161****,
CPF n° ***623.571-** para exercer 0 encargo de Ordenador de Despesas do Hospital
Universitario Cassiano Antonio Moraes/Hucam-Ufes.

Art. 3°. DESIGNAR, LAURO MONTEIRO VASCONCELLOS FILHO, Matricula Siape n°
295*** CPF n° *** 188.467-**, para exercer o encargo de Ordenador de Despesas Substituto do
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes/Hucam-Ufes, nas auséncias e impedimentos
legais do Titular.

Art. 4°. DESIGNAR, VALCERLI GERMANO GAICK, Matricula Siape n® 146**** CPF n°
*** 083.417-**, para exercer o encargo de Gestor Orcamentario do Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes/Hucam-Ufes.

Art. 5°. DESIGNAR, ANA KEILA MARQUES BRANDAO SILVA, matricula Siape n°
107**** CPF n° ***820.103-***, para exercer o encargo de Gestor Financeiro do Hospital
Universitario Cassiano Antdnio Moraes/Hucam-Ufes.

Art. 6°. DESIGNAR, VALCERLI GERMANO GAICK, Matricula Siape n® 146**** CPF n°
*** 083.417-**, para exercer o encargo de Gestor Financeiro Substituto do Hospital Universitéario
Cassiano Antdnio Moraes/Hucam-Ufes, nas auséncias e impedimentos legais do Titular.

Art. 7°. DESIGNAR, PRISCILA SANTOS PUGLIESI, Matricula Siape n® 250**** CPF n°
*** 320.567-**, para exercer o encargo de Conformista Contabil do Hospital Universitario
Cassiano Anténio Moraes/Hucam-Ufes.

Art. 8°. DESIGNAR, FELIPE COGO DUARTE, Matricula Siape n® 215**** CPF n°
*** 856.717-**, para exercer o encargo de Conformista Contabil Substituto do Hospital
Universitario Cassiano Antbnio Moraes/Hucam-Ufes, nas auséncias e impedimentos legais do
Titular.

Art. 9°. DESIGNAR, FELIPE COGO DUARTE, Matricula Siape n° 215**** CPF n°
*** 856.717-**, para exercer o encargo de Conformista de Registro de Gestdo do Hospital
Universitario Cassiano Anténio Moraes/Hucam-Ufes.

Art. 10. DESIGNAR, LENNON DUQUES DE BARROS, Matricula Siape n° 312**** CPF n°
***299.077-**, para exercer 0 encargo de Conformista de Registro de Gestdo Substituto do
Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes/Hucam-Ufes, nas auséncias e impedimentos
legais do Titular.

Art. 11 Ficam revogadas as portarias que definem o Rol de Responsaveis da Unidade Gestora
155012, Gestdo 26443, expedidas pela Superintendéncia desta Unidade Hospitalar até a data de
publicacdo desta Portaria.

Art. 12. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco e altera a Portaria - SEI n°® 25, de
21 de fevereiro de 2024, publicada no Boletim de Servico Extraordinario n°® 582, de 21 de
fevereiro de 2024.
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Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Superintendente

Portaria- SEI n° 216, de 11 de outubro de 2024
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuices que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 14 de julho de 2023, resolve:
Art. 1° Instituir o Grupo Técnico de Trabalho para elaboracdo do Fluxo para atendimento e
remocdo de pacientes ambulatoriais em emergéncias e intercorréncias clinicas do Hucam-
Ufes, com a seguinte composi¢&o:
I.  Anna Luiza Zandonadi Falchetto Nunes - matricula Siape n® 212***
Enfermeiro | Setor de Paciente Critico
Il.  Cristiane Rodrigues Silva — matricula Siape n° 213***
Chefe do Setor de Cuidados Especializados
I1l.  Daniela Silva Lima Montemor — matricula Siape n® 217***
Enfermeiro | Unidade de Clinica Cirurgica
IV.  Edgar Andrade Lisboa - matricula Siape n® 212*** - Coordenador
Enfermeiro | Setor de Cuidados Especializados
V.  Emanuelle Pires Pignaton — matricula Siape n® 216***
Enfermeiro | Unidade de Especialidades Clinicas
VI.  Geysa Vieira Sanches Silva— matricula Siape n® 330***
Médico - Clinica Médica |Setor de Paciente Critico
VII.  Gissirleide Brito Campos Lemke — matricula Siape n® 109***
Médico - Oftalmologia | Unidade de Oftalmologia
VIIl.  Mariana Coelho Marques — matricula Siape n® 175***
Chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular
IX.  Maria Zilma Rios - matricula Siape n® 297***
Assistente em Administracao | Unidade de Servigos Gerais
X.  Marcus Vinicius Ferreira Jaffar — matricula Siape n® 220***
Enfermeiro | Setor de Paciente Critico
Xl.  Roberta Eleni Monteiro Abatti — matricula Siape n°® 167***
Médico - Anestesiologia | Unidade de Bloco Cirlrgico e Processamento de Material
Esterilizado
XIl.  Tayana Fatima Ferreira Santos Andreatta — matricula Siape n® 214***
Enfermeiro | Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente
X1 Ulisses Fernandes Goularte — matricula Siape n® 126***

Analista Administrativo — Administracdo | Setor de Hotelaria Hospitalar
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Art. 2° O prazo para conclusdo dos trabalhos é de 60 dias, podendo ser prorrogado por até 30
(trinta) dias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Superintendente

Portaria- SEI n°® 217, de 11 de outubro de 2024
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢6es que lhe
foram conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no DOU em 19 de julho de 2023, resolve:
Art. 1° Alterar a composicdo do Grupo de Trabalho para a implantagéo o servico do
enfermeiro navegador no Hucam- Ufes, que passara a ser composto pelos seguintes
representantes:
I.  Alana da Silva Helmer - matricula Siape: 234****
Enfermeiro | Unidade de Regulagédo Assistencial
Il.  Caroline Secatto Tres - matricula Siape: 330****
Médico - Cancerologia Clinica | Unidade De Hematologia, Hemoterapia E
Oncologia
I1l.  Daniela Silva Lima Montemor - matricula Siape: 217****
Enfermeiro | Unidade de Clinica Cirdrgica
IV. Diane Holz - matricula Siape: 214****
Enfermeiro | Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia
V. Edgar Andrade Lisboa - matricula Siape: 212****
Enfermeiro | Setor de Cuidados Especializados
VI. Kamila Rosa Teofilo Bautz - matricula Siape: 300****
Enfermeiro | Unidade de Regulagédo Assistencial
VII.  Luana Emerick Knupp - matricula Siape: 216****
Enfermeiro | Unidade de Urologia
VIIl.  Lucyara Silvares Dos Santos - matricula Siape: 214****
Enfermeiro | Unidade de Oftalmologia
IX.  Magda Inés Leitze Klug - matricula Siape: 331****
Psicdloga | Unidade Multiprofissional
X.  Marcio Vilaga da Fonseca - matricula Siape: 238****

Enfermeiro | Unidade do Sistema Cardiovascular
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XI.  Marianne Viana Borges - matricula Siape: 226****
Enfermeiro | Unidade de Urologia
XIl.  Mariana Coelho Marques - matricula Siape: 175****
Chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular
XIIl.  Mayana Danielle Almeida Barbosa Fraga - matricula Siape: 310****
Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem
XIV.  Nathalia Gama Puppim - matricula Siape: 221****
Enfermeiro | Unidade de Oftalmologia
XV. Polyana Ferreira Guioto - matricula Siape: 214****
Chefe da Unidade de Gestéo e Processamento da Informagéo Assistencial
XVI.  Rozy Tozetti Lima - matricula Siape: 215****
Fisioterapeuta | Unidade Multiprofissional
XVII.  Tatiana Miranda da Silva - matricula Siape: 212****
Chefe de Unidade de Diagndstico por Imagem e Diagndsticos Especializados
XVIII.  Willyan Franco Hilario - matricula Siape: 117****
Farmacéutico | Unidade de Laboratorio de Analises Clinicas
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo e altera a Portaria n° 126,
de 10 de julho de 2024, publicada no Boletim de Servico n° 630, de 15 de julho de 2024.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Superintendente

EDITAL-SEI N.° 103/2024/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE GESTAO DA PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA EM
SAUDE (SGPITS)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribuicbes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 271, de 17 de julho de
2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU em 19 de julho de 2023, e
Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de
2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI
n.. 72, de 27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de
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27 de maio de 2022, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados
para selecdo e nomeacao das funcdes gratificadas e cargos comissionados, no @mbito
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), resolve:

1. DO OBJETO
1.1 O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da
Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e
Inovacdo Tecnoldgica em Saude (SGPITS), vinculada & Geréncia de Ensino e
Pesquisa do Hucam-Ufes.

1.2. Sera admitida a participacdo dos empregados efetivos da rede Ebserh e dos
servidores publicos da Ufes, além de outros servidores/empregados publicos efetivos,
exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indicacdo do servidor/empregado
externo pela Geréncia correlata.

2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para a funcdo gratificada exercida por empregado efetivo da rede Ebserh, servidor
ou empregado publico cedido, poderéa ser percebido o salario fixado para as fungdes
gratificadas, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a
remuneracao do cargo ou emprego de origem com acrescimo de 60% (sessenta por
cento) do salario correspondente a funcdo gratificada exercida na Ebserh.

2.2 O valor da gratificacao esta definido no Plano de Cargos em Comissdo e Fungdes

Gratificadas da Ebserh.

3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A NOMEACAO
3.1 Para nomeacdo nas funcg0es gratificadas das unidades hospitalares integrantes da
rede Ebserh, deverdo atender os seguintes requisitos minimos obrigatérios,
conforme art. 4 da Norma Operacional-SEI n.° 2/2022/DGP/EBSERH:

I.  Formacao superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de
trés anos na area de atuacao;
Il.  Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a
data de exercicio na funcédo pretendida;
1. Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo;

IV.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
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V.  Na&o constar na relacéo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio
de cargo em comissao ou func¢édo de confianga no &mbito municipal, estadual ou da
Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da
Uni&o, nos termos do art. 60 da Lei n.° 8.443/92.

3.2 Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

3.3 Devera apresentar, quando solicitado pela Comisséo, a Declaracgédo para controle

de acumulo de cargos.
3.4 Disponibilidade para dedicacéo integral.
4. DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO
4.1 O(a) candidato(a) devera anexar no ato de inscrigao:
I.  Ficha de Inscricéo preenchida e assinada, anexo I, do Edital;
I1.  Autodeclaracdo que o candidato atende ao prescrito no art. 5.° da Norma-
SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, conforme modelo anexo II;
1. Curriculo, que devera obedecer ao formato Lattes, e documentacdo
comprobatdria descrita no art. 12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

IV.  Declaracdo de Anuéncia - Se o candidato for da Administracdo Central da

Ebserh, de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, € necessario

incluir a manifestacdo de anuéncia do Diretor, da superintendéncia ou do dirigente

maximo, respectivamente, para movimentagao temporaria ou cessao.

V. Validagédo da indicacdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso

seja servidor/empregado publico federal externo a Ebserh ou da Ufes.

4.2 O periodo de inscri¢do sera de 15 a 22/10/2024, que sera realizada da seguinte

forma:

Para os candidatos que possuirem e-mail institucional da EBSERH a inscri¢do sera

feita por meio de preenchimento de formulario on-line, disponivel no link Clique Aqui.
Para os candidatos que ndo possuirem e-mail institucional da EBSERH, o0s
documentos previstos nos itens | a 1V, do inciso 4.1, deverdo ser encaminhados

para 0 e-mail udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br. Os documentos devem estar em

formato PDF e em um Unico e-mail, informando no campo assunto “inscri¢do no

processo seletivo para Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagao
Tecnoldgica em Saude (SGPITS)”.

Na&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido.
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5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Todas as fases do processo seletivo seréo realizadas conforme determina a Norma-
SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto
na referida Norma serdo desclassificados. As fases do processo seletivo, conforme o
art. 10, da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, s&o:

l. 12 fase: analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

. 22 fase: entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;

5.2 Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do
processo seletivo serdo conduzidas pela Comissao de Selecdo, nomeada por meio de
Portaria-SEI n.° 140, de 26 de julho de 2024, publicada no Boletim de Servigo n° 635
do Hucam-Ufes, de 29 de julho de 2024.

5.3 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo

havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR, DE CARATER
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1 Para fins de analise e classificacdo na 1* Fase do Processo Seletivo, todos os
documentos deverdo obedecer ao disposto no art.12 da Norma-SEI 2/2022/DGP-
EBSERH.

6.2 A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dara mediante aos

seguintes critérios:

Comprovacao Pontuacgéo Limite maximo

de pontuacgéo

Experiéncia na area
especifica para a fungédo 1 ponto para cada ano completo 8 pontos

pretendida

Experiéncia em area
. 3 0,5 ponto para cada ano
correlata a fungéo 6 pontos
_ completo
pretendida

Experiéncia em gestao
ocupando funcéo

- 1 ponto para cada ano completo 4 pontos

gratificada/cargo

comissionado
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CapacitacOes na area
. 3 0,5 ponto a cada 15 horas
especifica para a fungéo o 3 pontos
_ acumuladas de capacitacéo
pretendida

CapacitacOes em area
. N 0,5 ponto a cada 10 horas
correlata a fungéo o 1 ponto
_ acumuladas de capacitacéo
pretendida

6.3 Em caso de empate, serdo observados os critérios estabelecidos no art. 15 da
Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4 Para comprovacao de tempo de experiéncia profissional e do cargo exercido no

Hucam-Ufes € obrigatéria a apresentacdo de Declaracdo De Comprovacdo De

Vinculo Institucional, acompanhada da Declaracdo De Atividades Executadas

assinada pela chefia imediata, conforme modelo no Anexo V.

6.4.1 Empregados da Ebserh deverdo solicitar a Declaragdo De Comprovacdo De

Vinculo Institucional & DIVGP/GAD/Hucam-Ufes;

6.4.2 Servidores da UFES deverdo solicitar a Declaracdo De Comprovagdo De

Vinculo Institucional a Progep/Ufes.

6.5 Para comprovacéo de tempo de experiéncia profissional e do cargo exercido em

empresas

privadas e ou outros érgdos publicos € obrigatoria a apresentacdo de declaracédo de

comprovacdo de vinculo institucional, a qual devera conter a descri¢do das atividades

executadas.

6.6 Sera publicado o resultado preliminar e, ap6s a fase de recurso, sera publicado o
resultado final da 12 Fase.

6.7 O candidato podera apresentar recurso contra a classificacdo na 12 fase, no

prazo de 2 (dois) dias Gteis a contar de sua publicacdo, o qual sera encaminhado a

Comissdo de Selecdo por meio do endereco eletrdnico: udp.hucam-

ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso contra a classificacdo na

12 fase — Selecé@o de Chefia — Edital-SEI n.° 103/2024/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).
DA 22 FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1 Conforme determinado no art. 17 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a 22

Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistird na andlise das

caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades,
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experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os

seguintes critérios e pontuaces:

Competéncias Pontuacéo

Capacidade de negociacéo, gerenciamento de conflitos, tomada de deciséo,
visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre | Até 40 pontos
areas distintas.

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal. | Até 30 pontos

Consisténcia na argumentacao, organizacao, coesao, articulagdo e clareza na ;
. o ) i Até 20 pontos;
exposicdo de ideias e capacidade de sintese.

Habilidade técnica para a funcao pretendida. Até 15 pontos

7.2 A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comisséo de Selecédo
e as notas serdo calculadas mediante média ponderada das notas atribuidas por cada
integrante da comisséo.

7.3 O(a) candidato(a) devera responder cada questdo da entrevista em até cinco
minutos.

7.4 Participardo da 2.2 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.2
Fase, observando o limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 3.2 classificacéo;

Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.2 classificacao;

I11 - Acima de 10 inscritos — Até a 5.2 classificacao.

7.5 O candidato poderéa apresentar recurso contra a classificacdo na 22 fase, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis a contar de sua publicacdo, o qual sera encaminhado a Comissao

de Selecdo por meio do endereco eletrénico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no

assunto do e-mail informar Recurso contra a classificacdo na 22 fase — Selecdo de
Chefia — Edital-SEI n.° 103/2023/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7.6 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a
funcdo, pelo Colegiado Executivo do Hucam-Ufes a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central.

DO RECURSO

8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ird dispor de 2 (dois) dias uteis, conforme cronograma descrito no item 9,

exclusivamente, por meio do endereco eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br a

contar da publicacdo de cada etapa, o qual sera encaminhado & Comissao de Selecéo.

8.2 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicéo por terceiros.
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8.3 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) o0s(as)
candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso,
independentemente de terem recorrido.

8.4 A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.5 Os recursos referentes a 1.2 Etapa: Avaliacdo Curricular e 2.2 Etapa: Entrevista
serdo avaliados pela Comissdo de Selecéo.

9. CRONOGRAMA

O cronograma com as datas provaveis do presente processo seletivo ocorrera

conforme disposto na tabela abaixo:

DATAS
PROVAVEIS

ATIVIDADES

14/10/2024 Divulgacéo do Processo Seletivo

15 a 22/10/2024  [Periodo de inscricdo dos candidatos

29/10/2024 Resultado preliminar 1.2 Fase: andlise curricular de carater eliminatorio e

classificatorio

30 e 31/10/2024  |Periodo de recurso 1.2 Fase

04/11/2024 Resultado final 1.2 Fase

11/11/2024 Resultado preliminar 2.2 Fase: entrevista de carater eliminatério e classificatério

12 e 13/11/2024  |Periodo de recurso 2.2 Fase

18/11/2024 Resultado final 2.2 Fase

19/11/2024 Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

Executivo

DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo dos resultados e prazos das fases do processo seletivo.
10.2 O resultado da selecdo sera divulgado observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).
10.3 O candidato selecionado devera estar ciente de que devera apresentar, quando
solicitado os documentos dos itens I, I1, 111, IV e V do inciso 3.1 deste edital.
10.4 Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de
licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.
10.5 Os(as) candidatos(as) que ndo observarem os procedimentos estabelecidos neste

edital serdo eliminados.
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10 DOS ANEXOS
Norma-SEl n.° 2/2022/DGP-EBSERH

Anexo | — Ficha de Inscricdo

Anexo |l — Autodeclaracao

Anexo |1l — Modelo de e-mail

Anexo IV — Modelo de declaracdo de atividades executadas

Vitéria/ES, 14 de outubro de 2024.
Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS

Portaria- SEI n° 407, de 03 de outubro de 2024

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicoes
legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de LicitagOes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da Resolucéo n.° 155/2022
do Conselho de Administracdo (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos do Pregdo
Eletrénico abaixo relacionado, os seguintes colaboradores:

Ata de Registro de Precos

Pregéo Eletronico ) )
Objeto Resumido N° do Processo

nO

23477.000271/2023-69 - SEDE
Aquisicdo centralizada de mobiliario geral,

08/2023 - SEDE _ _ .
equipamentos de logistica e materiais comuns
23525.017080/2023-13

Processo Interno

Equipe de Fiscalizacédo de Ata de Registro de Precos

Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo

Unidade de Suporte

Gestor Cristiani Cunha ) Ebserh
3oxH*x* Operacional



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-xx-2024-chefe-do-setor-de-gestao-da-pesquisa-e-inovacao-tecnologica-em-saude-sgpits-1/norma-operacional-02_2022.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-xx-2024-chefe-do-setor-de-gestao-da-pesquisa-e-inovacao-tecnologica-em-saude-sgpits-1/anexo-i-ficha-de-inscricao.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-xx-2024-chefe-do-setor-de-gestao-da-pesquisa-e-inovacao-tecnologica-em-saude-sgpits-1/anexo-ii-autodeclaracao.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-xx-2024-chefe-do-setor-de-gestao-da-pesquisa-e-inovacao-tecnologica-em-saude-sgpits-1/anexo-iii-2013-modelo-de-e-mail.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-xx-2024-chefe-do-setor-de-gestao-da-pesquisa-e-inovacao-tecnologica-em-saude-sgpits-1/anexo-iv-2013-modelo-de-declaracao-de-atividades-executadas.docx/view
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Fiscal Herlem Raquel Barbosa Unidade de Suporte Ebserh
ser
Técnico Margues B8**** Operacional
Fiscal ) Unidade de Suporte
) Vitor Carlos Santos ) Ebserh
Substituto KN Kadadaied Operacional

Art. 2° Compete a Equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos observar se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacOes administrativas, em especial a Lei n® 13.303/2016 e Regulamento de LicitagOes e
Contratos da Ebserh 2.0;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao;
V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo da contratagcdo proposta pelas partes para a
autorizacdo da diretoria demandante;

VIII. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagéo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

X. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da
Contratada;

XI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacGes julgadas
pertinentes a execugdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Bésico/Termo de
Referéncia; e

XII. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo da Ata, para a autorizagdo da
autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratag&o.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta
Portaria-SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizagdo da Ata.

Art. 4° Esta designacéo entra em vigor na data de sua assinatura.
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César Dias

Gerente Administrativo

Portaria- SEI n° 408, de 03 de outubro de 2024

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de Licitacbes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n.° 155/2022
do Conselho de Administracdo (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Designar equipe para gestéo e fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos do Pregdo
Eletrénico abaixo relacionado, os seguintes colaboradores:

Ata de Registro de Precos

Pregéo . )
) Objeto Resumido N° do Processo
Eletronico n°

197/2023 Aquisicéo de Mobiliario Geral 23525.016513/2023-13

Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Pregos

Funcéo Nome Siape Lotacao Vinculo
o Unidade de Suporte
Gestor Cristiani Cunha 235> *** ] Ebserh
Operacional
) o Herlem Raquel Barbosa Unidade de Suporte
Fiscal Técnico 168**** ) Ebserh
Marques Operacional
Fiscal ) Unidade de Suporte
) Vitor Carlos Santos 331 xH** ) Ebserh
Substituto Operacional

Art. 2° Compete & Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos observar se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacBes administrativas, em especial a Lei n° 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh 2.0;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
V1. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o

cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
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VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo da contratagdo proposta pelas partes para a
autorizacao da diretoria demandante;

VIII. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

X. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacGes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

XI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execugdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Bésico/Termo de
Referéncia; e

XII. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a autorizagdo da
autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta
Portaria-SEI, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizagdo da Ata.

Art. 4° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

César Dias

Gerente Administrativo

Portaria- SEI n°® 412, de 07 de outubro de 2024

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicfes
legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de Licitacbes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da Resolucdo n.° 155/2022
do Conselho de Administragdo (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos do Pregéo
Eletrénico abaixo relacionado, os seguintes colaboradores:

Ata de Registro de Precos

Pregéo Eletrdnico Objeto Resumido
. N° do Processo
n

Aquisicdo centralizada de para Camas
Elétricas, destinados ao Hospitais
90006/2024 Universitarios Federais da Empresa 23525.019499/2024-91
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Brasileira de Servicos Hospitalares

(Ebserh)
Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos
Funcéo Nome Siape Lotacéo
Gestor Gustavo de Castro Vivas 212**** | Setor de Engenharia Clinica

Gestor Substituto | Jose Vinicius de Lima Feijo | 331**** | Setor de Engenharia Clinica

Fiscal Jose Vinicius de Lima Feijé | 331**** | Setor de Engenharia Clinica

Fiscal Substituto Gustavo de castro Vivas 212**** | Setor de Engenharia Clinica

Art. 2° Compete a Equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos observar se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigac6es pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacGes administrativas, em especial a Lei n° 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh 2.0;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo proposta pelas partes para a
autorizacdo da diretoria demandante;

VIII. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacéo;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

X. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execu¢do, por parte da
Contratada;

XI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacGes julgadas
pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Bésico/Termo de
Referéncia; e

XII. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a autorizagdo da

autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.
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Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta
Portaria-SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizagdo da Ata.

Art. 4° Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

César Dias

Gerente Administrativo

Portaria- SEI n° 413, de 09 de outubro de 2024

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribui¢oes
legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de LicitacBes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da Resolucdo n.° 155/2022
do Conselho de Administragdo (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos do Pregdo
Eletrénico abaixo relacionado, os seguintes colaboradores:

Ata de Registro de Precos

Pregéo . ]
. Objeto Resumido N° do Processo
Eletrdnico n°
90069/2024 Aquisicdo de switchs 23525.005087/2024-73

Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Pregos

Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo

Unidade de Infraestrutura,
Gestor Elves Lucio Roméo | 212**** | Suporte e Seguranga de | Ebserh

Tecnologia da Informacéo

Unidade de Infraestrutura,
Gestor Brunner Salgado

) ) 213**** | Suporte e Seguranga de | Ebserh
Substituto Martins

Tecnologia da Informagao

Unidade de Infraestrutura,
) Alesxander Mauro
Fiscal ] 336**** | Suporte e Seguranga de | Ebserh
Climaco . 3
Tecnologia da Informacéo

) Unidade de Infraestrutura,
Fiscal Brunner Salgado

) ) 213**** | Suporte e Seguranca de | Ebserh
Substituto Martins

Tecnologia da Informacao

Art. 2° Compete a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Pre¢os observar se a Contratada

cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:
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I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacBes administrativas, em especial a Lei n°® 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh 2.0;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo da contratagdo proposta pelas partes para a
autorizacao da diretoria demandante;

VIII. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagéo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sanc¢Ges, quando for o caso;

X. Diligenciar as unidades beneficiérias, quando necessério, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucédo, por parte da
Contratada;

XI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execugdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Bésico/Termo de
Referéncia; e

XII. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo da Ata, para a autorizacdo da
autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta
Portaria-SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizagdo da Ata.

Art. 4° Esta designacéao entra em vigor na data de sua assinatura.

César Dias

Gerente Administrativo

Portaria- SEI n° 416, de 10 de outubro de 2024
A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial

Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribui¢des
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legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de Licitacbes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n.° 155/2022
do Conselho de Administracdo (RLCE 2.0), resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato abaixo relacionado, 0s

seguintes colaboradores:

Contrato
Pregéo
Contrato . ) .
. Empresa Objeto Resumido Eletronico N° do Processo
n o
Med Mais .
. Contratacdo de servi¢cos
Solugdes Em )
) continuados para 23525.023118/2023-
222024 Servigos ) 90044/2024
o transporte intra- 97
Especiais ) )
hospitalar de pacientes
Ltda
Equipe de Fiscalizacdo dos Contratos - EFC
Funcéao Nome Siape Lotacdo Vinculo
) o Setor de Hotelaria
Gestor Jackeline Frade Agrizzi 212%*** ) Ebserh
Hospitalar
Gestor Wesley Andre Ferreira Setor de Hotelaria
) 325%x**x* ) Ebserh
Substituto de Souza Hospitalar
. o Ulisses Fernandes Setor de Hotelaria
Fiscal Técnico 126**** ) Ebserh
Goularte Hospitalar
) o ] Setor de Hotelaria
Fiscal Técnico | Sueli Alves Fernandes 214%F** ] Ebserh
Hospitalar
) o ) Setor de Hotelaria
Fiscal Técnico | Fabio Neves Le&o 224%*** ) Ebserh
Hospitalar
Unidade de
Fiscal ) Fiscalizagdo
L Raiza Borcato Broetto 337Fxx* L Ebserh
Administrativo Administrativa de
Contratos
Unidade de
Fiscal Barbara Zamborlini Da Fiscalizacdo
S ) 176**** o Ebserh
Administrativo | Silva Administrativa de
Contratos
Unidade de
Fiscal ] ] Fiscalizacdo
o ] Dyonatan Reis da Silva 241%*** L Ebserh
Administrativo Administrativa de

Contratos
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Unidade de
Fiscal Fiscalizacdo
o ] Alvaro Meneghel 214%F** o Ebserh
Administrativo Administrativa de
Contratos

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos; e

VII. Ratificar toda e qualquer alteracéo na execugéo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para
a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condic@es (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiérias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacGes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execugdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Bé&sico/Termo de

Referéncia;
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VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, como Termo
de Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo; e

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condicOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua
execucdo orcamentaria;

I1. Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I11. Verificar se a documentacgéo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;

V. Prestar orientagOes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das
condigdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo
fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas no contrato; e
VII. Realizar toda e qualquer ac&o pertinente a formalizacéo de alteragdo contratual.

Art. 5°Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta
Portaria - SEI, a contar da solicitacdo de alteracdo/indicagdo da equipe de fiscalizagdo contratual.
Art. 6° O presente ato revoga eventuais designacOes anteriores

Art. 7° Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

César Dias

Gerente Administrativo

Portaria- SEI n® 417, de 10 de outubro de 2024

A Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes (Hucam-Ufes), no uso de suas atribuicoes
legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo 164 do Regulamento
de Licitacfes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da Resolugédo n.° 155/2022
do Conselho de Administragdo (RLCE 2.0), resolve:
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Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato abaixo relacionado, os

seguintes colaboradores:

Contrato
Contrato . ) Inexigibilidade
. Empresa Objeto Resumido . N° do Processo
n n
Ge Contratacdo de servicos de
Healthcare | manutengdo  preventiva e
do Brasil | corretiva de 02 (dois) Arcos
Com. e Cirurgicos, marcas GE 23525.004360/2024-
29/2024 L 90012/2024
Serv. para | Healthcare, com reposicdo e 42
Equip. substituichio de pecas e
Medico- | componentes, incluindo tubo de
Hosp. Ltda | raios-X
Equipe de Fiscalizacdo dos Contratos - EFC
Funcéao Nome Siape Lotacdo Vinculo
Setor de
Gestor Gustavo de Castro Vivas | 2121321 Engenharia Ebserh
Clinica
o ) Setor de
] Jose Vinicius de Lima ]
Gestor Substituto Faii 3314650 Engenharia Ebserh
eijo
! Clinica
Unidade de
Fiscal Técnico Elias Vergilio da Cas 2237613 | Diagnostico por | Ebserh
Imagem
) o o ) Setor de
Fiscal Técnico Jose Vinicius de Lima )
) . 3314650 Engenharia Ebserh
Substituto Feijo .
Clinica

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes

pactuadas, além

de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o

Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo

administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos

contratos administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
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V1. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos; e

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execuc¢do do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para
a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacOes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condices (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sanc¢Ges, quando for o caso;

V. Diligenciar &s unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucéo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execugdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Bé&sico/Termo de
Referéncia;

VII. Certificar quanto & fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII1. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacgdo da aquisicdo e/ou execucao dos servigos, como Termo
de Recebimento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo; e

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condicOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta
Portaria - SEI, a contar da solicitacdo de alteracao/indicagdo da equipe de fiscalizacdo contratual.
Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores

Art. 6° Esta designacéo entra em vigor na data de sua assinatura.
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César Dias

Gerente Administrativo

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Portaria- SEI n° 337, de 14 de agosto de 2024
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 405, de 15 de setembro de 2023, que trata da subdelegacéo de
competéncias, publicada no Boletim de Servico n° 539 do Hucam, de 18 de setembro de 2023 e
pelo Art. 26, § 3° do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de abril
de 2022.
RESOLVE:
Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC para a manutengao corretiva de
01 (um) aparelho de litotripsia a laser, marca Dornier, modelo H-30-SOLVO, série H301133,
conforme disposto no processo SEI n° 23525.013990/2024-16, em cumprimento ao disposto no
§3° do art. 26 do Regulamento de Licitagoes ¢ Contratos da Ebserh - RLCE.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes membros:
I.  Gustavo de Castro Vivas - matricula Siape n° 212**** -
Coordenador da EPC;
Il.  Antonio Carlos Peres Filho - matricula Siape n° 341****;
Art. 3° Compete a EPC:
I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
II. Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);
III. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR/PB);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;
VI. Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos € impugnagdes;
VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e
VIII. Outras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da
contratag@o e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.
Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas
pela assinatura dos documentos
Art 4° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a
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Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo
cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséria & organizacao
da agenda de licitagdes e contratagdes da Ebserh Hucam-Ufes.
Art. 5° Em atencdo ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh
- RLCE, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o processo de
planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia até a celebracao do
contrato.

Cesar Dias

Gerente Administrativo

Portaria- SEI n°414, de 09 de outubro de 2024
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 405, de 15 de setembro de 2023, que trata da subdelegagéo de
competéncias, publicada no Boletim de Servi¢o n® 539 do Hucam, de 18 de setembro de 2023 e
pelo Art. 26, § 3° do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de abril
de 2022, resolve:
Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo — EPC para Aquisicdo de MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR - CABO, CANETA E PINCAS DE BISTURI ELETRO
CIRURGICAS E OUTROS, a fim de atender a demanda do Hospital Universitario Cassiano
Antbnio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes), conforme disposto no
processo SEI n° 23525.020252/2024-17.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes membros:

I. Cesar Massucati Negri — matricula Siape n® 221**** (Coordenador)

Il. Cintia Fochesatto — matricula Siape n® 225****

I11. Alexandre Souza da Silva — matricula Siape n° 241****

IV. Mirlane Dias de Paula — matricula Siape n® 215****
Art. 3° A EPC contara com o auxilio de Equipe de Apoio Técnico - EAT para analise documental
e analise de amostras composta pelos seguintes colaboradores:

| - Bianca Silva Oliveira Munaldi — matricula Siape n°® 117****

Il - Danielle Portugal Lamberti Silva — matricula Siape n® 213****
Art. 4° Compete a Equipe de Planejamento gerenciar as demandas de aquisicdes dos grupos de
insumos, de forma a elaborar e instruir 0s processos de contratagcbes com as seguintes atividades:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR;

IV - Elaborar a Andlise de Riscos (p6s TR);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
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VI - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnacdes;
VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
VIII - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratacao e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.
Art. 5° Os membros serdo responsaveis pela elaboracéo e entrega dos trabalhos de que trata o art.
3° desta Portaria e, em tempo, requisitardo a presenca dos membros temporarios e/ou consultivos
e, se necessario, daquele a quem sera confiada a fiscalizagdo dos servi¢os, o qual podera participar
de todas as etapas do planejamento da contratagéo.
Art. 6° O prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apresentacao dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa.
Paragrafo Gnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da
EPC deverd encaminhar expediente & Geréncia Administrativa contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de
licitagOes e contratagdes do Hucam-Ufes.
Art. 7° Em atencdo ao art. 26, do § 5° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,
compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

César Dias

Gerente Administrativo

Portaria- SEI n° 415, de 10 de outubro de 2024
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢fes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 405, de 15 de setembro de 2023, que trata da subdelegagéo de
competéncias, publicada no Boletim de Servi¢o n® 539 do Hucam, de 18 de setembro de 2023 e
pelo Art. 26, § 3° do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de abril
de 2022, resolve:
Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo — EPC para contratacédo de empresa
especializada prestadora do servico de fornecimento de equipamento de esterilizacdo em
perdéxido de hidrogénio/Sterrad e os respectivos insumos, a fim de atender a demanda do
Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo
(Hucam-Ufes), conforme disposto no processo SEI n° 23525.020467/2024-38.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes membros:

I. Tonimar Monteiro da Silva — matricula Siape n° 223**** (Coordenador)

I1. Gustavo de Castro Vivas — matricula Siape n°® 212****
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I11. Larisse Souza Serqueira — matricula Siape n® 201****

IV. Cesar Massucati Negri — matricula Siape n° 221****
Art. 3° Compete a Equipe de Planejamento gerenciar as demandas de aquisi¢Ges dos grupos de
insumos, de forma a elaborar e instruir 0s processos de contratagcbes com as seguintes atividades:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR;

IV - Elaborar a Anélise de Riscos (p6s TR);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais

pedidos de esclarecimentos e impugnacoes;

VIl - Realizar anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de

amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execugdo da etapa de planejamento da

contratacdo e apoio técnico a selecdo do fornecedor.
Art. 4° Os membros serdo responsaveis pela elaboracédo e entrega dos trabalhos de que trata o art.
3° desta Portaria e, em tempo, requisitardo a presenca dos membros temporarios e/ou consultivos
e, se necessario, daquele a quem sera confiada a fiscalizacdo dos servicos, o qual podera participar
de todas as etapas do planejamento da contratacéo.
Art. 5° O prazo de 60 (sessenta) dias para concluséo da etapa de planejamento da contratagéo e
apresentacdo dos documentos instrutorios & Geréncia Administrativa.
Paragrafo tnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacéo da
EPC deverd encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de
licitacOes e contratagdes do Hucam-Ufes.
Art. 6° Em atengdo ao art. 26, do § 5° do Regulamento de Licitagfes e Contratos da Ebserh,
compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

César Dias
Gerente Administrativo

Portaria- SEI n° 418, de 11 de outubro de 2024
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 405, de 15 de setembro de 2023, que trata da subdelegacéo de
competéncias, publicada no Boletim de Servi¢o n® 539 do Hucam, de 18 de setembro de 2023 e
pelo Art. 26, § 3° do Regulamento de Licitaces e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de abril
de 2022.
RESOLVE:
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Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC para a contratagdo de
Procedimento para Retinopatia da Prematuridade, conforme disposto no processo SEI n°
23525.014388/2024-98, em cumprimento ao disposto no §3° do art. 26 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes membros:
I.  Rodrigo Stenio Moll de Souza - matricula Siape n° 143**** -
Coordenador da EPC;
II.  Nallia Quirina Trindade de Coimbra- matricula Siape n°
175%***;
I1l.  Priscyla Ferreira Pequeno Leite - matricula Siape n® 192****;
IV.  Ana Claudia Vescovi Brunow - matricula Siape n® 199****;
Art. 3° A EPC contara com o auxilio do Integrante Administrativo:
V.  Leonardo Ferreira Viana - matricula Siape n® 221****,
Art. 4° Compete a EPC:
1. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
II. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);
III. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnacdes;
VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
VIII. Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.
Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracao e conferéncia, formalizadas
pela assinatura dos documentos
Art 5° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa.
Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a
Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo
cronograma para realizag¢ao das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagéo
da agenda de licitagOes e contratagdes da Ebserh Hucam-Ufes.
Art. 6° Em atengdo ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licita¢des ¢ Contratos da Ebserh
- RLCE, compete a unidade requisitante da contratagdo coordenar todo o processo de
planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia até a celebragdo do

contrato.



N° 659, segunda-feira, 14 de outubro de 2024

César Dias

Gerente Administrativo

Portaria- SEI n°® 419, de 11 de outubro de 2024
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 405, de 15 de setembro de 2023, que trata da subdelegacéo de
competéncias, publicada no Boletim de Servi¢o n° 539 do Hucam, de 18 de setembro de 2023 e
pelo Art. 26, § 3° do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de abril
de 2022.
RESOLVE:
Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para a contratacdo de
manutengdo corretiva e preventiva de 2 equipamentos de RX (fixo e mével) da marca Shimadzu,
conforme disposto no processo SEI n® 23525.020446/2024-12, em cumprimento ao disposto no
§3° do art. 26 do Regulamento de Licitagoes ¢ Contratos da Ebserh - RLCE.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes membros:
I. Tatiane  Miranda da  Silva-matricula  Siape  n°
212**** . Coordenador da EPC;
. Gustavo de Castro Vivas - matricula Siape n® 212****;
I, José Vinicius de Lima Feijo - matricula Siape n® 331****;
IV.  Antonio Carlos Peres Filho - matricula Siape n® 341****

Art. 3° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II. Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

III. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais

pedidos de esclarecimentos € impugnagdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de

amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da

contratag@o e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os

integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas

pela assinatura dos documentos
Art 4° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da

contratagdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa.
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Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a
Coordenacao da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo
cronograma para realizag¢do das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagao
da agenda de licitagdes e contratagdes da Ebserh Hucam-Ufes.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh
- RLCE, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o processo de
planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia até a celebracao do
contrato.
César Dias
Gerente Administrativo

Portaria- SEI n° 420, de 11 de outubro de 2024
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 405, de 15 de setembro de 2023, que trata da subdelegagéo de
competéncias, publicada no Boletim de Servi¢o n® 539 do Hucam, de 18 de setembro de 2023 e
pelo Art. 26, § 3° do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de abril
de 2022.
RESOLVE:
Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC para a contratacdo de empresa
especializada em servigos de manutengio preventiva e corretiva de 30 (trinta) MAQUINAS DE
HEMODIALISE, marca Fresenius, modelos 4008-S e 4008-SV-10, com reposicdo total de pecas
e componentes, para atender ao HUCAM/UFES/EBSERH, conforme disposto no processo SEI
n°® 23525.019580/2024-71, em cumprimento ao disposto no §3° do art. 26 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes membros:
I.  Gustavo de Castro Vivas - matricula Siape n° 212%***
- Coordenador da EPC,;
Il.  José Vinicius de Lima Feij6 - matricula Siape n® 331****;
I1l.  Antonio Carlos Peres Filho - matricula Siape n® 341****,

Art. 3° Compete a EPC:

1. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

II1. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais

pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes;
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VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
VIII. Outras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da
contratagdo e apoio técnico a sele¢ao do fornecedor.
Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas
pela assinatura dos documentos
Art 4° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apresentacdo dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa.
Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a
Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo
cronograma para realizagao das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo
da agenda de licitagdes e contratagdes da Ebserh Hucam-Ufes.
Art. 5° Em atengdo ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos da Ebserh
- RLCE, compete a unidade requisitante da contratagdo coordenar todo o processo de
planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia até a celebracdo do
contrato.
Cesar Dias

Gerente Administrativo

Portaria- SEI n°® 421, de 11 de outubro de 2024
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Antbnio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢fes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 405, de 15 de setembro de 2023, que trata da subdelegacéo de
competéncias, publicada no Boletim de Servico n° 539 do Hucam, de 18 de setembro de 2023 e
pelo Art. 26, § 3° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de abril
de 2022.
RESOLVE:
Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para a realizagdo de chamamento
publico para organizagdo do evento “Novembro Azul” do Hospital Universitario Cassiano
Antdnio Moraes (Hucam-Ufes), conforme disposto no processo SEI n® 23525.019549/2024-30,
em cumprimento ao disposto no §3° do art. 26 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Ebserh - RLCE.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes membros:

I.  Marianne Viana Borges - matricula Siape n°

226**** . Coordenador da EPC;
Il.  Luana Emerick Knupp - matricula Siape n° 216****;

1. Duilo Victor Ferreira Junior - matricula Siape n® 223****;
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Art. 3° A EPC contara com o auxilio do Integrante Administrativo:
IV.  Leonardo Ferreira Viana - matricula Siape n° 221****,
Art. 4° Compete a EPC:
I. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
II. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;
III. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnacdes;
IV. Realizar anéalises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
V. Outras atividades necessarias a completa execugdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apoio técnico a sele¢dao do fornecedor.
Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas
pela assinatura dos documentos
Art 5° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa.
Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a
Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo
cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagao
da agenda de licitagdes e contratagdes da Ebserh Hucam-Ufes.
Art. 6° Em atengdo ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da Ebserh
- RLCE, compete a unidade requisitante da contratagdo coordenar todo o processo de
planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia até a celebracao do
contrato.
Cesar Dias

Gerente Administrativo

Portaria- SEI n°® 422, de 11 de outubro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 405, de 15 de setembro de 2023, que trata da subdelegacéo de
competéncias, publicada no Boletim de Servi¢o n® 539 do Hucam, de 18 de setembro de 2023 e
pelo Art. 26, § 3° do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de abril
de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para a contratagdo de empresa
para prestacao de servigos continuos de controle interno, externo e indicadores da qualidade em

laboratorio de Andlises Clinicas, conforme disposto no processo SEI n® 23525.017206/2024-31,
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em cumprimento ao disposto no §3° do art. 26 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Ebserh - RLCE.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes membros:
I. Eliezer do Carmo Coelho Junior - matricula Siape n°
223**** . Coordenador da EPC;
Art. 3° A EPC contard com o auxilio do Integrante Administrativo:

Il.  Gilbercleia Farias - matricula Siape n° 223****,

Art. 4° Compete a EPC:

1. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

III. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais

pedidos de esclarecimentos € impugnagdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de

amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da

contratagdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os

integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracao e conferéncia, formalizadas

pela assinatura dos documentos
Art 5° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa.

Paradgrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a
Coordenacdo da EPC deverda encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo
cronograma para realizagao das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo
da agenda de licitagdes e contratagdes da Ebserh Hucam-Ufes.
Art. 6° Em atengdo ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licita¢des ¢ Contratos da Ebserh
- RLCE, compete a unidade requisitante da contratagdo coordenar todo o processo de
planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia até a celebracdo do
contrato.
César Dias

Gerente Administrativo
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Portaria- SEI n° 423, de 11 de outubro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 405, de 15 de setembro de 2023, que trata da subdelegacéo de
competéncias, publicada no Boletim de Servi¢o n° 539 do Hucam, de 18 de setembro de 2023 e
pelo Art. 26, § 3° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de abril
de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC para a manutengdo preventiva e
corretiva  de Endoscopios  Flexiveis (bronco, gastro, colono e duodenoscopios),
marcas Fujinon e Olympus, com substitui¢do de pecas e componentes, conforme disposto no

processo SEI n°23525.004339/2024-47, em cumprimento ao disposto no §3° do art. 26 do

Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes membros:
I.  Gustavo de Castro Vivas - matricula Siape n° 212****
- Coordenador da EPC,;
Il.  José Vinicius de Lima Feij6 - matricula Siape n® 331****;
Art. 3° Compete a EPC:
I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
II. Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);
III. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR/PB);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;
VI. Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnacdes;
VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentagdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
VIII. Outras atividades necessarias a completa execug¢do da etapa de planejamento da
contratag@o e apoio técnico a sele¢ao do fornecedor.
Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas
pela assinatura dos documentos
Art 4° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa.
Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a
Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo
cronograma para realizagao das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagao

da agenda de licitagdes e contratagdes da Ebserh Hucam-Ufes.
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Art. 5° Em atenc¢@o ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh
- RLCE, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o processo de
planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia até a celebracao do
contrato, ¢ altera a Portaria - SEI n° 190, 17 de maio de 2024, publicada no Boletim de Servi¢o n°
611, de 20 de maio de 2024.

Cesar Dias

Gerente Administrativo

Portaria- SEI n°® 424, de 11 de outubro de 2024
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 405, de 15 de setembro de 2023, que trata da subdelegagéo de
competéncias, publicada no Boletim de Servi¢o n® 539 do Hucam, de 18 de setembro de 2023 e
pelo Art. 26, § 3° do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de abril
de 2022.
RESOLVE:
Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC para aquisi¢dao de equipamentos
de fisica médica para controle de qualidade., conforme disposto no processo SEI n°
23525.017457/2024-15, em cumprimento ao disposto no §3° do art. 26 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes membros:
I. Elias Vergilio da Cas- matricula Siape n° 223****
- Coordenador da EPC;
Il.  Tatiane Miranda da Silva - matricula Siape n® 212****;
Il. Gustavo de Castro Vivas - matricula Siape n® 212****;
IV.  Geyson Nicolini - matricula Siape n°® 146****,

Art. 3° Compete a EPC:

1. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

III. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais

pedidos de esclarecimentos € impugnagdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de

amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da

contratacdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.
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Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os

integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas

pela assinatura dos documentos
Art 4° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apresentagdo dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa.

Paragrafo unico. Caso seja necessdrio prazo diverso do inicialmente previsto, a
Coordenacao da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo
cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséria & organizacao
da agenda de licitagdes e contratagdes da Ebserh Hucam-Ufes.
Art. 5° Em atengdo ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh
- RLCE, compete a unidade requisitante da contratagdo coordenar todo o processo de
planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia até a celebracdo do
contrato.
César Dias
Gerente Administrativo

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUICAO

Portaria- SEI n° 297, de 11 de outubro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢oes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.019907/2024-12, resolve:

Art. 1.° Designar Priscila Freire Fonseca, matricula Siape n.° 331****  substituto(a) do cargo
de Chefe da Unidade de Saide Ocupacional e Seguranca do Trabalho do Hucam-Ufes, nas
auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2.° Revoga-se a portaria n® 201, de 1° de julho de 2022, publicada no Boletim n° 452, de 4
de julho de 2022.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
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Portaria- SEI n° 298, de 11 de outubro de 2024

O Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.016670/2024-18, resolve:

Art. 1.° Designar Adriana Barreiros de Castro Seith Pereira, matricula Siape n.0 221****,
substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal do Hucam-Ufes, no
periodo de 29/10/2024 a 08/11/2024.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria- SEI n° 300, de 11 de outubro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢oes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.014540/2024-32, resolve:

Art. 1.° Dispensar Inés Francisca Passos, matricula Siape n.° 184**** do encargo de substituta
do cargo de Chefe da Unidade de Patriménio do Hucam-Ufes, a partir de 26 de setembro de 2024.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua assinatura.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria- SEI n° 301, de 11 de outubro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicoes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.009242/2024-21, resolve:

Art. 1.° Dispensar Ulisses Fernandes Goularte, matricula Siape n.° 126**** do encargo de
substituto eventual do cargo de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar do Hucam-Ufes, a partir
de 7 de outubro de 2024.
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Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria- SEI n° 302, de 11 de outubro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.020157/2024-13, resolve:

Art. 1.° Designar Sueli Alves Fernandes, matricula Siape n.° 214**** substituto(a) do cargo de
Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar do Hucam-Ufes, no periodo de 08/10/2024 a 17/10/2024.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Cleison Faé
Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas

REMANEJAMENTO

Portaria- SEI n° 296, de 08 de outubro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢oes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.019597/2024-28, resolve:

Art. 1.° Remanejar Wesley Barcellos de Assis, matricula Siape n.° 307**** ocupante do cargo
de enfermeiro, da Unidade de Nefrologia para a Unidade de Clinica Cirdrgica do Hucam-Ufes, a
partir de 2 de setembro de 2024.

Art. 2.° Manter, ap6s remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) - Grau Meédio, nos termos da legislagdo em
vigor e de acordo com o Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho —
LTCAT do Hucam-Ufes, da rede Ebserh.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua publicacdo.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
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Portaria- SEI n°® 299, de 11 de outubro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.020585/2024-46, resolve:

Art. 1.° Remanejar Rodrigo de Almeida, matricula Siape n.° 342**** ocupante do cargo de
analista administrativo, da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal para o Setor de Hotelaria
Hospitalar do Hucam-Ufes, a partir de 3 de outubro de 2024.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua publicac&o.

Cleison Faé
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

COMISSAO

Portaria- SEI n° 303, de 11 de outubro de 2024

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢oes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o disposto no Programa de Movimentacdo Interna do Hucam-Ufes, resolve:

Art. 1.° Instituir a Comissdo Avaliadora responséavel pelo Processo Seletivo de Movimentagdo
Interna para Unidade do Sistema Digestivo.

Paragrafo Unico — S&o atribuicbes da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo de
Movimentagdo Interna que trata o art. 1.°:

I. analisar toda a documentacdo apresentada pelos candidatos, a luz das regras contidas no
respectivo edital;

Il. atribuir pontuacdo aos documentos apresentados pelos candidatos, de acordo com as regras

contidas no respectivo edital;



N° 659, segunda-feira, 14 de outubro de 2024

I11. cumprir as regras e o cronograma disposto no edital.

Art. 2° A Comissdo de Selecdo sera composta pelos seguintes colaboradores:

NOME CARGO

Keila Cristina Pais Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho

Daniela Silva Lima Montemor | Chefe Substituta da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem

Gabriela Cajaiba Lima Enfermeiro da Unidade do Sistema Digestivo

Art. 3.° A Comissdo Avaliadora serd presidida e coordenada pela Psicdloga — Psicologia
Organizacional e do Trabalho.
Art. 4° A Comissdo Avaliadora estara automaticamente extinta com o ato de publicacdo do
resultado final do processo seletivo.
Art. 5.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Cleison Faé

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL - SEI N° 35/2024/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES - PROCESSO SELETIVO
PARA MOVIMENTACAO INTERNA

A Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antbnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das suas
competéncias legais, torna publico o presente Edital do Processo Seletivo para Movimentagdo

Interna, conforme previsto no Programa de Movimentagéo Interna.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente certame serd regido por este Edital e executado pela Comissdo Avaliadora
constituida pela Portaria-SEI n.° 303 - DIVGP/GAD/HUCAM-UFES.

1.2 A(s) vaga(s) objeto do presente Processo Seletivo para Movimentagdo Interna constam no
Anexo .

1.3 Os resultados e a homologagcéo final serdo publicados na pagina do hospital na internet (clique

aqui), observando o cronograma constante no Anexo 1.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar do presente processo seletivo os Servidores da Ufes e Empregados Publicos
da Ebserh ocupantes dos cargos de TECNICO EM ENFERMAGEM lotados no Hucam-
Ufes, desde que:

I. Tenham no minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio no atual cargo, até o prazo
final de inscri¢do deste Edital.
Il. N&o estejam em gozo de qualquer modalidade de licenca ou afastamento com

duragdo superior a 15 (quinze) dias, conforme legislagéo vigente.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-movimentacao-interna/edital-sei-no-xx-2024-tecnico-em-enfermagem-usd
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2.2 Os itens | e Il serdo consultados nos sistemas de gestdo de pessoas da Ufes e Ebserh.
2.3 O candidato que ndo atender aos requisitos previstos nos incisos I e 1l do item 2.1 terd a

inscricdo indeferida e sera automaticamente excluido do certame.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Os servidores e empregados publicos interessados em participar do processo seletivo de
movimentagdo interna, deverdo certificar-se dos termos deste edital e de que atendem as
condicdes de participacdo previstas no item 2.1.

3.2 As inscricOes deverdo ser feitas conforme o prazo descrito no Anexo Il - Cronograma deste
edital.

3.3 Para participar do processo seletivo o candidato devera enviar para endereco

eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Inscrigdo para

Movimentagado Interna — Edital-SEI n.° 35) os seguintes documentos:

I. Ficha de inscri¢do, conforme Anexo IlI;

Il. Documentos comprobatorios para a analise curricular (certificados, declaragdes, etc.).
3.4 S6 serdo consideradas as informagGes do curriculo que sejam embasadas nos documentos
apresentados.
3.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.
3.6 Apenas os cursos concluidos até a data anterior a publicacdo deste edital serdo passiveis de
pontuagéo na avaliacéo.
3.7 As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Divisdo de Gestdo de Pessoas, do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos bem como se constatado, posteriormente, que os dados
informados séo inveridicos.
3.8 Concluida a analise das condigdes de participacdo, seré divulgado o Resultado Preliminar das
Inscrigdes Deferidas e Indeferidas, o que devera ocorrer conforme a data disposta no Anexo Il

deste edital, no endere¢o informado no item 1.3.

4. DAS FASES

4.1 O processo seletivo consistird em avaliagdo de titulos, cuja classificacdo se dard mediante a
obtencdo de pontuacdo, conforme informado no Anexo IV.

4.2 Para comprovacao de tempo de experiéncia profissional e do cargo exercido no Hucam-Ufes
é obrigatdria a apresentacao de Declaracdo de Comprovagdo de Vinculo Institucional emitida pela
DIVGP/GAD/Hucam-Ufes ou pela Progep/Ufes, a qual devera ser acompanhada da Declaragéo

de Atividades Executadas emitida pela chefia imediata, conforme o modelo no Anexo V.
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4.3 Para comprovacao de tempo de experiéncia profissional e do cargo exercido em empresas
privadas e ou outros érgdos publicos é obrigatdria a apresentacdo de declaracdo de comprovagao
de vinculo institucional, a qual devera conter a descri¢do das atividades executadas.

4.4 Em caso de empate na classificacdo final, deverdo ser observados, sequencialmente, 0s

seguintes critérios de desempate:

I.  Maior pontuacdo na experiéncia profissional em servico de endoscopia;
Il.  Maior tempo de efetivo exercicio no Hucam-Ufes e no cargo ocupado, contado em dias;
1. Maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em dias.
4.5 A classificacdo preliminar sera divulgada conforme a data disposta no Anexo Il deste edital,
no endereco informado no item 1.3.
4.6 O candidato podera apresentar recurso contra classificagdo preliminar no prazo de 1 (um) dia
atil, a contar da publicagdo, o qual deve ser encaminhado a Comissdo Avaliadora por meio do

endereco eletrénico udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso

contra a classificagdo — Edital-SEI n.° 35).

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A classificacdo final dos candidatos sera feita na ordem decrescente do somatorio dos pontos
na avaliagdo de titulos e sera divulgada por meio da publicagdo de edital conforme a data disposta
no Anexo Il deste edital, no endereco informado no item 1.3.

5.2 O candidato podera apresentar recurso contra a classificagéo final, no prazo de 1 (um) dia util
a contar de sua publicac&o, o qual serd encaminhado & Comissdo Avaliadora por meio do endereco
eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso contra a
classificagdo — Edital-SEI n.° 35.)

6. DA HOMOLOGACAO E MOVIMENTACAO

6.1 A homologacao do resultado final sera realizada por meio da publicacdo de edital conforme a
data disposta no Anexo Il deste edital, no endereco informado no item 1.3.

6.2 Os candidatos terdo o prazo de 1 (um) dia util, ap6s a divulgacdo da classificacdo final, para
solicitar a desisténcia da classificacdo, a qual devera ser devidamente fundamentada e justificada.

Para isso, deverdo enviar requerimento para o e-mail udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br.

6.3 O remanejamento/remocdo dos candidatos dar-se-a, efetivamente, quando da contratacdo do
empregado publico que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo trabalhador movimentado na
unidade de origem, salvo nos casos de liberagéo antecipada autorizada pela Chefia da Unidade de

origem do colaborador.

7. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS
7.1 Os documentos pertinentes ao processo seletivo, somente serdo guardados pelo prazo de 30

(trinta) dias a contar da data de publicacdo do resultado final, sendo depois disso eliminados.


mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br
mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br

N° 659, segunda-feira, 14 de outubro de 2024

7.2 O colaborador selecionado, depois de removido/remanejado, devera permanecer por, no

minimo, 1 (um) ano na nova unidade de lotacdo, podendo ocorrer nova remogdo/remanejamento

apenas no caso de interesse da Administragéo.

7.3 O colaborador selecionado deverd cumprir a jornada de trabalho definida no Anexo I,

observando a jornada de trabalho semanal do respectivo cargo.

7.4 A remocdo/remanejamento dependera da avaliacdo na medicina do trabalho, sendo necessario

gue o candidato seja considerado apto(a) para exercer as atividades na Unidade de Sistema

Digestivo.

7.5 Os casos omissos serdo analisados pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hucam-Ufes.

Vitoria/ES, 14/10/2024.
Cleison Faé

ANEXO I - DAS VAGAS

TECNICO EM ENFERMAGEM: VAGA PARA UNIDADE DE SISTEMA DIGESTIVO

Cadigo UNIDADE

Posto de
Trabalho

N.°
Vagas

Escala de Trabalho

USD |Unidade do Sistema Digestivo (Servigcos de Endoscopia 1

Diarista (segunda a sexta-

feira)
ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA PROVAVEL ATIVIDADES

14/10/2024 Divulgacéo do Processo Seletivo.
15 a 21/10/2024 RealizacgOes das inscri¢oes.

29/10/2024 Divulgacéo das inscri¢es deferidas e indeferidas
29/10/2024 Divulgacéo classificagdo preliminar
30/10/2024 Periodo de recurso contra a classificagao preliminar
04/11/2024 Divulgacéo da classificacao final
05/11/2024 Periodo de recurso contra a classificagdo final
11/11/2024 Resultado Final
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIQANO
PROCESSO SELETIVO PARA MOVIMENTACAO INTERNA

NOME:

CARGO EFETIVO:

MATRICULA SIAPE:

UNIDADE DE
LOTACAO:

Declaro ter conhecimento das condicGes estabelecidas no Edital-SEI n.° 35, dos quais ndo poderei alegar
desconhecimento.

Observacéao:
Deverdo ser anexados a ficha de inscri¢ao: Curriculo e documentacao comprobatoéria.

Vitoria, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - AVALIA(;AO DE TITULOS

AVALIAGAO CURRICULAR
. CARGO CARGA
CODIGO < = LIMITE DE
CURSOS HORARIA PONTUACAO
DA VAGA MiNIMA PONTOS
Técnico de Cuidados em Urgéncia e
N . 1 ponto
usD Enfermagem |[Emergéncia / Terapia 08 horas 20 pontos
: por hora
Intensiva
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CODIGO CARGO < ~ ~ LIMITE DE
DA VAGA AREA DE ATUACAO PONTUACAO PONTOS
Técnico de Experiéncia profissional comprovada em| 3 pontos por 30
USD Enfermagem unidade de internagao no minimo 01 ano. ano pontos
Experiéncia profissional comprovada em | 02 pontos por 20
centro ciruargico de no minimo 01 ano. ano pontos
Experiéncia profissional comprovada em| 05 pontos por 30
servigco de endoscopia de no minimo 01 ano. ano pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR 20
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 80
100

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

ANEXO V - DECLARACAO DE EXPERIENCIA DAS ATIVIDADES EXECUTADAS

Declaro

empregado(a)/servidor(a)

para

devidos fins que

, portador(a) do RG n°

CPF

nO

exerce/exerceu de

funcéo
a

na empresa/orgdo as atividades listadas abaixo:

, de . de 2024.

Assinatura da chefia imediata




