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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Portaria-SEI n.° 479 de 25 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo - HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o
artigo 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar a empregada publica Seli Storch Rodrigues, matricula Siape n® 223****,
ocupante do cargo Analista Administrativo - Administracdo, lotada na Unidade de Compras e
LicitacOes e a empregada publica Lilian Barbosa Perim, matricula Siape n® 216****, ocupante
do cargo Técnico em Enfermagem, lotada na Unidade de Terapia Intensiva Adulto, para, sob
coordenagio da primeira, compor COMISSAO DE INVESTIGACAO PRELIMINAR visando a
apuracdo de fato considerado irregular descrito no Processo n° 23525.014927/2023-16, através da
coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

RETIFICACAO

Retificacdo de 25 de outubro de 2023
No Boletim de Servigo n® 550, de 23 de outubro de 2023, nas paginas 4, onde se 1é: “Portaria-SEI
n.° 489 de 17 de outubro de 2023, leia-se: “Portaria-SEI n.° 459 de 17 de outubro de 2023”.

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA

EDITAL-SEI N.°94/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUN(;AO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE CLINICA CIRURGICA (UCIR)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que

dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeacéo das funcoes
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gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1. Tornar publico o Resultado Preliminar da Entrevista do Processo Seletivo para
provimento da funcdo de Chefe da Unidade de Clinica Cirargica (UCIR), vinculada a
Geréncia Administrativa do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢cGes e hormas constantes no
Edital n.° 61/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servico n.° 539 em
18/09/2023.

1.1. Resultado Preliminar da Entrevista:

Candidato Item | | Item Il | Item 1] | Item IV Total

Gustavo Peixoto Soares Miguel 30 20 20 15 85 pontos

Legenda de acordo com Anexo Il da Norma Operacional 2/2022:

= Item | — Capacidade de negociacdo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Visao
sisttmica; Conformidade normativa; Capacidade de articulagdo entre areas.

= Item Il — Resiliéncia; Flexibilidade; Gestdo de equipes; Relacionamento interpessoal.

= Item Il — Consisténcia na argumentagdo; Organizacdo, coesdo, articulagdo e clareza na
exposicédo de ideias; Capacidade de sintese.

= |tem IV - Habilidade técnica para funcédo pretendida.

Vitéria/ES, 25 de outubro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho



