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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Portaria-SEI n.° 489 de 17 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo - HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o
artigo 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Investigacdo Preliminar, designada pela Portaria-SEI n® 358, de 22 de agosto de 2023, publicada
no Boletim de Servicos n°® 533, de 28 de agosto de 2023, referente ao Processo n°
23658.015416/2023-06.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a partir de 28 de outubro
de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 474 de 23 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o
artigo 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Investigacdo Preliminar, designada pela Portaria-SEI n® 359, de 22 de agosto de 2023, publicada
no Boletim de Servicos n°® 533, de 28 de agosto de 2023, referente ao Processo n°
23658.016512/2023-63.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a partir de 28 de outubro
de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 475 de 23 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o
artigo 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Investigacao Preliminar, designada pela Portaria-SEI n° 357, de 22 de agosto de 2023, publicada
no Boletim de Servicos n® 533, de 28 de agosto de 2023, referente ao Processo n°
23525.010037/2023-27.
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Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo com efeitos a partir de 28 de outubro
de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATOS

Portaria-SEI n.° 457 de 16 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n°® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentacdo balizadora da contratagdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, o0 processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh
e Instrucdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

Contrato
Contrato Empresa Objeto Resumido Pregéo Processo
Contratagéo de empresa
especializada na elaboracéo de
Projetos de Arquitetura e
Engenharia para reforma e
ARQHOS | e G ressntragio | PE "
CONSULTOR e ruturag 06/2020 | 23525.016503/20
59/2020 fisica dos Hospitais
IAE L AR Ebserh 20-35
PROJETOS Universitarios Fede_ral_s, filiais Sede
da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh)
- Hospital Universitario
Antonio Cassiano Moraes
(Hucam-Ufes).
Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo
Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Gestor Douglas Ananias 213**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh
Alvarenga
Fiscal Técnico Ney G requi Franco 130wk Setor de | pfraestrutura Ebserh
Figueiredo Fisica
Fiscal Técnico | Leonor Ch_rlstlna (_je 30gHHH Setor de | pf_raestrutura Ebserh
Souza Ferreira da Silva Fisica
Fiscal Técnico Rosa Marlgne Gomes 0] sk Setor de | pfraestrutura Ebserh
Laurindo Fisica
Fiscal T_ecnlco Mariana Januthe Do Setor de Ipf_raestrutura Ebserh
Substituto Fisica
Fiscal Técnico Vitor Carlos Santos | 331%%%* Setor de Ipfraestrutura Ebserh
Substituto Fisica
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Art. 2°. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucéo contratual sdo aquelas dispostas no
Art. 163 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de
abril de 2022.

Art. 3° Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenacao caberdo ao Gestor.

Art. 4° Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 5%, Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribui¢bes caberé a chefia responsavel pela unidade
requisitante, em conformidade com o 8§ 4° do Art. 163 do Regulamento de Licitaces e Contratos
da Ebserh, versédo 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria altera a Portaria-SEI n° 19 de 19 de janeiro de 2021, publicada no Boletim
de Servigo n® 354, de 25 de janeiro de 2021 e entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 06 de outubro de 2023, e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua

garantia, no que couber.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 458 de 16 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar,
acompanhar e fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo
indicado, observada a documentacao balizadora da contratacdo, como o Estudo Técnico
Preliminar, o Termo de Referéncia e seus anexos, 0 processo de contratacdo, as
respectivas atividades regulamentadas no Regulamento de LicitacGes e Contratos da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh e Instrugdo Normativa n® 05/2017

- SEGES/MPDG.

Contrato
Objeto ~
Contrato Empresa Resumido Pregao Processo
Servigos publicos
CESAN - de abastecimento ST
. Inexigibilidade
COMPANHIA de agua e/ou S X o
05/2021 ESPIRITO esgotamento | € Licitacaon 23525'0%:2365/ 2020
SANTENSE DE sanitario 9/2020
SANEAMENTO oferecidos pela
Companhia
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Espirito Santense
de Saneamento —
CESAN ao
USUARIO
TITULAR, sem
prejuizo dos
demais
regulamentos
expedidos pela

ARSI
Equipe de Fiscalizacdo e Gestao
Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Douglas Ananias

Gestor 213**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Alvarenga

Fiscal Técnico Vitor Carlos Santos 331**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Fiscal Técnico Leonor Christina de

Souza Ferreira da Silva 328**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Fiscal Técnico Rosa l\ﬁl:llj’lr‘eiggfomes 212**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Fiscal Técnico

. Mariana Januthe 220**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh
Substituto

Art. 2°. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucéo contratual s&o aquelas dispostas no
Art. 163 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, verséo 2.0, aprovado em 28 de
abril de 2022.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenacao caberdo ao Gestor.

Art. 4° Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 5°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicbes cabera a chefia responsavel pela unidade
requisitante, em conformidade com o 8§ 4° do Art. 163 do Regulamento de LicitacGes e Contratos
da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria altera a Portaria-SEI n°® 436 de 16 de dezembro de 2021, publicada no
Boletim de Servico n°® 419, de 20 de dezembro de 2021 e entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 06 de outubro de 2023, e teré vigéncia até o vencimento do contrato

e de sua garantia, no que couber.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 461 de 18 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:
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Art. 1°. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execu¢do e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentacdo balizadora da contratagcdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, o processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh
e Instrucdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

Pregéo

Pregéo

2 Objeto Resumido Processo
Eletrdnico

Aquisicdo De Material Médico Hospitalar -
133/2023 |Sondas, Tubos, Céanulas Amiu E Guedel, 23525.010928/2023-83
Eletrodo Eletroestimulagéo

Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacao Vinculo
Gestor Cesar Massucati Negri | 221**** F Setorﬂde_Abastemn_]ento Ebserh
armacéutico e Suprimentos
Elsc_a : Cintia Fochesatto 225 *** _Unlda_de de Planejamento e Ebserh
Técnico Dimensionamento de Estogues
Fiscal . . . ~xxx | Unidade de Almoxarifado e
Substituto Camila Albani Ferri | 227 Controle de Estoques Ebserh

Art. 2°. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo aquelas dispostas no
Art. 163 do Regulamento de LicitagBes e Contratos da Ebserh, verséo 2.0, aprovado em 28 de
abril de 2022.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenagéo caberdo ao Gestor.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 5°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribui¢bes cabera a chefia responsavel pela unidade
requisitante, em conformidade com o 8§ 4° do Art. 163 do Regulamento de Licita¢6es e Contratos
da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir da

vigéncia do contrato até o vencimento do contrato e de sua garantia, no que couber.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 462 de 18 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢6es que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:
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Art. 1°. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execu¢do e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentacdo balizadora da contratacdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, o0 processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh
e Instru¢do Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

Pregéo

Pregéo

o Objeto Resumido Processo
Eletrdnico

Aquisicdo De Material Médico Hospitalar
145/2023 - Sondas, Tubos, Canulas Amiu E Guedel, 23525.008744/2023-53
Eletrodo Eletroestimulagéo
Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacao Vinculo
Gestor Cesar Massucati Negri | 221**** F Setorﬂde_Abastemn_]ento Ebserh
armacéutico e Suprimentos
Elsc_a : Cintia Fochesatto 225 *** _Unlda_de de Planejamento e Ebserh
Técnico Dimensionamento de Estogues
Fiscal . . . ~xxx | Unidade de Almoxarifado e
Substituto Camila Albani Ferri | 227 Controle de Estoques Ebserh

Art. 2°. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo aquelas dispostas no
Art. 163 do Regulamento de Licita¢es e Contratos da Ebserh, verséo 2.0, aprovado em 28 de
abril de 2022.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenacdo caberdo ao Gestor.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 5°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribui¢fes cabera a chefia responsavel pela unidade
requisitante, em conformidade com o 8§ 4° do Art. 163 do Regulamento de Licita¢6es e Contratos
da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir da

vigéncia do contrato até o vencimento do contrato e de sua garantia, no que couber.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 463 de 18 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢6es que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:
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Art. 1°. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execu¢do e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentacdo balizadora da contratagcdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, o0 processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh
e Instrucdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

Contrato
Conr;tor ato Empresa Objeto Resumido Pregao Processo
Contratacdo de servicos
. de controle,
Asrzrpvlf rggl manutencao e
30/2020 VI conservacao de areas | 63/2020 23525.016711/2019-09
Especializados
N verdes, de forma
Eireli .
continua, para atender
ao Hucam-Ufes

Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacdo Vinculo
Gestor  |Douglas Ananias Alvarenga|213**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh
leéfr??clo Patrick Rodrigues Oliveira | 324**** Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh
Fiscal . . .
L David Salles 135**** | Setor de Hotelaria Hospitalar |  Ufes
Técnico
Fiscal
Técnico Vitor Carlos Santos 331****| Setor de Hotelaria Hospitalar | Ebserh
Substituto

Art. 2°. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo aquelas dispostas no
Art. 163 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de
abril de 2022.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais dos Fiscais Técnicos, as atividades de acompanhamento
que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenacdo caberdo ao Gestor

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenagéo que trata o art.
1° desta portaria caberdo aos Fiscais Técnicos.

Art. 5°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, Fiscais Técnicos e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicbes cabera a chefia responsavel pela unidade
requisitante, em conformidade com o 8§ 4° do Art. 163 do Regulamento de Licitagfes e Contratos
da Ebserh, verséo 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e altera a Portaria SEI n°® 174, de
18 de abril de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 505, de 18 de abril de 2023 e terd vigéncia

até o vencimento do contrato e de sua garantia, no que couber.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho
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Portaria-SEI n.° 464 de 18 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢es que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1°. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execu¢do e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentacdo balizadora da contratagcdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, o processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh
e Instrucdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

Pregéo
Pregéo . .
Eletronico Objeto Resumido Processo
151/2023 Aquisicdo De Insumos E Sensores Spo2 £3525.013607/2023-31
Masimo Para Ventiladores Pulmonar : i

Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacao Vinculo
Gestor Cesar Massucati Negri | 221**** SetorAde_Abastemmento Ebserh
Farmacéutico e Suprimentos
F,'SC.a : Cintia Fochesatto 225%*** _Umdagje de Planejamento e Ebserh
Técnico Dimensionamento de Estoques
Fiscal . . . ~xxx | Unidade de Almoxarifado e
Substituto Camila Albani Ferri | 227 Controle de Estoques Ebserh

Art. 2°. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execu¢do contratual sdo aquelas dispostas no
Art. 163 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de
abril de 2022.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenacao caberdo ao Gestor.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 5°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribui¢bes caberé a chefia responsavel pela unidade
requisitante, em conformidade com o 8§ 4° do Art. 163 do Regulamento de Licitacfes e Contratos
da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir da

vigéncia do contrato até o vencimento do contrato e de sua garantia, no que couber.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho
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Portaria-SEI n.° 465 de 18 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal

do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢es que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU

em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e

fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a

documentacdo balizadora da contratagcdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de

Referéncia e seus anexos, o processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas no

Regulamento de LicitacGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh
e Instrucdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

Contrato

Contrato

Empresa

Objeto Resumido

Pregéo

Processo

39/2020

ELEVADORES

MILENIO
EIRELI.

Contratacdo de empresa
especializada na prestacéo
de servicos de manutengéo

preventiva e corretiva de

06 (seis) elevadores, 01

(uma) plataforma
elevatoria e 01(um)
elevador monta carga, com
reposicéo de pegas,
equipamentos e acessorios,
de forma continua para
atender as necessidades do
Hospital Universitario
Cassiano Anténio Moraes-
HUCAM /EBSERH

88/2020

23525.012534/2019
-83

Equipe de Fiscalizagédo e Gestéo

Funcéo

Nome Siape

Lotacéo

Vinculo

Gestor

Douglas Ananias
Alvarenga

213**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Fiscal Técnico

Ney Grequi Franco
Figueiredo

130**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Fiscal Técnico

Vitor Carlos Santos 331**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Fiscal Técnico

Leonor Christina de
Souza Ferreira da Silva

328**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Fiscal Técnico

Rosa Marlene Gomes
Laurindo

212**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Fiscal Técnico
Substituto

Mariana Januthe 220%*** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Art. 2°. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo aquelas dispostas no

Art. 163 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh, verséo 2.0, aprovado em 28 de

abril de 2022.
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Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenacao caberdo ao Gestor.

Art. 4° Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 5%, Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes cabera a chefia responsavel pela unidade
requisitante, em conformidade com o 8§ 4° do Art. 163 do Regulamento de Licita¢Ges e Contratos
da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria altera a Portaria-SEI n° 364 de 15 de outubro de 2021, publicada no Boletim
de Servico n° 411, de 3 de novembro de 2021 e entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 06 de outubro de 2023, e teré vigéncia até o vencimento do contrato

e de sua garantia, no que couber.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 468 de 20 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentagdo balizadora da contratagdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, 0 processo de contratagdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de LicitagOes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh
e Instrucdo Normativa n°® 05/2017 - SEGES/MPDG.

Contrato

Contrato Pregéo

o Empresa Objeto Resumido Processo

Contratagéo de servicos
de empresa
especializada para
prestacdo de servicos
de manutencdo
preventiva e corretiva
da rede elétrica externa
de média tensdo (MT),
de todas as subestacdes
e do Sistema de
Protecdo Contra
Descargas
Atmosféricas (SPDA)
de todas as edificagdes

KARISTEN
COMERCIO E
72/2020 | SERVICOS -
MECANICOS
E ELETRICOS

161/2020 | 23525.003317/2020- 36
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vinculadas ao

HUCAM, com
fornecimento de méo
de obra especializada,
pecas, equipamentos,

componentes e

acessorios, a fim de
atender a demanda do
Hospital Universitario
Cassiano Antonio

Moraes (HUCAM).
Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo
Funcéo Nome Siape Lotacdo Vinculo
Gestor DO%'\‘;";Q‘:;;'&S 213****| Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh
Fiscal Luis Carlos de Sousa 1Dk Divisdo de Logistica e Ebserh
Técnico Queiroga Infraestrutura Fisica
TFéICSf?ia;)I 0 Victor Carlos Santos  |331****| Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh
Tifr?s:lo Rosa I\(I:llj’lreirrlgfomes 212****| Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh
Fiscal
Técnico Mariana Januthe 220****| Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh
Substituto
Fiscal ..
Técnico S()Luezoanlggrgsi?;tcljgas?ﬁ/a 328****| Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh
Substituto

Art. 2°. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucéo contratual s&o aquelas dispostas no
Art. 163 do Regulamento de LicitacBes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de
abril de 2022.

Art. 3° Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenagéo caberdo ao Gestor.

Art. 4° Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 5°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribui¢fes cabera a chefia responsavel pela unidade
requisitante, em conformidade com o 8§ 4° do Art. 163 do Regulamento de LicitacGes e Contratos
da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e altera a Portaria SEI n° 144, de
13 de maio de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 376, de 17 de maio de 2023, produzindo
efeitos a partir de 06 de outubro de 2023 e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua

garantia, no que couber.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho
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Portaria-SEI n.° 469 de 20 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢es que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1°. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execu¢do e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentacdo balizadora da contratagcdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, o processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh
e Instrucdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

Pregéo
Pregéo . ]
Eletronico Objeto Resumido Processo
162/2023 Aquisicio de IMPRESSOS GRAFICOS 23525.015755/2023-90

Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacdo Vinculo

Gestor Cesar Massucati Negri | 221**** SetorAde_Abastemmento Ebserh
Farmacéutico e Suprimentos

Unidade de Planejamento e

Fiscal Técnico Cintia Fochesatto | 225**** | _. ) Ebserh
Dimensionamento de Estoques
Fiscal T_écnico Camila Albani Eerri | 227%%%x Unidade de Almoxarifado e Ebserh
Substituto Controle de Estogques

Art. 2°. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo aquelas dispostas no
Art. 163 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de
abril de 2022.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenacao caberdo ao Gestor.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 5°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribui¢bes caberd a chefia responsavel pela unidade
requisitante, em conformidade com o 8§ 4° do Art. 163 do Regulamento de Licitacfes e Contratos
da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir da

vigéncia do contrato até o vencimento do contrato e de sua garantia, no que couber.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho
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Portaria-SEI n.° 472 de 20 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢es que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1°. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execu¢do e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentacdo balizadora da contratagcdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, o processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh
e Instrucdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

Contrato
Conntor ato Empresa Objeto Resumido Pregao Processo
Contratacdo de
servigos de
manutencao
ARVAK cor_retiva e
COMERCIAL preventiva em rede
09/2023 | REPRESENTACAO degases | 4400002 | 23525.019273/2021-47
E SERVICOS medlcma!s e gas
LTDA combustl_vel do
' Hospital
Universitario
Cassiano Antonio
Moraes - HUCAM

Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo
Funcéo Nome Siape Lotacao Vinculo

Douglas Ananias
Alvarenga

Fiscal Técnico| Victor Carlos Santos | 331**** |Setor de Infraestrutura Fisica| Ebserh

Fiscal Técnico S()Luezoanlgtrercr:zi?;t(ljr;as?ﬁ/a 328**** | Setor de Infraestrutura Fisica| Ebserh

Rosa Marlene Gomes

Gestor 213**** | Setor de Infraestrutura Fisica| Ebserh

Fiscal Técnico Laurindo 212**** | Setor de Infraestrutura Fisica| Ebserh
Fiscal Técnico Ney g;i%‘#elzganco 130**** | Setor de Infraestrutura Fisica| Ebserh
Fiscal Técnico Mariana Januthe 220*%*** | Setor de Infraestrutura Fisica| Ebserh

Substituto
Art. 2°. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo aquelas dispostas no

Art. 163 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de
abril de 2022.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenacdo caberdo ao Gestor.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.

1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.
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Art. 5°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes cabera a chefia responsavel pela unidade
requisitante, em conformidade com o 8§ 4° do Art. 163 do Regulamento de Licita¢Ges e Contratos
da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e altera a Portaria SEI n° 112, de
9 de marco de 2023, publicada no Boletim de Servi¢co n° 500, de 13 de mar¢o de 2023, produzindo
efeitos a partir de 06 de outubro de 2023 e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua

garantia, no que couber.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 473 de 20 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentagdo balizadora da contratagdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, 0 processo de contratagdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de LicitagOes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh
e Instrucdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

Contrato

Contrato
nO

Pregéo

Empresa Objeto Resumido Processo

Contratag&o por registro
de precos de servicos de
empresa especializada na
elaboracéo de Projetos
de Arquitetura e
Engenharia para reforma
e ampliacGes para
atender as necessidades
de reestruturacéo fisica
dos Hospitais
Universitarios Federais,
filiais da Empresa
Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh)
Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo

MHA
10/2023 |ENGENHARIA
LTDA.

15/2021 | 23525.014454/2022-68

Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Douglas Ananias
Alvarenga
Leonor Christina de
Souza Ferreira da Silva

Gestor 213**** Setor de Infraestrutura Fisica| Ebserh

Fiscal Técnico 328****| Setor de Infraestrutura Fisica| Ebserh
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Fiscal Técnico Rosa I\ﬁl:&lreirrlzfomes 212**** Setor de Infraestrutura Fisica| Ebserh

Ney Grequi Franco

Lo 130****| Setor de Infraestrutura Fisica| Ebserh
Figueiredo

Fiscal Técnico

Fiscal Técnico
Substituto

Fiscal Técnico
Substituto

Art. 2°. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo aquelas dispostas no

Victor Carlos Santos 331****|Setor de Infraestrutura Fisica| Ebserh

Mariana Januthe 220****  Setor de Infraestrutura Fisica| Ebserh

Art. 163 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de
abril de 2022.

Art. 3° Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenacao caberdo ao Gestor.

Art. 4° Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 5°, Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribui¢bes caberd a chefia responsavel pela unidade
requisitante, em conformidade com o § 4° do Art. 163 do Regulamento de LicitacGes e Contratos
da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e altera a Portaria SEI n° 146, de
28 de marco de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 503, de 3 de abril de 2023, produzindo
efeitos a partir de 06 de outubro de 2023 e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua

garantia, no que couber.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA

Portaria-SEI n.° 471 de 20 de outubro de 2023
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada nho DOU
em 19 de julho de 2023; e
Considerando o processo SEI n° 23525.017991/2023-41, que disp&e sobre processo seletivo para
o cargo de chefe do Setor de Governanca e Estratégia (SEGOV) do Hucam-Ufes, resolve:
Art. 1° Alterar o Art. 2° da Portaria-SEI n°® 437, de 3 de outubro de 2023 que dispde sobre a
composicdo da Comissdo de Selecdo SEGOV que passara a ser composta pelos seguintes
membros:

I. Titular: Carolina Nascimento Santos Magnago, matricula Siape n°® 213****, PsicGlogo

Psicologia Organizacional e do Trabalho - Coordenadora
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Suplente: Vanessa Gomes Zechner, matricula Siape n° 212**** Pedagogo
Il. Titular: Lauro Monteiro Vasconcellos Filho, matricula Siape n° 295***, Superintendente
Suplente: Substituto legal
I1l. Titular: César Augusto Dias de Oliveira, matricula Siape n° 161**** Gerente
Administrativo
Suplente: Substituto legal
IV. Titular: Marcio Martins de Souza, matricula Siape n® 121**** Chefe da Divisdo de
Apoio Diagnostico e Terapéutico
Suplente: Substituto legal
V. Titular: Cristiane Cunha, matricula Siape n® 235**** Chefe da Unidade de Servicos
Gerais
Suplente: Substituto legal
Art. 2°. Nos casos de auséncia ou impedimentos de algum dos membros titulares, estes serdo
substituidos pelo respectivo membro suplente.
Art. 3°. Os demais artigos da Portaria-SEI n® 437, de 3 de outubro de 2023 permanecem
inalterados.
Art. 4°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e altera a Portaria-SEI n° 437, de 3
de outubro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 546, de 9 de outubro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 476 de 23 de outubro de 2023
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023; e
Considerando o processo SEI n° 23525.018033/2023-97, que dispbe sobre processo seletivo para
o cargo de chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH) do Hucam-Ufes,
resolve:
Art. 1° Alterar o Art. 2° da Portaria-SEI n° 432, de 29 de setembro de 2023 que dispde sobre a
composicao da Comissdo de Selecdo DLIH que passara a ser composta pelos seguintes membros:
I. Titular: Carolina Nascimento Santos Magnago, matricula Siape n® 213****  Psic6logo
Psicologia Organizacional e do Trabalho - Coordenadora
Suplente: Vanessa Gomes Zechner, matricula Siape n® 212**** Pedagogo
Il. Titular: César Augusto Dias de Oliveira, matricula Siape n° 161**** Gerente
Administrativo
Suplente: Substituto legal
I1l. Titular: Cesar Massucati Negri, matricula Siape n°® 221**** Chefe do Setor de

Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos



N° 550, segunda-feira, 23 de outubro de 2023

Suplente: Substituto legal
IV. Titular: Douglas Ananias Alvarenga, matricula Siape n° 213**** Chefe Substituto do
Setor de Infraestrutura Fisica
Suplente: Ney Grequi Franco Figueiredo, matricula Siape n® 130****, Engenheiro
Mecénico
V. Titular: Jackeline Frade Agrizzi, matricula Siape n® 212**** Chefe do Setor de Hotelaria
Hospitalar
Suplente: Natalia Nilcéia de Paula Binoti, matricula Siape n® 217**** Enfermeiro
Art. 2°. Nos casos de auséncia ou impedimentos de algum dos membros titulares, estes serdo
substituidos pelo respectivo membro suplente.
Art. 3% Os demais artigos da Portaria-SEI n® 432, de 29 de setembro de 2023 permanecem
inalterados.
Art. 4°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e altera a Portaria-SEI n°® 432, de
29 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 543, de 2 de outubro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.°91/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM (DENF)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no @mbito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1.Tornar publico o Resultado do Recurso e o Resultado Final da Analise Curricular do
Processo Seletivo para provimento da fungéo de Chefe da Divisdo de Enfermagem (DENF),
vinculada a Geréncia de Atencdo a Saude do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢cdes e normas
constantes no Edital n.° 70/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 541
em 25/09/2023.

1.1 Resultado do Recurso:

CPF RESULTADO DOS RECURSOS

***062.097** INDEFERIDO
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1.2 Resultado Final da Andlise Curricular:

) 1.2 fase CLASSIFICACAO
Candidato ) )
Anélise Curricular FINAL
Débora de Araujo Ramos 18,5 pontos 1°
Rosimere de Carvalho Lessa 17 pontos 20
Lucimar Andrade Cardoso Muri 7 pontos 3°

2. Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, participardo da 22 fase referente a
Entrevista os melhores classificados na 12 fase, observando o limite definido abaixo:
I. De 1 a5 inscritos — Até a 3 classificacao;

I1. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacéo;

I11. A partir de 10 inscritos — Até a 72 classificacao.

Vitéria/ES, 23 de outubro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 92/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNQAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
UNIDADE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (UCA)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1.Tornar publico a Homologagdo das InscricBes e o Resultado Preliminar da Andlise
Curricular dos inscritos no Processo Seletivo para provimento da fungdo de Chefe da
Unidade da Crianca e do Adolescente (UCA), vinculada a Geréncia de Atengdo & Saude do
Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes), observadas as disposi¢coes e
normas constantes no Edital n.° 84/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servico
n.° 546 em 09/10/2023.
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1.1 HomologacGes das Inscrices:

Candidato Situagéo Final
Aline Coelho Moreira da Fraga DEFERIDO
Julia Baptista Bonn DEFERIDO

1.2 Resultado Preliminar da Anéalise Curricular:

Candidato Item 1 | Item Il | Item Il | Item IV | ItemV | TOTAL
Aline Coelho Moreira da 8 0 2 0 0 10 pontos
Fraga
Julia Baptista Bonn 8 15 0 3 0 12,5 pontos

Legenda de acordo com Anexo |11 da Norma Operacional 2/2022:

Item | - Experiéncia comprovada na area especifica para a funcao pretendida.

e Item Il — Experiéncia comprovada em area correlata a funcao pretendida.

e Item Ill — Experiéncia comprovada em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo
comissionado.

e Item IV — Capacitagdes na area especifica.

e Item V — CapacitacOes em area correlata a funcéo pretendida.

Vitoria/ES, 23 de outubro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 93/2023/SUP/HUCAM-UFES

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA DIVISAO

DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA HOPITALAR (DLIH)
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e
Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), resolve:
1. DO OBJETO
1.1 O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fungdo gratificada
de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH), vinculada & Geréncia

Administrativa do Hucam-Ufes;
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1.2. Sera admitida a participagdo dos empregados efetivos da rede Ebserh e dos servidores
publicos da Ufes, além de outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o
altimo caso, validacdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.
2. DA GRATIFICACAO
2.1 Para a funcdo gratificada exercida por empregado efetivo da rede Ebserh, servidor ou
empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para as funcGes gratificadas,
integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego
de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente a funcéo
gratificada exercida na Ebserh;
2.2 O valor da gratificacéo esta definido no Plano de Cargos em Comisséo e Fun¢des Gratificadas
da Ebserh.
3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A NOMEACAO
3.1 Para nomeag&o nas funcdes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede Ebserh,
deverdo atender os seguintes requisitos minimos obrigatérios, conforme art. 4 da Norma
Operacional-SEI n.° 2/2022/DGP/EBSERH:

I.  Formacao superior completa

Il.  Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na
funcgdo pretendida;

I1l.  Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

IV. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

V. Na&o constar na relacéo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no &mbito municipal, estadual ou da Administragdo Publica
Federal, em razao de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n.°
8.443/92.

3.2 Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.;

3.3 Devera apresentar, quando solicitado pela Comissdo, a Declaracdo para controle de
acumulo de cargos;

3.4 Disponibilidade para dedicacéo integral (no minimo 40 horas semanais);

3.5 Em se tratando de Funcdo Gratificada de Chefe de Setor ou Chefe de Divisdo, devera
também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes subcritérios:

a. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicoes e as competéncias da funcéo;

b. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao da Empresa

ou em areas relacionadas as atribui¢6es da funcao.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
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4. DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

4.1 O(a) candidato(a) devera anexar no ato de inscricao:

I.  Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada, anexo I, do Edital;

Il.  Autodeclaracdo que o candidato atende ao prescrito no art. 5.° da Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH, conforme modelo anexo I1;
I1l.  Curriculo, que devera obedecer ao formato Lattes, e documentacdo comprobatdria descrita
no art. 12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

IV. Manifestacdo de Anuéncia - Se o candidato for da Administracdo Central da Ebserh, de

outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Pablica, é necessario incluir a manifestacdo de
anuéncia do Diretor, da superintendéncia ou do dirigente maximo, respectivamente, para
movimentagao temporaria ou cessao.
V. Valida¢do da indicacdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja
servidor/empregado publico federal externo a Ebserh ou da Ufes.
4.2 O periodo de inscricdo sera de 24 a 31/10/2023, que sera realizada da seguinte forma:
I.  Para os candidatos que possuirem e-mail institucional da EBSERH a inscri¢do sera feita
por meio de preenchimento de formulario on-line, disponivel no link Cligue Aqui.
Il.  Para os candidatos que n&do possuirem e-mail institucional da EBSERH, os documentos
previstos nos itens | a V, do inciso 4.1, dever&o ser encaminhados para o e-mail udp.hucam-

ufes@ebserh.gov.br. Os documentos devem estar em formato PDF e em um Unico e-mail,

informando no campo assunto “inscricdo no processo seletivo para chefia da Divisdo de

Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH)”
I1l.  N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido.
5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme determina a Norma-SEI n.°

2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma

serdo desclassificados.
As fases do processo seletivo, conforme o art. 10, da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, séo:

l. 12 fase: andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

. 22 fase: entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;

1. 3% fase: entrevista, de carater eliminatério.

5.2 Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas pela Comisséo de Selecdo, nomeada por meio de Portaria-SEI n.° 432,
de 29 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 543;

5.3 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo

somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1 Para fins de analise e classificacdo na 1% Fase do Processo Seletivo, todos os documentos

dever&o obedecer ao disposto no art.12 da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH.;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5b4Cmxt17zVIqdz6pJMeIXRUMkFKTFJOM0U5NlgzNDFDWVdVVjRTRlFEUC4u
mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br
mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
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6.2 A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante aos seguintes

critérios:
Comprovacao Pontuacao Limite maximo
de pontuacéo
Experiéncia na area especifica
) ] 1 ponto para cada ano completo 8 pontos
para a funcdo pretendida
Experiéncia em area correlata
. y ) 0,5 ponto para cada ano completo 6 pontos
a funcgéo pretendida
Experiéncia em gestéo
ocupando funcéo 1 ponto para cada ano completo 4 pontos
gratificada/cargo comissionado
Capacitagdes na area especifica 0,5 ponto a cada 15 horas 3 bont
< . o pontos
para a funcdo pretendida acumuladas de capacitacéo
Capacitacdes em area correlata 0,5 ponto a cada 10 horas L oont
X « . . ponto
a funcéo pretendida acumuladas de capacitacéo

*Norma — SEI 2/2022/DGP-EBSERH, Art.12, II, “para cursos de capacitagdo: a. certificado de
curso na area especifica para a fungo pretendida, com carga hordria minima de 30h”.

6.3 Em caso de empate, serdo observados os critérios estabelecidos no art. 15 da Norma-SEI
2/2022/DGP-EBSERH.;

6.4 A comprovacdo de tempo de experiéncia e cargo exercido devera ser realizada por meio de

declaracdo emitida pela area de Gestdo de Pessoas do drgdo/empresa de origem;

6.4.1 A comprovacdo de atividades executadas podera ser realizada por meio de declaragdo

emitida pela chefia da respectiva unidade, conforme modelo de “declaracdo de atividades

executadas” (anexo 1V);

6.5 Sera publicado o resultado preliminar e, apds a fase de recurso, sera publicado o resultado

final da 12 Fase;

6.6 O candidato podera apresentar recurso contra a classificacao na 12 fase, no prazo de 2 (dois)

dias Uteis a contar de sua publicacdo, o qual sera encaminhado a Comissdo de Sele¢do por meio

do endereco eletrdnico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso

contra a classificacdio na 1* fase - Selecdo de Chefia - Edital-SEI n.°

93/2023/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1 Conforme determinado no art. 17 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a 22 Fase do

Processo Seletivo, referente & entrevista, consistird na analise das caracteristicas pessoais do

candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o

exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuacdes:


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
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Competéncias Pontuacéao

Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de
decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de Até 40 pontos

articulacdo entre areas distintas.

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento )
) Até 30 pontos
interpessoal.

Consisténcia na argumentacdo, organizacgao, coesdo, articulacdo e clareza .
L L ) . Ateé 20 pontos;
na exposicao de ideias e capacidade de sintese.

Habilidade técnica para a fungdo pretendida. Até 15 pontos

7.2 A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comisséo de Selecéo e as notas
serdo calculadas mediante média ponderada das notas atribuidas por cada integrante da comissdo;
7.3 O(a) candidato(a) devera responder cada gquestdo da entrevista em até cinco minutos;

7.4 Participardo da 2.2 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.2 Fase,
observando o limite definido abaixo:

I - De 1 a5 inscritos — Até a 3.2 classificacao;

Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.2 classificagdo;

I11 - A partir de 10 inscritos — Até a 5.2 classificacéo.

7.5 O candidato podera apresentar recurso contra a classificagdo na 22 fase, no prazo de 2 (dois)
dias Gteis a contar de sua publicacdo, o qual sera encaminhado a Comissao de Sele¢do por meio
do endereco eletrénico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso
contra a classificagho na 22 fase - Selecdo de Chefia - Edital-SEI n.°
93/2023/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes);

7.6 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcao, pelo
Colegiado Executivo do Hucam-Ufes a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

8. DA 3®FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO

8.1 Conforme determinado no art. 9 da Norma-SElI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a
Administracdo Central poderd, por ato discricionario, deliberar pela realizacdo de 3* Fase do
Processo Seletivo, de carater eliminatério. De acordo com o Formulério de Anélise de Requisitos
para Nomeacéo de Cargos Comissionados da EBSERH,

8.2 A 32 Fase do Processo Seletivo, conduzida com a participagdo da(s) respectiva(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s), consiste na realizacdo de nova entrevista com o candidato
indicado, a fim de avaliar o comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento
estratégico do candidato indicado.

8.3  Seré eliminado o candidato que n&o obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total
de pontos na 3? Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede
EBSERH indicar o segundo melhor classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o
aproveitamento minimo de 80% na 3? fase. Em caso de nenhum dos candidatos na 3% fase

atingirem o aproveitamento minimo de 80% serd iniciado novo Processo Seletivo.
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8.4 A Diretoria correspondente da Administracdo Central, apds o previsto no artigo anterior,
encaminharé o processo a Diretoria de Gestdo de Pessoas para providéncias quanto & nomeagao.
9. DO RECURSO

9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 2 (dois) dias Gteis, conforme cronograma descrito no item 9, exclusivamente, por meio

do endereco eletrdnico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br a contar da publicacdo de cada etapa, 0

qual serd encaminhado a Comissao de Selecao;

9.2 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros;

9.3 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacéo objeto do recurso, independentemente de terem
recorrido;

9.4 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel;

9.5 Os recursos referentes a 1.2 Etapa: Avaliacdo Curricular e 2.2 Etapa: Entrevista serdo avaliados
pela Comissédo de Selecdo;

9.6 Os recursos referentes a 32 fase serdo orientados pela Administracdo Central.

10. CRONOGRAMA

O cronograma com as datas provaveis do presente processo seletivo ocorrera conforme disposto

na tabela abaixo:
DATAS PROVAVEIS ATIVIDADES

23/10/2023 Divulgacéo do Processo Seletivo para a funcédo gratificada de Chefe
Divisédo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH)

24 a 31/10/2023 Periodo de inscri¢do dos candidatos

08/11/2023 Resultado preliminar 1.2 Fase: analise curricular de carater

eliminatdrio e classificatorio

09 e 10/11/2023 Periodo de recurso 1.2 Fase

14/11/2023 Resultado final 1.2 Fase

22/11/2023 Resultado preliminar 2.2 Fase: entrevista de carater eliminatorio e

classificatorio
23 e 24/11/2023 Periodo de recurso 2.2 Fase
29/11/2023 Resultado final 2.2 Fase

30/11/2023 Envio do Parecer da Comisséo sobre o(a) candidato(a) indicado(a)

para o Colegiado Executivo
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio dos

resultados e prazos das fases do processo seletivo;
11.2 O resultado da selecéo sera divulgado observando-se os ditames da Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018);
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11.3 O candidato selecionado devera estar ciente de que devera apresentar, quando solicitado os
documentos dos itens I, I, 111, IV e V do inciso 3.1 deste edital;

11.4 Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias;

11.5 Os(as) candidatos(as) que ndo observarem os procedimentos estabelecidos neste edital seréo
eliminados.

12. DOS ANEXOS

Anexo | — Ficha de Inscricdo

Anexo Il — Autodeclaracdo

Anexo 111 — Modelo de e-mail

Anexo 1V — Modelo de declaracdo de atividades executadas

Vitoria/ES, 23 de outubro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho
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