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SUPERINTENDENCIA

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO - CIPA

Portaria-SEI n.° 460 de 17 de outubro de 2023
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023;
Considerando o que preceitua a Norma Reguladora n® 5 — NR-5, aprovada pela Portaria n° 3.214,
de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego; e
Considerando a solicitacdo do Presidente e Vice-Presidente da Comisséao Interna de Prevencéo de
Acidentes e Assédio — CIPA na gestdo 2022-2023, resolve:
Art. 1° Instituir a Comisséo Eleitoral para a escolha dos representantes dos empregados que
constituirdo a CIPA do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, para a gestdo 2023-2024, composta pelos
seguintes membros:

I. Adriana da Rocha Pereira Souza — matricula Siape n° 216****

Técnico em Enfermagem | Unidade de Clinica Cirurgica

Caio Rodrigues dos Santos — matricula Siape n° 223****
Técnico em Seguranca do Trabalho | Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho

I1l. Desirée Vicentine da Fonseca de Souza — matricula Siape n® 303****

Assistente Administrativo | Setor de Governanga e Estratégia
IV. Diego Jacobina Atalla — matricula Siape n® 220****
Engenheiro de Seguranca do Trabalho | Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho
V. Geraldo Ferreira de Souza — matricula Siape n° 121****
Técnico em Seguranca do Trabalho | Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do
Trabalho
VI. Marcos Vinicios de Mattos Marinho — matricula Siape n° 212****
Técnico em Seguranca do Trabalho | Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do
Trabalho
VII. Niltieny Barbosa Batista Capitzky — matricula Siape n° 223****
Técnico em Enfermagem | Unidade de Clinica Cirurgica
VIII. Thiago Luiz Gazolla — matricula Siape n® 223****
Técnico em Seguranca do Trabalho | Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho
Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho
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COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO INTERNA DE QUALIDADE

Portaria-SEI n.° 466 de 19 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal

do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢es que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023; e

Considerando a Portaria-SEI n° 150, de 19 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo n°

317, de 22 de junho de 2020, que instituiu a Comissdo de Avaliacdo Interna da Qualidade no

Hucam-Ufes, resolve:

Art. 1° Alterar a composicéo da Comissdo Permanente de Avaliagdo Interna de Qualidade que

passa a ser composta pelos representantes conforme abaixo descrito:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

Amanda Barbosa de Souza Ferreira de Faria — matricula Siape n® 311****
Enfermeiro | Unidade de Clinica CirGrgica

Andressa Tomazini Borghardt - matricula Siape n° 152****

Enfermeiro — Area | Unidade de Gesto da Qualidade e Seguranca do Paciente
Cristiane Rodrigues Silva — matricula Siape n° 213****

Enfermeiro | Setor de Cuidados Especializados

Daniela Silva Lima Montemor — matricula Siape n® 217****

Enfermeiro | Unidade de Clinica Cirdrgica

Diego Jacobina Atalla — matricula Siape n° 220****

Engenheiro de Seguranca do Trabalho | Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho

Edgar Andrade Lisboa — matricula Siape n® 212****

Enfermeiro | Setor de Cuidados Especializados

Fabricia Barcellos Souza Moro — matricula Siape n® 212****

Enfermeiro | Unidade de Gestéo da Qualidade e Seguranca do Paciente

Flavio Renato Machado Santos — matricula Siape n® 330****

Farmacéutico | Unidade de Gestéo da Qualidade e Seguranca do Paciente
Hilmara Aparecida Jesus Maioli — matricula Siape n° 214****- \/ice-Coordenadora
Enfermeiro | Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente
Jamille Lima dos Santos — matricula Siape n® 212****

Psicologo — Area Hospitalar | Unidade Multiprofissional

Jhuli Keli Angeli —matricula Siape n°® 169****

Farmacéutico | Setor de Farméacia Hospitalar

Joana Olympia de Souza Stein — matricula Siape n° 213****

Enfermeiro | Unidade de Gestéo e Processamento da Informacdo Assistencial
Juliana Galego Pansani — matricula Siape n® 305****

Enfermeiro | Unidade de Terapia Intensiva Adulto
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XIV.  Juliana Lopes Favero — matricula Siape n® 185****
Enfermeiro — Vigilancia | Unidade de Vigilancia em Saude
XV.  Juliany Dekleva Cosme Dalcolmo Tononi — matricula Siape n° 225****
Assistente Administrativo | Setor de Hotelaria Hospitalar
XVI.  Marcio Vilaga da Fonseca — matricula Siape n° 238****
Enfermeiro | Setor de Contratualizacdo e Regulacéo
XVII.  Maria Zilma Rios — matricula Siape n°® 297***
Assistente em Administracdo | Unidade de Servigos Gerais
XVIIl.  Mayana Danielle Almeida Barbosa Fraga — matricula Siape n°® 310****
Enfermeiro — Terapia Intensiva | Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem
XIX.  Nallia Quirina Trindade de Coimbra — matricula Siape n°® 175****
Médico — Neonatalogia | Unidade de Terapia Intensiva Neonatal
XX.  Priscila Martins Amaral — matricula Siape n°® 331**** - Secretaria
Assistente Administrativo | Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente
XXI.  Rayster Gongalves Spala — matricula Siape n° 223****
Farmacéutico | Unidade de Farmécia Clinica e Dispensacdo Farmacéutica
XXIl.  Renato de Paula Freitas — matricula Siape n° 224****
Enfermeiro | Unidade de Clinica Médica
XXIIl.  Rosemeire Andreatta — matricula Siape n° 212**** - Coordenadora
Enfermeiro | Setor de Gestdo da Qualidade
XXIV.  Tania Mara Cappi Mattos — matricula Siape n® 117****
Enfermeiro — Area | Setor de Gestdo do Ensino
XXV.  Tayana Fatima Ferreira Santos Andreatta — matricula Siape n° 214****
Enfermeiro | Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente
XXVI.  Viviany Abreu de Souza Zerbinato — matricula Siape n° 217****
Enfermeiro | Unidade de Nefrologia
Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e altera a Portaria-SEI n® 114, de
6 de abril de 2022, publicada no Boletim de Servico n° 436, de 11 de abril de 2022, com efeitos
retroativos a 16 de outubro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

PLANO DE AVALIACAO INTERNA DE QUALIDADE

Portaria-SEI n.° 467 de 19 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:
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Art. 1° Publicar o presente Plano de Avaliacdo Interna de Qualidade que segue a estrutura que

se apresenta a seguir:

1. AREA RESPONSAVEL

Superintendéncia - Comissao permanente de avaliagdo interna da qualidade (AVAQualis).
2. OBJETIVO

Planejar e descrever as atividades previstas para a realizacdo da Avaliacdo Interna Total da

Qualidade, de acordo com o regimento da AVAQualis.

3. PLANO DE ACAO PARA ATENDIMENTO DOS OBJETIVOS

O QUE QUEM ONDE POR QUE QUANDO COMO
Avaliando o interesse
dos avaliadores
internos em
participar do ciclo de
Atualizar a avaliacdo interna da
portaria da Para garantir uma qualidade;
comisséo Coordenador da equipe de identificando, junto
permanente de AVAQualis NA avaliggélg interna | 171102023 aos gerentes,
avaliacéo multiprofissional. profissionais da
interna da instituicdo com
gualidade. habilidades e
interesse em compor
a comissao
AVAQualis.
Inscrevendo os
avaliadores no curso
. de Avaliagéo Interna
Capacitar Para garantir a da Qualidade
avaliadores Coordenadorda | Plataforma adequelda 27/10/2023 promovido pela
internos da AVAQualis 3EC. preparacéo do EBSERH Sede:
qualidade. avaliador interno. solicitando
certificado de
concluséo de curso.
- Solicitando a
ass?r?z!':ﬁlrfiios Para garantir o assinatura dos termos
Coordenador da SE| COMPromisso COM | 54 55093 | de confidencialidade
termos de AVAQualis o sigilo das no SEI pelo
confidencialidad informacdes. avaliador interno
e e sigilo. )
Mediante
Para o convocagio dos
planejamento das membros pelo
Realizar reunido Comissao Sala GAS agdes da NA. coordenador da
da AVAQualis. AVAQualis Avallagao_lnterna AVAQualis, de
da Qualidade acordo com o
Total. Regimento.
Divulgar Comisséo Para engajar 0s Dlvulga}n%o a
amplamente o AVAQualis; colaboradores, . portaria da |
processo de Unidade de Sala GAS gestores, Ate administracao centig
avaliacéo Comunicagio professores e 31/10/2023 que determinge
interna da Social alunos. periodo avaliativo

gualidade total.

para os HU e o plano
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da avaliacéo interna
da qualidade do

Hucam via SEI e nas

reunides de
colegiado gestor;
disponibilizando
informac@es nos
murais.

Determinar a

Convocando uma
reunido com a

divisdo dos . comissdo
lideres e Coordenador da Para evitar Até AVAQualis;
avaliadores AVAQualis | SHAGAS | confiitos de - 47/102023 | Definindo os lideres
conforme 83 INLETesse. e os avaliadores que
processos da 5
cadeia de valor. coméo(;)J?;)ef:ada
Agendando reunides
com os integrantes
das equipes;
levantando e
estudando as
legislacdes que
Para estudo dos regulamentam os
) processos € servigos (RDC,
Planejar o rito Lideres e planejamento das portarias, etc.);
da avaliagio avaliadores A definir etapas da 232 dividindo as reas
interna por mter_no da avalla(;a_o interna | 31/10/2023 que serdo avaliadas
Processos. qualidade da qualidade de entre os avaliadores;
acordo com 0s distribuindo as
Processos. atividades
organizativas do
periodo de avalia¢do
e pbs-avaliacédo entre
os avaliadores
internos;
. Definindo os
I_DaNra p_er[mt_lr a rastreadores que
Determinar _ Visdo sistemica e serdo aplicados aos
rastreadores que Avaliadores 0 encadeamento Até processos, com base
serdo utilizados Internos da SalaGAS | dos processos da 03/11/2023 no Manual de
na avaliacéo Qualidade Instituigao, - Requisitos do Selo
total. segundo a cadeia Ebserh de Qualidade
de valor. vigente.
Organizando os
requisitos que seréo
Para aumentar a aplicados em cada
Elaborar Avaliador Interno seguranca do rastreador definido;
roteiros da _ avaliador interno, Até validando os roteiros
avaliacio da Qualidade SalaGAS | a partir do estudo 03/11/2023 | com o coordenador
interna da previo dos da Comiss&o
qualidade. processos que permanente de

serdo avaliados.

avaliacdo interna da
qualidade.
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Realizando contato
com a chefia/
lideranca para

acordar a melhor

Pactuar / ) q horario-
Comunicar as Para que a area ; atT_e c()jrarlo,
- ormalizando por e-
liderangas a data . Por e-mail para receber os Ald,
da avaliagdo avaliadores ] da
qualidade Informando a
' coordenacgéo da
AVAQualis os dias e
horarios agendados.
Compilando as
informacdes sobreas
areas, datas e
horérios da
Para melhorar a avaliagao;
Elaborar distribuicgo dos Até Cﬁgcﬂéando com o
i ider das equipes
cronograma de Coordenador Sala STGQ | . avaliadores 02/11/2023 quando houver
avaliacoes por AVAQualis internos e evitar o ! \
area conflito de conflito; organizando
horério nas éreas. 0 mapa das areas,
com data e horario;
disponibilizando o
mapa aos avaliadores
internos e liderancas.
) Convidando o
Realizar o _ Para formalizar colegiado executivo,
abertura da Superintendente | A\Uditorio a | institucionalmente | .11 /5q53 | chefes de divisdes e
AVAQualis no ser definido 0 inicio da setores e 0s
Hucam. AVAQualis. avaliadores internos.
Consultando as
Para permitir uma liderancas das areas
visio sistémica que serdo avaliadas e
_ dos processos da _ asfontes
avaliagio Avaliador Interno |\ e o e otimizar o 06 e informagéo: intranet,
documental dos |  da Qualidade julgamento da | 07/11/2023 diretério da
requisttos. conformidade dos qualidade,
requisitos durante repositorio de
a visita in loco. indicadores e
boletins de servico.
Para avaliar a ) )
adequacio dos Aplicando o método
requisitos rastreador /
Realizar i . estabelecidos no | 08, 09, 10, formularios de
avaliacdo in A‘:ja |ad0r|_ldnt3rno Servigos do Manual de 13e verificacdo para
loco dos a Qualidade Hucam Requisitos do | 14/11/2023 avaliar a
requisitos. Selo Ebserh de conformidade dos
Qualidade, versdo requisitos.
03.

) Para julgar a Reunindo com os
Compilar os Avaliador Interno A definir conformidade de | 16, 17,20 e avaliadores;
resultados da da Qualidade processos 21/11/2023 comparando 0s

avaliagao avaliados em resultados
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interna da
qualidade.

servigos distintos
e obter o
consenso dos
avaliadores
internos.

encontrados;

realizando o
consenso; validando
0 julgamento com o
coordenador, quando
nao houver consenso
entre os avaliadores.

Acessando a equipe
teams, AVAQualis
Hucam; Atualizando
a planilha dos
processos avaliados;
inserindo na planilha
controle das

o avaliacOes a
Disponibilizar o | | jder da equipe Para otimizar a seguintes
relatorio da | ge avaliadores do | " aaforma | compilagdo do i o5 45053 | informagdes: local /
equipe no DroCesso Teams | relatorio geral da processos avaliados,
teams. AVAQualis data e horario da
realizacdo,
avaliadores
responsaveis pela
avaliagdo e
liderancgas que
acompanharam a
avaliagdo.
Para gerar o Analisando os
Compilar a relatério final que relatorios por equipe
planilha dos Coordenador da Excel ser4 enviado a 23¢€ e alimentando a
NOVe processos AVAQualis administracio | 24112023 | planilha do relatério
avaliados. central. geral.
Analisando a
planilha do relatério
final e informando ao
Para que as coordenador da
Enviar o chefias possam AVAQualis, por
P avaliar os despacho SEI, a
relatorio final da | coordenador d isit P <
AVAQualis 205 |~ my :gau;’lgs a SEI requisitos 27/11/2023 |  contestaco do
pertinente a sua requisito com as
gerentes e area e contestar o respectivas
chefes. resultado em até 3 evidéncias que
dias. comprovam a
conformidade do
requisito.
Convocando os
lideres das equipes e
apresentando os
Discutir com os requisitos
lideres das Para avaliar a contestados, bem
equipesa | Coordenadorda | gogiq dénciada | 30/11/2023 | como as evidencias
procedéncia da

contestacdo dos
requisitos pelas
chefias

AVAQualis

contestacao.

apresentadas;
discutindo com base
nas evidéncias a
procedéncia ou ndo
da contestacao.
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Comunicar a
chefia sobre a
decisdo da _
Comiss&o Coordenador da Para dar ciéncia Enviando um
AVAQualis AVAQualis SEI sobre a decisao. | 04/12/2023 despacho no
quanto a : processo SEI.
procedéncia da
contestacédo do
requisito.

Criando um oficio
com todas as
informacBes

solicitadas pela
Administracéao
Para reunir todos Central; anexando a
lanilha com o
Preparar 0 os documentos planiing
relatorio final da Cc')ac\)\r/d :\gador da Processo necessarios para | 04/12/2023 relatorio final, termo
ualis SEI q . .
: COMpor o e confidencialidade
AVAQualis. p .
relatério final. e sigilo de todos os
avaliadores internos;
solicitando a
assinatura de todos
os avaliadores
internos.
Encaminhar o Pare} e_nviar~a Enviando o processo
Processo como | Coordenador da Processo admm'Str?an SEl A
rEIatO-rlo flnal a AVAQualls SEI centra 05/12/2023 Superintendéncia
superintendénci SGQ/CGC/DEPA :
a. S
Enviar 0 Enviando o relatério
relatorio final da nviando o refator
AVAQualis a ) L Processo : !
administragdo | Superintendéncia processo da4? | 05/12/2023 | @0 Servico de Gestao
central SEl AVAQualis. da Qualidade
SGQ/CGC/DEP SGQ/CGC/DEPAS.
AS.

3.1.  Avaliacdo Interna da Qualidade — Anélise Documental

Seré realizada nos dias 06 e 07/11/2023.

Os avaliadores internos da qualidade ficardo a disposicdo da Comissdo Permanente de

Avaliacéo Interna da Qualidade para realizar a avaliacdo documental dos Processos Gerenciais,

Processos Priméarios e de Suporte da Jornada da Assisténcia a Saude, Jornada do Ensino e

Extensdo, Jornada da Pesquisa e Inovacéao e Processos de Suporte a Organizacao.

3.2.  Avaliagdo Interna da Qualidade — Visita presencial (in loco)

Seré realizada no periodo de 08 a 14/11/2023.

Os avaliadores internos da qualidade ficardo a disposicdo da Comissdo Permanente de

Avaliacédo Interna da Qualidade para realizar a visita presencial nos diferentes servigos do
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HUCAM, com intuito de avaliar a conformidade nos Processos Gerenciais, Processos Primarios
e de Suporte da Jornada da Assisténcia a Saude, Jornada do Ensino e Extensdo, Jornada da

Pesquisa e Inovacdo e Processos de Suporte a Organizacao.

Considerando a nova organizacdo do manual, segundo a cadeia de valor, é possivel que
0s servicos recebam mais de uma dupla de avaliadores internos no periodo avaliativo, visto que
0s Processos Primarios da Jornada da Assisténcia a Saude, Jornada do Ensino e Processos de
Suporte serdo avaliados por equipes diferentes. Dessa forma, a comunicacdo aos chefes de

unidade poderé acontecer com até 2 dias de antecedéncia da avaliaco.

Para favorecer o processo de avaliacdo interna da qualidade, considerando otimizagéo
do tempo e maior propriedade sobre os processos desempenhados nas areas / servigos, ressalta-
se a importancia dos chefes / liderangas ou seus substitutos formais estarem disponiveis para
participar da avaliacdo interna da qualidade, no periodo de 08 a 14/11/2023, de 08:00h as 17:00h.
Destaca-se que os avaliadores internos fardo o contato prévio com a chefia para combinar o dia

e horario mais apropriado.

As chefias das unidades funcionais avaliadas deverao:
. Divulgar o periodo de Avaliagdo Interna da Qualidade para todos colaboradores que
atuam nas suas unidades;
° Solicitar a Comissdo permanente de avaliacdo interna da qualidade o esclarecimento de
suas duvidas e dos colaboradores que atuam na unidade funcional sob sua gestao;
. Recrutar os responsaveis técnicos para acompanhar os avaliadores internos durante o
processo de avaliagdo interna, quando observar necessidade de esclarecimentos técnicos;

o Permitir acesso as instalagdes e documentos relacionados a verificacdo da qualidade.

A visita presencial (in loco) tera as seguintes etapas:
° Breve reunido de abertura entre os avaliadores e as liderangas que acompanhardo a

avaliagdo interna;

. Acompanhamento do percurso do paciente e/ou aplicacdo da lista de verificagdo dos
requisitos;

o Visita as instalagdes fisicas

. Reunido de avaliadores

. Breve reunido dos avaliadores ao final da avalia¢do da area.

4. RESULTADOS ESPERADOS

. Realizar um planejamento cdnsono com a equipe de avaliadores internos e as areas /
servicos que serdo avaliados.

. Garantir que os Avaliadores Internos da Qualidade estejam preparados e organizados para
realizar a AVAQualis.

. Assegurar transparéncia em todas as etapas da AVAQualis.
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) Entregar um relatdrio final consistente da 4* AVAQualis do Hucam.
5. REFERENCIAS

1. . REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANETE DE
AVALIACAO INTERNA DA QUALIDADE. Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes.
Portaria-SEI n 382 de 16 de outubro de 2022. Boletim de Servico 471, de 05 de outubro de 2022.

Art. 2° Este Plano entra em vigor na data de sua publicacdo.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

ANEXO | - CRONOGRAMA DE AVALIACAO INTERNA TOTAL 2023

TIPOS DE N
AVALIADORES AVALIACAO
PROCESSO/CATEGORIAS/SUBCATEGORIAS
1 Mayana Danielle e Processos Gerenciais 06 e 07/11/2023
Almeida Barbosa e Processos Primarios da Jornada do Ensino e X
Fraga** , Extens&o Avaliagdo
Juliana Lopes Favero e Processos de Suporte & Jornada do Ensino e documental
Tayana Fatima Ferreira Extensdo (exceto Gestdo da Infraestrutura dos 08 a 14/11/2023
Santos Andreatta Espacos de Ensino) T
Viviany Abreu de Souza e Processos Primérios da Jornada de Pesquisa e Avaliagdo in
Zerbinato Inovacio |
Marcio  Vilaca Da > : 0co
e Processos de Suporte a Jornada de Pesquisa e
Fonseca Inovagio
e Processos de Suporte Transversais aos Processos
Primarios
2 Andressa Tomazini e Processos Priméarios da Jornada de Assisténciaa | 06 e 07/11/2023
Borghardt Saude inn
Juliana Galego Pansani Avaliagdo
Joana Olympia de documental
IN**
Souiza Stein 08 a 14/11/2023
Rayster Goncalves
Spalla Avaliacéo in
Daniela Silva Lima loco
Montemor

Jamille Lima dos Santos
Amanda Barbosa de
Souza Ferreira

Flavio Renato
Machado Santos
Nallia Quirina

Trindade De Coimbra
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Diego Jacobina Atalla e Gestdo da Infraestrutura dos Espacos de Ensino | 06 e 07/11/2023
C_rlstlane Rodrigues e Processos de Suporte a Organizagdo — Tecnologia Avaliacéo
Silva** _ da Informagcéo, Logistica Administrativa, Gestdo
Maria Zilma Rios da Infraestrutura, Gestdo Patrimonial, Gestio da documental
Edgar Andrade Lisboa Informagao em Sistemas Oficiais, Orcamentoe | g 5 14/11/2023
Financas
Visitas
presenciais
Fabricia Barcellos e Processos de Suporte a Organizacéo - Ouvidoria, | 06 e 07/11/2023
Souza Moro** Gestdo de pessoas, Comunicacdo, Tecnologias Avaliacio
Jhuly Keli Angeli em saude, Compras e Contratos, Suprimentos
Tania Mara  Cappi e Processos de Suporte a Jornada da Assisténcia a documental
Mattos Salde
Renato de Paula Freitas 08 a14/11/2023
Juliany Dekleva Cosme Visitas
Dalcolmo Tononi -
presenciais

** |_ideres da equipe de avaliacéo

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA

EDITAL-SEI N.° 90/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL (UAP)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das funcdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1. Tornar publico o Resultado Final das Entrevistas do Processo Seletivo para provimento
da fungdo de Chefe da Unidade de Administracé@o de Pessoal (UAP), vinculada & Geréncia
Administrativa do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢cbes e normas constantes no Edital n.°
59/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servico n.° 539 em 18/09/2023.

1.1 Resultado Final das Entrevistas:

Candidato Item 1 | Item Il | Item I | Item IV Total Classificacdo
Felippe Tose Lopes 30 30 20 10 90 pontos 1°
Theomar de Souza 30 20 15 15 | 80 pontos 20
Colombo
Carla Fontoura de 30 20 15 10 75 pontos 3°
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Brito

Bernadette Lignani -
de Miranda 20 10 10 5 45 pontos 4

Legenda de acordo com Anexo Il da Norma Operacional 2/2022:

= Item | — Capacidade de negociacdo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Visao
sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articula¢do entre areas.

= Item Il — Resiliéncia; Flexibilidade; Gestdo de equipes; Relacionamento interpessoal.

= Item Il — Consisténcia na argumentacdo; Organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicao de ideias; Capacidade de sintese.

= Item IV - Habilidade técnica para funcéo pretendida.

Vitoria/ES, 19 de outubro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho



