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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Portaria-SEI n.° 451 de 11 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo - HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o
artigo 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos do Comissario de
Processo Administrativo Sancionador, designado pela Portaria — SEI n® 334, de 14 de agosto de
2023, publicada no Boletim de Servigo n° 530, de 14 de agosto de 2023, referente ao Processo n°
23525.009402/2023-51, ante as razdes apresentadas nos autos do processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 14 de
outubro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATOS

Portaria-SEI n.° 444 de 10 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentagdo balizadora da contratagdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, 0 processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
na Lei 13.303/2016 e Instrugdo Normativa n® 05/2017 - SEGES/MPDG.

Pregéo

Pregéo

o Objeto Resumido Processo
Eletrénico

Aquisicdo de material médico hospitalar -
coletores de perfurocortante, a fim de atender as
necessidades do Hospital Universitario Cassiano
128/2023 Antonio Moraes, vinculado a Universidade| 23525.010298/2023-47
Federal do Espirito Santo, pertencente a rede da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH.
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Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacao Vinculo
. . Setor de Abastecimento
*kkk

Gestor | Cesar Massucati Negri | 221 Farmacéutico e Suprimentos Ebserh

Fisc_a ! Cintia Fochesatto 225%*** _Unidafje de Planejamento e Ebserh
Técnico Dimensionamento de Estoques

Fiscal . )

Técnico | Camila Albani Ferri | 227%*** Unidade de Almoxarifado e Ebserh
Substituto Controle de Estogques

Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenacao caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacao que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°, Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes caberd a chefia imediata da &rea
requisitante dos servigos.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de data de

homologacéao do Pregéo.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 447 de 11 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentagdo balizadora da contratagdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, 0 processo de contratagdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de LicitagOes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh
e Instrucdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

Contrato

Contrato Empresa Objeto Resumido Pregéo Processo
Contratagdo de empresa
para prestacao de servigo

AR PROJECT de limpeza de dutos de ar
COMERCIAL E | condicionado e analise de 23525.012304/2019
61/2020 SERVICOS qualidade do ar de sistemas 155/2020 -14
LTDA. centrais de climatizacéo, de
forma continua, para

atender ao Hucam-Ufes
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Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Gestor Domgl\;a;r,:\:;:las 213**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh
Fiscal Técnico Vitor Carlos Santos 331 **** Setor deFI?S Eza;estrutura Ebserh

. . Ney Grequi Franco ek Setor de Infraestrutura
Fiscal Técnico Figueiredo 130 Fisica Ebserh
Fiscal Técnico Leondr Christina de 30gHHHH Setor de Infraestrutura Ebserh

Souza Ferreira da Silva Fisica

. . Rosa Marlene Gomes ek Setor de Infraestrutura
Fiscal Técnico Laurindo 212 Fisica Ebserh
Flsscl?tl)s-triiﬁ?(;co Mariana Januthe 220**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Art. 2°. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo aquelas dispostas no
Art. 163 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh, verséo 2.0, aprovado em 28 de
abril de 2022.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenacao caberdo ao Gestor.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenagao que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 5%, Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes caberd a chefia responsavel pela unidade
requisitante, em conformidade com o 8§ 4° do Art. 163 do Regulamento de LicitacGes e Contratos
da Ebserh, versédo 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria altera a Portaria-SEI n° 227, de 6 de julho de 2021, publicada no Boletim
de Servico n° 386, de 12 de julho de 2021 e entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
efeitos a partir de 06 de outubro de 2023, e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua
garantia, no que couber.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 448 de 11 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execugédo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentagdo balizadora da contratagdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, 0 processo de contratagdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh
e Instrucdo Normativa n® 05/2017 - SEGES/MPDG.
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Contrato
Contrato Empresa Objeto Resumido Pregéo Processo
Contratacdo de empresa
para prestacao de
servico de limpeza de
AMBIENTALIS dutos de ar
ANALISES DE condicionado e analise 23525.012304/2019
62/2020 AMBIENTES de qualidade do ar de 155/2020 -14
LTDA sistemas centrais de
climatizacéo, de forma
continua, para atender
a0 Hucam-Ufes

Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacdo Vinculo

Gestor Dog?;r,:\:g;las 213**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Fiscal Técnico Vitor Carlos Santos | 331**** Setor deFI?S Ercafstrutura Ebserh

Fiscal Técnico Ney Grequi Franco 130wk Setor de Infraestrutura Ebserh
Figueiredo Fisica

Fiscal Técnico Leonor Christina de 3G Setor de Infraestrutura Ebserh
Souza Ferreira da Silva Fisica

Fiscal Técnico Rosa Marlene Gomes 0] Setor de Infraestrutura Ebserh
Laurindo Fisica

F'sscfé;iiﬁ?(:co Mariana Januthe 220**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Art. 2°. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo aquelas dispostas no
Art. 163 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de
abril de 2022.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenacao caberdo ao Gestor.

Art. 4° Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 5°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribui¢bes caberd a chefia responsavel pela unidade
requisitante, em conformidade com o 8§ 4° do Art. 163 do Regulamento de LicitacGes e Contratos
da Ebserh, versédo 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria altera a Portaria-SEI n°® 354, de 18 de agosto de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n® 531, de 21 de agosto de 2023 e entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
efeitos a partir de 06 de outubro de 2023, e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua

garantia, no que couber.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho
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Portaria-SEI n.° 449 de 11 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢es que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentacdo balizadora da contratacdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, o processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh
e Instrucdo Normativa n°® 05/2017 - SEGES/MPDG.

Contrato
Contrato Empresa Objeto Resumido Pregéo Processo
Contratacdo de empresa
de engenharia, para
prestar servicos de
CONSULOC adequacGes prediais, sob
67/2020 | ENGENHARIA demanda, com 167/2020 | 23°25:016129/2020
LTDA fornecimento de pecas,
equipamentos, materiais e
mé&o de obra para o
Hucam
Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo
Funcéo Nome Siape Lotacao Vinculo
Gestor Douglas Ananias 0] 3k Setor de | pf_raestrutura Ebserh
Alvarenga Fisica
Fiscal Técnico | Vitor Carlos Santos 331 *x*** Setor deI:Iirls figestrutura Ebserh
Fiscal Técnico Ney G requi Franco 130 *k* Setor de | pf_raestrutura Ebserh
Figueiredo Fisica
Fiscal Técnico Rosa Marle_ne Gomes 0] ko Setor de | pf_raestrutura Ebserh
Laurindo Fisica
Fiscal Técnico Mariana Januthe 220**** Setor deFllg firczestrutura Ebserh
Fiscal Técnico | Leonor Christina de 0GRk Setor de Infraestrutura Ebserh
Substituto Souza Ferreira da Silva Fisica
Fiscal Unidade de Fiscalizagéo
L Ariana Grossi Goulart | 223**** Administrativa de Ebserh
Administrativo
Contratos

Art. 2°. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo aquelas dispostas no
Art. 163 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de
abril de 2022.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenacao caberdo ao Gestor.

Art. 4° Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.

1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.
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Art. 5°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes cabera a chefia responsavel pela unidade
requisitante, em conformidade com o 8§ 4° do Art. 163 do Regulamento de Licita¢Ges e Contratos
da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria altera a Portaria-SEI n° 10, de 18 de janeiro de 2022, publicada no Boletim
de Servigo n® 424, de 24 de janeiro de 2022 e entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir de 06 de outubro de 2023, e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua

garantia, no que couber.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 450 de 11 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n°® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentagdo balizadora da contratagdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, o processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de LicitacOes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh
e Instrucdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

Contrato
Contrato Empresa Objeto Resumido Pregéo Processo
Prestacdo de servicos
especializados em locagao
BRAZON | oo
MAXFILTER reventiva rediti\(/;a e
INDUSTRIA IOcorretiva,elotodos 0S
34/2023 E LOS'E‘CAO materiais necessarios para | 71/2023 23525'002227/2023_
PURIFICADO |n§talaga0, de fo_rma~
continua, sem dedicacao
_ RES DE exclusiva de mao de Obra
AGUA LTDA . . o
no Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes —
HUCAM
Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo
Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Gestor Douglas Ananias 213**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh
Alvarenga

Setor de Infraestrutura

Fiscal Técnico Vitor Carlos Santos | 331**** Fisica Ebserh

Fiscal Técnico Leonor Christina de 30gHHHK Setor de Infraestrutura

Souza Ferreira da Silva Fisica Ebserh




N° 548, segunda-feira, 16 de outubro de 2023

Fiscal Técnico Rosa Marlene Gomes ] Pk Setor de Infraestrutura Ebserh
Laurindo Fisica

Fiscal Técnico Mariana Januthe ok Setor de Infraestrutura Ebserh
Substituto Fisica

Art. 2°. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo aquelas dispostas no
Art. 163 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de
abril de 2022.

Art. 3° Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenacao caberdo ao Gestor.

Art. 4° Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 5°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicbes cabera a chefia responsavel pela unidade
requisitante, em conformidade com o § 4° do Art. 163 do Regulamento de Licitac6es e Contratos
da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria altera a Portaria-SEI n® 375, de 30 de agosto de 2023, publicada no Boletim
de Servico n° 535, de 4 de setembro de 2023 e entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 06 de outubro de 2023, e teréd vigéncia até o vencimento do contrato

e de sua garantia, no que couber.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 452 de 11 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentacdo balizadora da contratagdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, o0 processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh
e Instrucdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

Contrato
Objeto Dispensa de
Contrato Empresa Resumido Licitacdo n° Processo
004883/20 EDF;aEnSt%mto Fornecimento de
e LT s 3001/2011 23068.311824/2016-24

Distribuicdo de | Energia Elétrica

004877/20 .
Energia S/A
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Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Luiz Carlos de Sousa «xxx | Divisdo de Logistica e

Queiroga Junior 126 Infraestrutura Hospitalar Ebserh
Setor de Infraestrutura

Gestor

Fiscal Técnico Vitor Carlos Santos | 331**** Eisica Ebserh
. . Leonor Christina de x| S€tor de Infraestrutura
Fiscal Técnico Souza Ferreira da Silva 328 Fisica Ebserh
Fiscal Técnico Rosa Marlene Gomes 0] Setor de Infraestrutura Ebserh
Laurindo Fisica
Fiscal Técnico Setor de Infraestrutura

i KAk
Substituto Mariana Januthe 220 Fisica Ebserh

Art. 2°, As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo aquelas dispostas no

Art. 163 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de
abril de 2022.

Art. 3° Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Gestor.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacao que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor e do Fiscal Técnico, concomitantemente, a
competéncia de suas atribuicbes cabera a chefia responsavel pela unidade requisitante, em
conformidade com o § 4° do Art. 163 do Regulamento de Licitagfes e Contratos da Ebserh, versdo
2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria altera a Portaria-SEI n° 283, de 13 de agosto de 2021, publicada no Boletim
de Servigo n® 392, de 16 de agosto de 2021 e entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
efeitos a partir de 06 de outubro de 2023, e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua

garantia, no que couber.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 455 de 11 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentacdo balizadora da contratagdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, 0 processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas no
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh
e Instrucdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG.
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Contrato

Contrato | Empresa Objeto Resumido Pregéao Processo
Contratacdo de empresa
especializada, no ramo de
engenharia/arquitetura, para
prestacdo de servicos

36/2023 TEKNO continuos visando o 30/2023 23525'0111;' 7712022-
gerenciamento e operacdo da
manutencao predial
preventiva, corretiva e
preditiva
Equipe de Fiscalizacdo e Gestao
Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Gestor DO%&:@:&?'&S 213**** | Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh
Fiscal Técnico | Vitor Carlos Santos | 331**** Setor deFII% fi::a:strutura Ebserh
. " Ney Grequi Franco ek Setor de Infraestrutura
Fiscal Técnico Figueiredo 130 Fisica Ebserh
Fiscal Técnico Rosa Marlene Gomes 0] Setor de Infraestrutura Ebserh
Laurindo Fisica
Fiscal Técnico Mariana Januthe 220%*** Setor deFI?S Erczestrutura Ebserh
Fiscal Técnico Leonor Christina de 30gHHHH Setor de Infraestrutura Ebserh
Substituto Souza Ferreira da Silva Fisica
Fiscal . . ek Unidade de Fiscalizagdo
Administrativo Ariana Grossi Goulart | 223 Administrativa de Contratos Ebserh
Fiscal Unidade de Fiscalizagdo
N 1 A H *kkk
Adgag:gﬁgvo Inés Francisca Passos |184 Administrativa de Contratos Ebserh

Art. 2°. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo aquelas dispostas no
Art. 163 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado em 28 de
abril de 2022.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Gestor.

Art. 4° Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor e do Fiscal Técnico, concomitantemente, a
competéncia de suas atribuicbes cabera a chefia responsavel pela unidade requisitante, em
conformidade com o § 4° do Art. 163 do Regulamento de Licitacfes e Contratos da Ebserh, versdo
2.0, aprovado em 28 de abril de 2022.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir da

vigéncia do contrato até o vencimento do contrato e de sua garantia, no que couber.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho
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GRUPO DE TRABALHO

Portaria-SEI n.° 446 de 10 de outubro de 2023
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢es que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:
Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho para estruturacdo do processo de Auditoria
Concorrente de Enfermagem na Unidade de Gestdo e Processamento da Informacgao
Assistencial (UGPIA) do Hucam-Ufes com a seguinte composicao:
I.  Adriana Helmer — matricula Siape n® 146****
Chefe do Setor de Contratualizagéo e Regulagao
Il.  Ana Paula Emenes de Faria — matricula Siape n® 146****
Enfermeiro — Auditoria e Pesquisa | Setor de Contratualizacdo e Regulagéo
I1l.  Ducileni Mazocco Ardisson Uliana - matricula Siape n® 239****
Chefe da Unidade de Contratualizacéo
IV.  Joana Olympia de Souza Stein - matricula Siape n® 213****
Chefe da Unidade de Gestdo e Processamento da Informagé&o Assistencial
V.  Marcio Vilaga da Fonseca - matricula Siape n® 238**** - Coordenador
Enfermeiro | Setor de Contratualizacéo e Regulagéo
VI.  Polyana Ferreira Guioto - matricula Siape n® 214****
Enfermeiro | Unidade de Contratualizagdo
Art. 2°, Este GT estara responsavel por implantar o processo de auditoria Concorrente de
Enfermagem e, no caso de alguma atividade extrapolar a autonomia interna desta equipe, poderdo
ser convidados profissionais de outros setores de interface.
Art. 3%, O prazo para conclusédo dos trabalhos é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até
mais 01 (um) ano.

Aurt. 4°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

COMISSAO

Portaria-SEI n.° 453 de 11 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:
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Art. 1° Instituir a Comissdo de Recebimento de Materiais e Medicamentos do Hospital
Universitario Cassiano Antdnio Moraes — Hucam-Ufes/Filial da Ebserh com a seguinte
composi¢ao:
I. Camila Albani Ferri - matricula Siape n° 227****
Farmacéutico | Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques
Il. Cesar Massucati Negri — matricula Siape n°® 221****
Analista Administrativo — Administracdo | Setor de Abastecimento Farmacéutico e
Suprimentos
I1l. Erika Cristina De Souza Mamedio — matricula Siape n° 220****
Assistente Administrativo | Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques
IV. Estevan Do Amaral Meneguelli — matricula Siape n° 172****
Assistente Administrativo | Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques
V. Fabio Renato Bissoli — matricula Siape n® 151****
Assistente em Administracdo | Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques
V1. Gael Gomes Fri¢o — matricula Siape n® 190****
Assistente em Administracdo | Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques
VII. Ronielse Franco Silva — matricula Siape n°® 220****
Assistente Administrativo | Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques
Art. 2° Compete a Comissao de Recebimento de Materiais e Medicamentos realizar o recebimento
dos insumos a partir das Ordens de Fornecimento/Notas de Empenho emitidas, procedendo com
as conferéncias quantitativas e qualitativas, e na sequéncia os documentos de Termos de
Recebimento Provisério e Definitivo, no que couber.
Art. 3° Os documentos de Termo de Recebimento Provisorio e Definitivo deverdo ser assinados
por pelo menos 1 (um) dos membros da Comissdo. Para os casos de Ordens de
Fornecimento/Empenhos com valor superior a R$ 100.000,00, o Termo de Recebimento
Definitivo devera ser assinado obrigatoriamente por pelo menos 2 (dois) membros.
Art. 4° Esta Portaria revoga a Portaria-SEI n° 33, de 11 de julho de 2019, publicada no Boletim
de Servico n° 254, de 15 de julho de 2019 e entra em vigor na data de sua publicacao.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 456 de 16 de outubro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo da Unidade de Produc&o em Cirurgia Cardiovascular no Hospital
Universitario Cassiano Anténio Moraes — Hucam-Ufes/Filial da Ebserh, com a seguinte

composicao:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Bruna Moraes Barbieri - matricula Siape n® 212****

Enfermeiro | Unidade de Vigilancia em Salde

Deborah Morais de Oliveira - matricula Siape n® 170****

Auxiliar de Enfermagem | Unidade de Bloco Cirlrgico e Processamento de Material
Esterilizado

Enio Marciano Laurindo - matricula Siape n® 307****

Enfermeiro — Terapia Intensiva | Unidade de Terapia Intensiva Adulto

Ester Laureano Oliveira - matricula Siape n® 214****

Técnico em Enfermagem | Unidade de Bloco Cirlrgico e Processamento de Material
Esterilizado

Fabiane Freitas dos Santos - matricula Siape n® 214****

Técnico em Enfermagem | Unidade de Bloco Cirlrgico e Processamento de Material
Esterilizado

Fausto Onofre Umar — matricula Siape n° 432***

Técnico em Enfermagem | Unidade de Bloco Cirlrgico e Processamento de Material
Esterilizado

Janduy Vinicius de Souza - matricula Siape n° 299****

Técnico em Enfermagem | Unidade de Clinica Médica

Julia Vieira Naeme Sobreira — matricula Siape n® 220****

Enfermeiro | Unidade de Urologia

Lucas Ventorim de Tassis - matricula Siape n® 175****

Médico Anestesiologista | Unidade de Bloco Cirlrgico e Processamento de Material
Esterilizado

Mariana Coelho Margues — matricula Siape n°175****

Chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular

Marcio Rufino Barbosa Junior — matricula Siape n° 329****

Médico - Cirurgia Cardiovascular | Unidade do Sistema Cardiovascular

Rafael Aon Moysés - matricula Siape n® 221**** - Coordenador

Meédico - Cirurgia Cardiovascular | Unidade do Sistema Cardiovascular

Rebeca Pedro do Nascimento — matricula Siape n°® 215****

Técnico em enfermagem | Unidade de Urologia

Rozeli Brandao da Silva Mendes Leite — matricula Siape n® 224****

Enfermeiro — Cardiologia — Perfusionista | Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento
de Material Esterilizado

Tonimar Monteiro da Silva — matricula Siape n° 223****

Enfermeiro — Cardiologia — Perfusionista | Unidade de Bloco Cirlrgico e Processamento
de Material Esterilizado

Vanessa Sena de Almeida - matricula Siape n°® 192****

Enfermeiro — Terapia Intensiva | Unidade de Terapia Intensiva Adulto
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos ao dia 11
de janeiro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA

Portaria-SEI n.° 454 de 11 de outubro de 2023
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023; e
Considerando o processo SEI n° 23525.017432/2023-31, que dispbe sobre processo seletivo para
0 cargo de chefe do Setor de Administracdo (SAD) do Hucam-Ufes, resolve:
Art. 1°, Alterar o Art. 2° da Portaria-SEI n® 417, de 22 de setembro de 2023 que dispGe sobre a
composicdo da Comissao de Selecdo SAD que passara a ser composta pelos seguintes membros:
I.  Titular: Carolina Nascimento Santos Magnago, Psic6logo — Psicologia Organizacional e
do trabalho - Coordenadora
Suplente: Adriana Barreiros de Castro Saiter Pereira, Pedagogo
Il. Titular: Ariana Grossi Goulart, Chefe da Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de
Contratos
Suplente: Substituto Legal
I1l. Titular: César Augusto Dias de Oliveira, Gerente Administrativo
Suplente: Substituto legal
IV. Titular: Cesar Massucati Negri, Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e
Suprimentos
Suplente: Substituto legal
V. Titular: Valcerli Germano Gaick, Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas
Suplente: Substituto legal
Art. 2°. Nos casos de auséncia ou impedimentos de algum dos membros titulares, estes serdo
substituidos pelo respectivo membro suplente.
Art. 3°. Os demais artigos da Portaria-SEI n® 417, de 22 de setembro de 2023 permanecem
inalterados.
Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e altera a Portaria-SEI n® 417, de
22 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n® 541, de 25 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho
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EDITAL-SEI N.° 86/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM (DENF)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 14 de julho de 2023, e

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecéo e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no @mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

1.Tornar publico a Homologagdo das Inscricbes e o Resultado Preliminar da Anélise
Curricular do Processo Seletivo para provimento da funcdo de Chefe da Divisdo de
Enfermagem (DENF), vinculada a Geréncia de Atengdo a Saude do Hucam-Ufes, observadas
as disposigdes e normas constantes no Edital n.° 70/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no
Boletim de Servigo n.° 541 em 25/09/2023.

1.1 Homologac@es das Inscricdes:

Candidato Situacgéo Final
Débora de Aratjo Ramos DEFERIDO
Lucimar Andrade Cardoso Muri DEFERIDO
Rosimere de Carvalho Lessa DEFERIDO

2. Resultado Preliminar da Analise Curricular:

) Item | Item Item Item | Item TOTAL
Candidato
| 1 1 v \Y
Débora de Aradjo Ramos 8 55 4 1 0 18,5 pontos
Lucimar Andrade Cardoso Muri 0 6 0 0 1 7 pontos
Rosimere de Carvalho Lessa 8 6 0 2 1 17 pontos

Legenda de acordo com Anexo Il da Norma Operacional 2/2022:
Item | - Experiéncia comprovada na éarea especifica para a funcéo pretendida.
Item Il — Experiéncia comprovada em area correlata a funcéo pretendida.
Item 111 — Experiéncia comprovada em gestdo ocupando func¢éo gratificada/cargo comissionado.
Item IV — CapacitacBes na area especifica.

Item V — CapacitacOes em area correlata a funcdo pretendida.
Vitéria/ES, 16 de outubro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho
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EDITAL-SEI N.° 87/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DE ADMINISTRACAO (SAD)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023,e
Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecéo e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no @mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), resolve:
1. DO OBJETO
1.1 O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcédo gratificada
de Chefe do Setor de Administracdo (SAD), vinculada a Geréncia Administrativa do Hucam-
Ufes.

1.2. Seré admitida a participacdo dos empregados efetivos da rede Ebserh e dos servidores
publicos da Ufes, além de outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o
altimo caso, validacéo da indicacdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.
2. DA GRATIFICACAO
2.1 Para a fungdo gratificada exercida por empregado efetivo da rede Ebserh, servidor ou
empregado publico cedido, podera ser percebido o salério fixado para as fungdes gratificadas,
integralmente e ndo acumulavel com o salério de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego
de origem com acreéscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente a fungdo
gratificada exercida na Ebserh.
2.2 O valor da gratificagdo estd definido no Plano de Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas da Ebserh.
3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A NOMEACAO
3.1 Para nomeacdo nas funcBes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede
Ebserh, deverdo atender os seguintes requisitos minimos obrigatérios, conforme art. 4 da
Norma Operacional-SEI n.° 2/2022/DGP/EBSERH:

I.  Formacao superior completa;

Il.  Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na
funcgéo pretendida;

I1l.  Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

IV. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
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V. Na&o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcéo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica
Federal, em razao de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n.°
8.443/92.

3.2  Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

3.3 Devera apresentar, quando solicitado pela Comissdo, a Declaracdo para controle de

acumulo de cargos.

3.4 Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais).

3.5 Em se tratando de Funcdo Gratificada de Chefe de Setor, devera também haver
atendimento de, no minimo, um dos seguintes subcritérios:

l. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da fungéo;

Il.  Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

I1l.  Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo da

Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢6es da funcéo;

4. DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO
4.1 Of(a) candidato(a) devera anexar no ato de inscri¢éo:
I.  Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada, anexo I, do Edital,
Il.  Autodeclaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 5.° da Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH, conforme modelo anexo Il;
I1l.  Curriculo, que devera obedecer ao formato Lattes, e documentagdo comprobatoria descrita
no art. 12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

IV. Manifestacdo de Anuéncia - Se o candidato for da Administracdo Central da Ebserh, de

outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario incluir a manifestagdo de
anuéncia do Diretor, da superintendéncia ou do dirigente maximo, respectivamente, para
movimentagdo temporaria ou cessao.

V. Valida¢do da indicacdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja
servidor/empregado publico federal externo a Ebserh ou da Ufes.
4.2 O periodo de inscricao sera de 17 a 23/10/2023, que sera realizada da seguinte forma:

I.  Para os candidatos que possuirem e-mail institucional da EBSERH a inscri¢do sera feita
por meio de preenchimento de formulario on-line, disponivel no link Cligue Aqui.

Il.  Para os candidatos que n&@o possuirem e-mail institucional da EBSERH, os documentos
previstos nos itens | a IV, do inciso 4.1, deverdo ser encaminhados para o e-mail udp.hucam-

ufes@ebserh.gov.br. Os documentos devem estar em formato PDF e em um Unico e-mail,

informando no campo assunto “inscricdo no processo seletivo para chefia do Setor de

Administracio”

1. N&o serdo aceitas inscric¢des fora do prazo estabelecido.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5b4Cmxt17zVIqdz6pJMeIXRUQjlHSUI2MlFCV1NKVllQRk9BOE5POU1CNS4u
mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br
mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br
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5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme determina a Norma-SEI n.°

2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto na referida Norma

serdo desclassificados.
As fases do processo seletivo, conforme o art. 10, da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, séo:

l. 12 fase: analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

. 22 fase: entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;

5.2 Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo

seletivo serdo conduzidas pela Comisséo de Selecdo, nomeada por meio de Portaria-SEI n.° 417,

de 22 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 541.

5.3 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo

somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 1.2 FASE: ANALISE CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1 Parafins de andlise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, todos os documentos

dever&o obedecer ao disposto no art.12 da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH.

6.2 A classificacdo na 12 Fase, referente & Analise Curricular, se dard mediante aos seguintes

critérios:
Comprovagéo Pontuacéo Limite méximo
de pontuacéo
Experiéncia na area especifica
3 ] 1 ponto para cada ano completo 8 pontos
para a funcdo pretendida
Experiéncia em area correlata
. y ) 0,5 ponto para cada ano completo 6 pontos
a fungéo pretendida
Experiéncia em gestéo
ocupando funcéo 1 ponto para cada ano completo 4 pontos
gratificada/cargo comissionado
Capacitagdes na area especifica 0,5 ponto a cada 15 horas 3 bont
~ . . pontos
para a funcdo pretendida* acumuladas de capacitacdo
Capacitacdes em area correlata 0,5 ponto a cada 10 horas L oont
X « . . ponto
a funcéo pretendida acumuladas de capacitacéo

*Norma — SEI 2/2022/DGP-EBSERH, Art.12, II, “para cursos de capacitagdo: a. certificado de
Curso na area especifica para a fungao pretendida, com carga horaria minima de 30h”.

6.3 Em caso de empate, serdo observados os critérios estabelecidos no art. 15 da Norma-SEI
2/2022/DGP-EBSERH.

6.4 A comprovacdo de tempo de experiéncia e cargo exercido devera ser realizada por meio de

declaracdo emitida pela area de Gestdo de Pessoas do drgao/empresa de origem.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
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6.4.1 A comprovagdo de atividades executadas poderd ser realizada por meio de declaragdo

emitida pela chefia da respectiva unidade, conforme modelo de “declaracdo de atividades

executadas” (anexo IV).

6.5 Seré publicado o resultado preliminar e, apds a fase de recurso, sera publicado o resultado

final da 12 Fase.

6.6 O candidato podera apresentar recurso contra a classificacdo na 12 fase, no prazo de 2 (dois)

dias Uteis a contar de sua publicacdo, o qual sera encaminhado a Comissdo de Selecdo por meio

do endereco eletrénico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso

contra a classificagdo na 1% fase - Selecdo de Chefia - Edital-SEI n.°

87/2023/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1 Conforme determinado no art. 17 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a 22 Fase do

Processo Seletivo, referente a entrevista, consistird na analise das caracteristicas pessoais do

candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o

exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuagoes:

Competéncias Pontuacéo

Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de
decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de Até 40 pontos

articulacéo entre areas distintas.

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento ;
) Até 30 pontos
interpessoal.

Consisténcia na argumentacdo, organizacgao, coesdo, articulacéo e clareza )
L o . . Ate 20 pontos;
na exposicao de ideias e capacidade de sintese.

Habilidade técnica para a fungdo pretendida. Até 15 pontos

7.2 Aentrevista sera realizada conforme formato definido pela Comisséao de Selec¢do e as notas
serdo calculadas mediante média ponderada das notas atribuidas por cada integrante da comissao.
7.3 O(a) candidato(a) devera responder cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.4 Participardo da 2.2 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.2 Fase,
observando o limite definido abaixo:

l. De 1 a 5 inscritos — Até a 3.2 classificacao;

. De 6 a 10 inscritos — Até a 4.2 classificagdo;

I1l. A partir de 10 inscritos — Até a 5.2 classificag&o.

7.5 O candidato podera apresentar recurso contra a classificacao na 22 fase, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis a contar de sua publicacdo, o qual sera encaminhado a Comissdo de Sele¢do por meio
do endereco eletrdnico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso
contra a classificagdo na 2% fase - Selecdo de Chefia - Edital-SEI n.°
87/2023/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).
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7.6 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a funcéo, pelo
Colegiado Executivo do Hucam-Ufes a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.
8. DO RECURSO
8.1 Of(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird
dispor de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma descrito no item 9, exclusivamente, por meio

do endereco eletrdnico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br a contar da publicacdo de cada etapa, o

qual serd encaminhado a Comisséao de Selecao.

8.2 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

8.3 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independentemente de terem
recorrido.

8.4 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.5 Os recursos referentes a 1.2 Etapa: Avaliacdo Curricular e 2.2 Etapa: Entrevista serdo
avaliados pela Comissao de Selecéo.

9. CRONOGRAMA

O cronograma com as datas provaveis do presente processo seletivo ocorrera conforme disposto

na tabela abaixo:

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADES

16/10/2023 Divulgagéo do Processo Seletivo para a fungdo gratificada de Chefe do
Setor de Administragdo (SAD)

17 a 23/10/2023 Periodo de inscri¢do dos candidatos

30/10/2023 Resultado preliminar 1.2 Fase: analise curricular de carater eliminatorio

e classificatorio

31/10 e 01/11/2023 Periodo de recurso 1.2 Fase

08/11/2023 Resultado final 1.2 Fase

20/11/2023 Resultado preliminar 2.2 Fase: entrevista de carater eliminatério e

classificatorio

21 e 22/11/2023 Periodo de recurso 2.2 Fase

27/11/2023 Resultado final 2.2 Fase

28/11/2023 Envio do Parecer da Comiss&o sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para

0 Colegiado Executivo

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o0 acompanhamento da publicaco dos
resultados e prazos das fases do processo seletivo.

10.2 O resultado da sele¢do sera divulgado observando-se os ditames da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).
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10.3 O candidato selecionado deverd estar ciente de que devera apresentar, quando solicitado os
documentos dos itens I, 11, 111, IV e V do inciso 3.1 deste edital.

10.4 Somente sera aceita a participacdo do candidato que nao estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

10.5 Os(as) candidatos(as) que ndo observarem os procedimentos estabelecidos neste edital
serdo eliminados.

11. DOS ANEXOS

Anexo | — Ficha de Inscricdo

Anexo Il — Autodeclaracdo

Anexo |11 — Modelo de e-mail

Anexo 1V — Modelo de declaracdo de atividades executadas

Vitoria/ES, 16 de outubro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 88/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL (UAP)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicGes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:

1. Tornar publico o Resultado Preliminar das Entrevistas do Processo Seletivo para
provimento da funcéo de Chefe da Unidade de Administracédo de Pessoal (UAP), vinculada
a Geréncia Administrativa do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢des e normas constantes no
Edital n.° 59/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servico n.° 539 em
18/09/2023.

1.1. Resultado Preliminar das Entrevistas:

Candidato Item 1 | Item 11| Item 11l | Item IV Total
Felippe Tose Lopes 30 30 20 10 90 pontos



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-xx-2023-chefe-do-setor-de-administracao-sad/anexo-i-ficha-de-inscricao.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-xx-2023-chefe-do-setor-de-administracao-sad/anexo-ii-autodeclaracao.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-xx-2023-chefe-do-setor-de-administracao-sad/anexo-iii-2013-modelo-de-e-mail.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-xx-2023-chefe-do-setor-de-administracao-sad/anexo-iv-2013-modelo-de-declaracao-de-atividades-executadas.docx/view
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Theomar de Souza Colombo 30 20 15 15 80 pontos
Carla Fontoura de Brito 30 20 15 10 75 pontos

Bernadette Lignani de
) 20 10 10 5 45 pontos
Miranda

Legenda de acordo com Anexo 111 da Norma Operacional 2/2022:
= Item | — Capacidade de negociagdo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Viséo
sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulagdo entre areas.
= Item Il — Resiliéncia; Flexibilidade; Gestéo de equipes; Relacionamento interpessoal.
= Item 11l — Consisténcia na argumentacdo; Organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicao de ideias; Capacidade de sintese.
= Item IV - Habilidade técnica para funcédo pretendida.

2. O cronograma do Processo Seletivo para provimento da func@o de Chefe da Unidade de
Administracdo de Pessoal (UAP), estabelecido no Edital n.° 59/2023/SUP/HUCAM-UFES,

publicado no Boletim de Servico n.° 539 em 18/09/2023, passa a vigorar da seguinte forma:

ATIVIDADES DATAS
Resultado preliminar 2.2 Fase: entrevista de carater eliminatorio e 16/10/2023
classificatorio
Periodo de recurso 2.2 Fase 17 e 18/10/2023
Resultado final 2.2 Fase 19/10/2023
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) 20/10/2023
indicado(a) para o Colegiado Executivo

Vitéria/ES, 16 de outubro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 89/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUN(;AO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE CLINICA CIRURGICA (UCIR)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023, e

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), resolve:
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1. Tornar publico o Resultado Final da Andlise Curricular do Processo Seletivo para
provimento da funcdo de Chefe da Unidade de Clinica Cirargica (UCIR), vinculada a
Geréncia de Atencdo a Saude do Hucam-Ufes, observadas as disposi¢cdes e normas constantes
no Edital n.° 61/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servi¢o n.° 539 em
18/09/2023.

1.1 Resultado Final da Anélise Curricular:

; 1.2 fase CLASSIFICACAO
Candidato . .
! Analise Curricular FINAL
Gustavo Peixoto Soares Miguel 12 pontos 10

Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, participardo da 22 fase referente a
Entrevista os melhores classificados na 12 fase, observando o limite definido abaixo:
I. De 1 a5 inscritos — Até a 3 classificacao;

I1. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

I11. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao.

2. O cronograma do Processo Seletivo para provimento da func@o de Chefe da Unidade de
Clinica Cirargica (UCIR), estabelecido no Edital n.° 61/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado

no Boletim de Servico n.° 539 em 18/09/2023, passa a vigorar da seguinte forma:

ATIVIDADES DATAS PROVAVEIS
Resultado final da 1.2 Fase: analise curricular 16/10/2023
Resultado preliminar 2°. Fase: entrevista de carater eliminatério e 25/10/2023
classificatorio
Periodo de recurso 2.2 Fase 26 e 27/10/2023
Resultado final 2.2 Fase 01/11/2023
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) 06/11/2023
para o Colegiado Executivo

Vitéria/ES, 16 de outubro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUICAO DE CARGOS DE CHEFIA

Portaria-SEI n.° 257 de 10 de outubro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.011930/2021-16, resolve:

Art. 1.° Dispensar, Thiago Dantas de Souza, matricula Siape n.° 236**** do encargo de
substituto do cargo de Chefe do Setor de Tecnologia da Informagéo e Satde Digital do Hucam-
Ufes, nas auséncias e impedimentos do titular, a partir de 6 de outubro de 2023.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor na data da sua publicacao.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 258 de 10 de outubro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.018461/2023-10, resolve:

Art. 1.° Designar Brunner Salgado Martins, matricula Siape n.° 213****  substituto do cargo
de Chefe do Setor de Tecnologia da Informag&o e Saude Digital do Hucam-Ufes, nas auséncias e
impedimentos da titular.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 259 de 10 de outubro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢fes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.017385/2023-25, resolve:
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Art. 1.° Interromper, no periodo de 16/10/2023 a 17/10/2023, o encargo de substituto do cargo de

Chefe da Unidade de Anatomia Patoldgica do Hucam-Ufes, designado ao empregado Juliano
Bertollo Dettoni, matricula Siape n.° 132****,

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrard em vigor na data da sua publicacéo.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 260 de 10 de outubro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.018816/2023-71, resolve:

Art. 1.° Designar Rayster Goncalves Spala, matricula Siape n.° 223**** substituto do cargo de
Chefe do Setor de Farmacia Hospitalar do Hucam-Ufes, no periodo de 16/10/2023 a 20/10/2023.
Art. 2.° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicéo.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 261 de 11 de outubro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢fes
que Ihe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.018830/2023-74, resolve:

Art. 1.° Designar Wander Roberto Rizatelo, matricula Siape n.° 213****  substituto do cargo
de Chefe do Setor de Gestdo Orcamentéria e Financeira do Hucam-Ufes, no periodo de
16/10/2023 a 28/10/2023.

Art. 2.° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicéo.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Cleison Faé



N° 548, segunda-feira, 16 de outubro de 2023
Portaria-SEI n.° 262 de 11 de outubro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.014836/2023-72, resolve:

Art. 1.° Dispensar, Wallace Sant’Anna Rodrigues da Silva, matricula Siape n.° 331**** do
encargo de substituto do cargo de Chefe da Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos
do Hucam-Ufes, a partir de 11 de outubro de 2023.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrard em vigor na data da sua publicacao.

Cleison Faé

REMANEJAMENTOS INTERNOS

Portaria-SEI n.° 263 de 11 de outubro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢fes
que Ihe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.017407/2023-57, resolve:

Art. 1.° Remanejar Camila Moreira De Souza, matricula Siape n.° 336****, ocupante do cargo
de assistente administrativo, da Gerencia de Atencdo a Salde para a Divisdo de Gestdo do
Cuidado do Hucam-Ufes, a partir de 2 de outubro de 2023.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrard em vigor na data da sua publicacéo.

Cleison Faé



