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 SUPERINTENDÊNCIA 

 

PROGRESSÃO VERTICAL 2023 

  

Portaria-SEI n.º 442 de 6 de outubro de 2023 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, resolve: 

Art. 1º Publicar o resultado dos recursos impetrados em face da análise do Banco de Talentos, 

para fins de Progressão Vertical do Hospital Universitário Cassiano Antônio Morais, conforme 

disposto na Norma SEI nº 01/2019/SCAD/CDP/DGP-EBSERH, de 10 de abril de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço nº 567, de 12 de abril de 2019, e Portaria SEI nº 458 de 07 de maio de 

2019, publicada no Boletim de Serviço nº 581. de 09 de maio de 2019: 

CPF Resultado Recurso 

***.529.937.** INDEFERIDO 

***.211.657.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.484.287.** DEFERIDO 

***.043.687.** INDEFERIDO 

***.747.677.** INDEFERIDO 

***.458.567.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.209.277.** INDEFERIDO 

***.303.466.** INDEFERIDO 

***.242.437.** INDEFERIDO 

***.651.487.** INDEFERIDO 

***.240.667.** DEFERIDO 

***.542.917.** DEFERIDO 

***.604.397.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.422.446.** DEFERIDO PARCIALMENTE  

***.658.747.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.662.796.** INDEFERIDO 

***.962.357.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.568.516.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.088.287.** INDEFERIDO 

***.645.545.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.784.794.** DEFERIDO 

***.162.117.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.940.157.** INDEFERIDO 

***.977.507.** INDEFERIDO 

***.836.187.** DEFERIDO 

***.951.745.** DEFERIDO 

***.777.787.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.318.217.** INDEFERIDO 

***.797.667.** DEFERIDO 
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***.145.787.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.134.256.** INDEFERIDO 

***.370.457.** INDEFERIDO 

***.093.637.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.957.695.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.229.407.** INDEFERIDO 

***.587.247.** INDEFERIDO 

***.315.077.** INDEFERIDO 

***.260.727.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.915.897.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.240.417.** INDEFERIDO 

***.997.827.** INDEFERIDO 

***.516.736.** INDEFERIDO 

***.222.023.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.168.222.** INDEFERIDO 

***.458.557.** DEFERIDO 

***.254.437.** INDEFERIDO 

***.445.837.** DEFERIDO 

***.867.937.** INDEFERIDO 

***.864.381.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.421.407.** INDEFERIDO 

***.177.475.** INDEFERIDO 

***.139.037.** INDEFERIDO 

***.345.365.** DEFERIDO 

***.655.276.** INDEFERIDO 

***.819.617.** DEFERIDO 

***.712.207.** DEFERIDO 

***.307.195.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.074.147.** INDEFERIDO 

***.396.677.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.909.607.** INDEFERIDO 

***.308.837.** INDEFERIDO 

***.909.707.** INDEFERIDO 

***.542.403.** INDEFERIDO 

***.888.457.** DEFERIDO 

***.302.727.** DEFERIDO 

***.732.137.** INDEFERIDO 

***.051.087.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.174.486.** INDEFERIDO 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 
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Portaria-SEI n.º 443 de 6 de outubro de 2023 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, resolve: 

Art. 1º Tornar público o resultado final com a classificação dos empregados na Progressão 

Vertical do Hospital Universitário Hospital Universitário Cassiano Antônio Morais, conforme 

disposto na Norma Sei nº 01, de 10 de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 567, de 

12 de abril de 2019, e suas alterações: 

I – Tabelas com o Resultado da Classificação Final da Progressão Vertical 2023: 

a) Resultado Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de nível médio e técnico 

do Hospital Universitário Hospital Universitário Cassiano Antônio Morais, que serão 

contemplados com a Progressão Vertical, em 2023. 

Ordem Nome do empregado 
Classe/Nível 

Atual 
Classe/Nível 

Progredido 
Qualificação 

Profissional 

Critérios de desempate 

Atividade 

Institucional 

Tempo no 

cargo 
Idade 

1 MARCIEL PEREIRA T24103 T24201 100.00 43.00 3409 Dia(s)  Dado sensível 

2 CAIO RODRIGUES DOS SANTOS T40201 T40301 89.05 26.05 3106 Dia(s)  Dado sensível 

3 GERALDO FERREIRA DE SOUZA T40201 T40301 87.93 27.93 3106 Dia(s)  Dado sensível 

4 THIAGO LUIZ GAZOLLA T40201 T40301 86.67 26.67 3106 Dia(s)  Dado sensível 

5 TATIANE LAURETTI DA SILVA T36103 T36201 82.00 17.00 3379 Dia(s)  Dado sensível 

6 RODRIGO FERREIRA DE AMORIM T40201 T40301 78.75 15.75 3073 Dia(s)  Dado sensível 

7 ADRIANO SIBIEN DOS SANTOS FONSECA M40103 M40201 78.00 15.00 3106 Dia(s)  Dado sensível 

8 FABRICIO CEZAR VIEIRA DE OLIVEIRA M40103 M40201 77.00 15.00 3073 Dia(s)  Dado sensível 

9 LYVIA RIBEIRO CAVALCANTI M40203 M40301 76.00 16.00 3948 Dia(s)  Dado sensível 

10 ROSELY FERNANDA ENDLICH NAZARIO T36201 T36301 76.00 6.00 3437 Dia(s)  Dado sensível 

11 LILIAN BARBOSA PERIM T36103 T36201 75.25 10.25 3379 Dia(s)  Dado sensível 

12 PATRICK RODRIGUES OLIVEIRA M40102 M40201 74.25 11.25 852 Dia(s)  Dado sensível 

13 CRISTIANI CUNHA M40103 M40201 74.00 11.00 2554 Dia(s)  Dado sensível 

14 KLEYSON MACHADO CORTELETTI M40103 M40201 73.25 10.25 3106 Dia(s)  Dado sensível 

15 ADRIANA DA ROCHA PEREIRA SOUZA T36103 T36201 73.00 11.00 3379 Dia(s)  Dado sensível 

16 LUIZ CARLOS PEREIRA DE ASSIS M40103 M40201 73.00 10.00 3379 Dia(s)  Dado sensível 

17 ROSALINA MARIA GIESEN T36103 T36201 72.50 9.50 3437 Dia(s)  Dado sensível 

18 BRUNNA NUNES PASCOAL M40103 M40201 72.25 9.25 2313 Dia(s)  Dado sensível 

19 FERNANDA RODRIGUES FRANCISCO T36103 T36201 71.50 4.50 2587 Dia(s)  Dado sensível 

20 JOSSIANE TEIXEIRA DE OLIVEIRA T36103 T36201 71.40 5.00 2554 Dia(s)  Dado sensível 

21 CRISTIANE MENDES DOS SANTOS T36202 T36301 71.00 8.00 3521 Dia(s)  Dado sensível 

22 CARLA CRISTINA SILVA BONELLA M40103 M40201 71.00 8.00 3346 Dia(s)  Dado sensível 

23 CAROLINE COELHO CAMPOS M40102 M40201 71.00 8.00 2100 Dia(s)  Dado sensível 

24 JAQUELINE REIS SCARABELI T36103 T36201 70.00 10.00 3379 Dia(s)  Dado sensível 

25 JOAO BATISTA DA SILVA NETO T40203 T40301 70.00 7.00 3409 Dia(s)  Dado sensível 

26 ELZI DAS GRACAS MOURA CHAMBELA T36202 T36301 70.00 3.00 3465 Dia(s)  Dado sensível 

27 
ROSEMARY QUINTILIANO NASCIMENTO 

DUTRA 
T36201 T36301 69.65 2.25 3437 Dia(s)  Dado sensível 

28 PITER CHRISTYAN WAGNER OLIVEIRA T36202 T36301 69.00 7.00 3521 Dia(s)  Dado sensível 

29 CARLA RAFAELA FRANCISCO ALVES T36103 T36201 69.00 6.00 3197 Dia(s)  Dado sensível 
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30 REGIANE LOPES SOARES T36103 T36201 69.00 6.00 2770 Dia(s)  Dado sensível 

31 KARLA DE ALEXANDRE SANCHES MARTINS M40103 M40201 68.85 5.75 3437 Dia(s)  Dado sensível 

32 ANDRESSA ALVES DIAS BARBOSA T36201 T36301 68.10 5.00 2587 Dia(s)  Dado sensível 

33 ARTHUZA RODRIGUES ALVES T36202 T36301 68.00 5.00 3500 Dia(s)  Dado sensível 

34 SIMONE DA SILVA BRAGA T36103 T36201 68.00 5.00 3379 Dia(s)  Dado sensível 

35 GIRLENE DE SOUZA CAETANO T36103 T36201 68.00 5.00 3226 Dia(s)  Dado sensível 

36 ADEMI BRITO DA TRINDADE T40102 T40201 68.00 5.00 1643 Dia(s)  Dado sensível 

37 LISANDRA DOS SANTOS COUTO T36104 T36201 68.00 3.00 3521 Dia(s)  Dado sensível 

38 TERESINHA ANA DEGASPERI T36103 T36201 68.00 3.00 3437 Dia(s)  Dado sensível 

39 ELISETE FERREIRA ROCHA T36201 T36301 68.00 3.00 3437 Dia(s)  Dado sensível 

40 EVALDO QUIRINO DIAS JUNIOR T36201 T36301 68.00 0.00 3521 Dia(s)  Dado sensível 

41 PAULA CRISTINA SILVA FERREIRA MODESTO T36103 T36201 67.40 2.00 3465 Dia(s)  Dado sensível 

42 PRISCILA VALENTINO FERNANDES GOULART T40203 T40301 67.00 7.00 3409 Dia(s)  Dado sensível 

43 MAYARA DOS SANTOS BARBOSA BELTRAO T36103 T36201 67.00 3.00 2587 Dia(s)  Dado sensível 

44 CIDINEIA MARIA MURELLI STEIN T36203 T36301 66.75 1.75 3521 Dia(s)  Dado sensível 

45 FLAVIA BAPTISTA DOS SANTOS T36103 T36201 66.70 3.70 3379 Dia(s)  Dado sensível 

46 BRUNO MANHONE GUIMARAES T36201 T36301 66.50 3.50 3136 Dia(s)  Dado sensível 

47 GESSICA CARNEIRO SIMOES T40102 T40201 66.50 3.50 882 Dia(s)  Dado sensível 

48 CARLENE CONCEICAO DE SOUZA T36202 T36301 66.25 3.25 3437 Dia(s)  Dado sensível 

49 ALUANA DOS SANTOS RIBEIRO T36202 T36301 66.25 3.25 3346 Dia(s)  Dado sensível 

50 ADRIELY DOS SANTOS CARMINATI T36102 T36201 66.25 3.25 2587 Dia(s)  Dado sensível 

51 SHEILLA SALVADOR SANTANA GONCALVES T36202 T36301 66.00 3.00 3521 Dia(s)  Dado sensível 

52 CLAUDIANA MARIA OLIVEIRA SILVA T36103 T36201 66.00 3.00 3437 Dia(s)  Dado sensível 

53 AMANDA CRISTINA SOARES M40103 M40201 66.00 3.00 2891 Dia(s)  Dado sensível 

54 GRAZIELLI ALVES DE ANDRADE T36102 T36201 66.00 3.00 914 Dia(s)  Dado sensível 

 

b) Resultado Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de superior do Hospital 

Universitário Hospital Universitário Cassiano Antônio Morais que serão contemplados com a 

Progressão Vertical, em 2023. 

 

Ordem Nome do empregado 
Classe/Nível 

Atual 

Classe/Nível 

Progredido 

Qualificação 

Profissional 

Critérios de desempate 

Atividade 

Institucional 

Tempo no 

cargo 
Idade 

1 
MILENA PERPETUA GUEDES DO 

NASCIMENTO 
S40401 S40501 100.00 70.50 3373 Dia(s)  Dado sensível 

2 JONAINA FIORIM PEREIRA DE OLIVEIRA S30302 S30401 100.00 38.38 3465 Dia(s)  Dado sensível 

3 
MARIA ADELAIDE COSTALONGA 

MONJARDIM 
C36202 C36301 95.25 59.25 3465 Dia(s)  Dado sensível 

4 MARCELO COSTA VICENTE C36202 C36301 94.83 33.83 3465 Dia(s)  Dado sensível 

5 
GLAUCIA CRISTINA DOS SANTOS 

FRANCA DE SANT ANA 
C36202 C36301 94.15 47.75 3465 Dia(s)  Dado sensível 

6 NEUSA MARIA ALVARENGA C36202 C36301 91.50 52.50 3437 Dia(s)  Dado sensível 

7 ELIZANGELA SANT ANNA DA SILVA C36201 C36301 90.85 40.25 3379 Dia(s)  Dado sensível 

8 JULIANA LOPES FAVERO C36202 C36301 89.85 40.45 3500 Dia(s)  Dado sensível 

9 ANTONIO FLAVIO DOS SANTOS C36102 C36201 87.25 39.25 1887 Dia(s)  Dado sensível 

10 LETICIA MACEDO PENNA S30301 S30401 86.63 41.38 3225 Dia(s)  Dado sensível 

11 BIANCA SCOPEL COSTA S30401 S30501 86.63 30.63 3346 Dia(s)  Dado sensível 

12 JHULI KELI ANGELI S40302 S40401 86.25 22.25 3521 Dia(s)  Dado sensível 

13 
MAIKON BOURGUIGNON VIEIRA DA 

SILVA 
C36103 C36201 85.00 44.00 3346 Dia(s)  Dado sensível 
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14 POLYANA FERREIRA GUIOTO C36201 C36301 84.65 38.05 3437 Dia(s)  Dado sensível 

15 JACKELINE FRADE AGRIZZI C36202 C36301 82.75 37.75 3521 Dia(s)  Dado sensível 

16 MONICA MAGRI S30301 S30401 80.45 38.50 2464 Dia(s)  Dado sensível 

17 
LUIZ CARLOS DE SOUSA QUEIROGA 

JUNIOR 
S40601 S40701 79.10 38.50 2919 Dia(s)  Dado sensível 

18 CHRISTIANE LOURENCO MOTA S30301 S30401 77.70 15.40 2344 Dia(s)  Dado sensível 

19 ELISANGELA RIBEIRO CHAVES C36201 C36301 77.31 34.41 3346 Dia(s)  Dado sensível 

20 CINTIA FOCHESATTO S40301 S40401 77.05 40.75 3044 Dia(s)  Dado sensível 

21 RAMON ARAUJO DOS SANTOS C36201 C36301 76.21 40.81 3346 Dia(s)  Dado sensível 

22 EDUARDO FILIPE DA PAZ SCARDUA S30401 S30501 75.10 25.10 3346 Dia(s)  Dado sensível 

23 CAMILA ALBANI FERRI S40203 S40301 74.50 38.50 2891 Dia(s)  Dado sensível 

24 FLAVIA AZEVEDO DE BRITO S30301 S30401 73.93 29.53 3379 Dia(s)  Dado sensível 

25 QUEILA CASSIA CORREA GUIMARAES S40202 S40301 73.86 37.96 3437 Dia(s)  Dado sensível 

26 DOUGLAS ANANIAS ALVARENGA S40602 S40701 73.65 35.25 3465 Dia(s)  Dado sensível 

27 IZABELLA SOARES DE OLIVEIRA C36103 C36201 73.61 27.71 3346 Dia(s)  Dado sensível 

28 ANA PAULA ARAUJO FARIA LIMA S30203 S30301 73.60 20.60 3521 Dia(s)  Dado sensível 

29 TONIMAR MONTEIRO DA SILVA C36201 C36301 73.50 21.50 3106 Dia(s)  Dado sensível 

30 FLAVIO NASCIMENTO BAZONI C36102 C36201 72.90 36.90 1979 Dia(s)  Dado sensível 

31 DUCILENI MAZOCCO ARDISSON ULIANA C36201 C36301 72.90 26.30 2432 Dia(s)  Dado sensível 

32 KAREN CONCEICAO DIAS S40301 S40401 72.40 18.50 3106 Dia(s)  Dado sensível 

33 BRUNA MORAES BARBIERI C36203 C36301 71.81 31.81 3521 Dia(s)  Dado sensível 

34 
MAYANA DANIELLE ALMEIDA 

BARBOSA FRAGA 
C36102 C36201 70.02 34.02 1736 Dia(s)  Dado sensível 

35 GUSTAVO DE CASTRO VIVAS S40603 S40701 69.30 27.50 3521 Dia(s)  Dado sensível 

36 JOANA OLYMPIA DE SOUZA STEIN C36202 C36301 69.20 24.90 3465 Dia(s)  Dado sensível 

37 
MAXIMIANA APARECIDA DOS REIS 

FONSECA 
C36201 C36301 68.65 15.70 3197 Dia(s)  Dado sensível 

38 SCHEILA DEFANTE PERES S30203 S30301 68.10 20.40 3379 Dia(s)  Dado sensível 

39 CRISTIANE RODRIGUES SILVA C36104 C36201 66.85 18.35 3465 Dia(s)  Dado sensível 

40 RIKELLER RONCHI S40302 S40401 66.43 22.83 3465 Dia(s)  Dado sensível 

41 ROBERTA FAITANIN PASSAMANI C36102 C36201 65.75 26.75 2009 Dia(s)  Dado sensível 

42 THAIS DA ROCHA CICERO PINTO C36202 C36301 65.70 14.70 3521 Dia(s)  Dado sensível 

43 ELIEZER DO CARMO COELHO JUNIOR S40203 S40301 65.45 29.25 3136 Dia(s)  Dado sensível 

44 MARIANNE VIANA BORGES C36201 C36301 65.40 18.40 2979 Dia(s)  Dado sensível 

45 EDSON JOSE DA CRUZ C36202 C36301 63.50 15.00 3379 Dia(s)  Dado sensível 

46 ANDERSON LOPES SERAFIM S40301 S40401 63.10 26.90 3197 Dia(s)  Dado sensível 

47 SUELI ALVES FERNANDES C36104 C36201 62.55 21.50 3437 Dia(s)  Dado sensível 

48 
KARINA UGGERE DE ANDRADE 

CAMPELO 
S40203 S40301 62.50 15.00 3136 Dia(s)  Dado sensível 

49 JAQUELINE GUNDES C36103 C36201 62.25 22.25 3521 Dia(s)  Dado sensível 

50 LUCYARA SILVARES DOS SANTOS C36202 C36301 62.25 13.25 3437 Dia(s)  Dado sensível 

51 
KARLA NASCIMENTO NETTO 

ZANGEROLAME 
S30203 S30301 62.23 21.03 3465 Dia(s)  Dado sensível 

52 MARINA FERREIRA DE ALMEIDA C36202 C36301 62.19 22.19 3437 Dia(s)  Dado sensível 

53 GLECIANE HELMER BUBACK JACOB S30203 S30301 61.75 20.55 3465 Dia(s)  Dado sensível 

54 JULIANA BARONI CORDEIRO S30203 S30301 61.73 20.53 3437 Dia(s)  Dado sensível 

55 TATIANA RODRIGUES DE SOUZA S30203 S30301 61.70 26.00 3136 Dia(s)  Dado sensível 

56 CYBELLE LENHAUS DETONI S30203 S30301 61.58 25.90 3409 Dia(s)  Dado sensível 

57 
MICHELLY LOUISE SARTORIO ALTOE 

TOLEDO 
S30203 S30301 61.42 15.52 3409 Dia(s)  Dado sensível 

58 JULIA LAGE MUNIZ FERREIRA C36103 C36201 61.30 18.50 3197 Dia(s)  Dado sensível 
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59 WYLLYAM LOSS DOS REIS C24503 C24601 61.04 23.04 3521 Dia(s)  Dado sensível 

60 CASSIA VALESKA TORATI S30303 S30401 60.95 17.25 3197 Dia(s)  Dado sensível 

61 RAYSTER GONCALVES SPALA S40302 S40401 60.10 21.10 3136 Dia(s)  Dado sensível 

62 
MICHELLE ANNE DE OLIVEIRA BATISTA 

SALGUEIRO 
C36103 C36201 60.00 23.00 3437 Dia(s)  Dado sensível 

63 CAMILA BINSI SCOPEL C36201 C36301 59.98 20.98 3197 Dia(s)  Dado sensível 

64 
GREYCE POLLYNE SANTOS SILVA 

MINARINI 
C36102 C36201 59.85 4.05 2190 Dia(s)  Dado sensível 

65 RODRIGO MONTEIRO FONTES S30203 S30301 59.60 21.10 3437 Dia(s)  Dado sensível 

66 WANIA RIBEIRO TRINDADE C36201 C36301 59.30 1.70 3521 Dia(s)  Dado sensível 

67 VANESSA RODRIGUES GOMES S30203 S30301 59.25 23.25 3409 Dia(s)  Dado sensível 

68 
ANA CAROLINA DE MATTOS PIMENTEL 

OLIVEIRA 
C24503 C24601 59.25 12.00 3409 Dia(s)  Dado sensível 

69 JHONATHAN LUCAS ARAUJO C36202 C36301 59.25 10.15 3437 Dia(s)  Dado sensível 

70 REGINA MAMEDE COSTA S30302 S30401 59.25 5.55 3437 Dia(s)  Dado sensível 

71 GIOVANA GIACOMIN BOZI S30203 S30301 58.90 16.90 3437 Dia(s)  Dado sensível 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos a partir do 

dia 1º de outubro de 2023. 

 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

 

 

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA 

 

EDITAL-SEI N.º 81/2023/SUP/HUCAM-UFES 

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA DE 

CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL (UAP) 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 271, de 12 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada 

no DOU em 14 de julho de 2023, e  

Considerando a Norma-SEI n.º 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI n.º 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh n.º 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções 

gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(Ebserh), resolve: 

1. Tornar público o Resultados dos Recursos e o Resultado Final da Análise Curricular do 

Processo Seletivo para provimento da função de Chefe da Unidade de Administração de 

Pessoal (UAP), vinculada à Gerência Administrativa do Hucam-Ufes, observadas as 

disposições e normas constantes no Edital n.º 59/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no 

Boletim de Serviço n.º 539 em 18/09/2023. 
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1.1 Resultado dos Recursos: 

CPF RESULTADO DOS RECURSOS 

***696.047** INDEFERIDO 

***886.077** INDEFERIDO 

***694.477** INDEFERIDO 

 

1.2 Resultado Final da Análise Curricular: 

 

2. Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, participarão da 2ª fase referente à 

Entrevista os melhores classificados na 1ª fase, observando o limite definido abaixo: 

I. De 1 a 5 inscritos – Até a 3ª classificação; 

II. De 6 a 10 inscritos – Até a 4ª classificação; 

III. A partir de 10 inscritos – Até a 5ª classificação. 

 

Vitória/ES, 6 de outubro de 2023. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

 

PROCESSO SELETIVO PARA COMISSÃO DE EVENTO - III SIMPÓSIO DE 

ENFERMAGEM 2023 

 

EDITAL-SEI N.º 82/2023/SUP/SEGOV/HUCAM-UFES 

CHAMADA INSTITUCIONAL PARA COMPOSIÇÃO DE COMISSÃO DE EVENTO– 

III SIMPÓSIO DE ENFERMAGEM 2023 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pela Portaria-SEI nº 271, de 17 de julho de 2023, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU 

em 19 de julho de 2023, resolve:  

Candidato 
1.ª fase 

Análise Curricular 

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL 

Carla Fontoura de Brito 16,5 pontos 1º 

Bernadette Lignani de Miranda 13 pontos 2º 

Felippe Tose Lopes 12,5 pontos 3º 

Theomar de Souza Colombo 12 pontos 4º 

Sidnei Leandro da Silva 11 pontos 5º 

Rafael Krofke Vieira de Souza 8 pontos 6º 

Dyonatan Reis da Silva 7 pontos 7º 
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1.  Tornar público o Resultado Final da Análise Curricular da Chamada Institucional 

para composição de COMISSÃO DE EVENTO – III SIMPÓSIO DE ENFERMAGEM 

2023, do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes (Hucam-Ufes), observadas, as 

disposições e normas constantes no Edital, publicado no Boletim de Serviço Nº 543, de 02 de 

outubro de 2023. 

1.1 Resultado Final da Análise Curricular 

Candidato 
Pontuação 

final 

Comissão Científica 

Morgana Maria Rampe Reis – 176**** 35.8 

Sebastião Magno Oliveira – 306**** 35,5 

Comissão Organizadora 

Maysa de Oliveira Silva Caliman – 212**** 46,4 

Maria Delnides de Sousa Azevedo- 217**** 36,8 

Lucimar Andrade Cardoso Muri – 212**** 31,1 

Adriana Batista da Macena – 214**** 31,1 

Bruna Gomes de Souza – 238**** 28,5 

 

Vitória/ES, 6 de outubro de 2023. 

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho 

 


