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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Portaria-SEI n.° 413 de 20 de setembro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo - HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o
artigo 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissao de
Investigacdo Preliminar, designada pela Portaria-SEI n°® 214, de 25 de maio de 2023, publicada
no Boletim de Servico do Hucam-Ufes n° 511, de 29 de maio de 2023, referente ao Processo n°
23658.010575/2023-14.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a partir de 27 de
setembro de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 414 de 20 de setembro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo - HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o
artigo 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Investigacdo Preliminar, designada pela Portaria-SEI n° 215, de 25 de maio de 2023, publicada
no Boletim de Servicos n° 511, de 29 de maio de 2023, referente ao Processo n°
23658.002627/2023-71.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 27 de
setembro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES

Portaria-SEI n.° 412 de 20 de setembro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo — EPC para eventual contratagéo de

empresa especializada para ministrar a palestra Organiza¢bes sem medo/Seguranca
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Psicoldgica. a fim de atender a demanda do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes
(Hucam/Ufes).
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria seré integrada pelos seguintes membros:

I Adriana Barreiros De Castro Saiter Pereira - matricula Siape n° 221****

. Bruna Pereira Flauzino - matricula Siape n° 220****

1. Carolina Nascimento Santos Magnago - matricula Siape n® 213****

V. Vanessa Gomes Zechner - matricula Siape n° 212**** - Coordenadora

Art. 3° Compete a Equipe de Planejamento gerenciar as demandas de aquisi¢cGes dos grupos de
insumos, de forma a elaborar e instruir 0s processos de contratacdes com as seguintes atividades:
I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

I1. Elaborar a Andlise de Riscos (p6s ETP);

I11. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;

IV. Elaborar a Andlise de Riscos (p6s TR);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacoes;

VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratagdo
e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Art. 4° Os membros serdo responsaveis pela elaboragéo e entrega dos trabalhos de que trata o art.
3° desta Portaria e, em tempo, requisitardo a presenga dos membros temporarios e/ou consultivos
e, se necessario, daquele a quem seré confiada a fiscalizagdo dos servigos, o qual podera participar
de todas as etapas do planejamento da contratacéo.

Aurt. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 418 de 22 de setembro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo — EPC para contratacdo emergencial
de empresa especializada no Fornecimento de Refeicdo Transportada. a fim de atender a
demanda do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam/Ufes).

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes membros:

l. Glenda Blaser Petarli - matricula Siape n°® 179**** - coordenadora
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. Levi De Jesus Santos Suzano - matricula Siape n® 328****

1. Tamires Conceicdo da Luz - matricula Siape n® 331****

Art. 3° Compete a Equipe de Planejamento gerenciar as demandas de aquisi¢cGes dos grupos de
insumos, de forma a elaborar e instruir 0s processos de contratacdes com as seguintes atividades:
I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

I1. Elaborar a Anélise de Riscos (p6s ETP);

I11. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacédo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacoes;

VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratagdo
e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Art. 4° Os membros serdo responsaveis pela elaboragdo e entrega dos trabalhos de que trata o art.
3° desta Portaria e, em tempo, requisitardo a presenca dos membros temporarios e/ou consultivos
e, se necessario, daquele a quem seré confiada a fiscalizagdo dos servigos, o qual podera participar
de todas as etapas do planejamento da contratacéo.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

GRUPO DE TRABALHO

Portaria-SEI n.° 415 de 22 de setembro de 2023
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:
Art. 1° Alterar a composicdo do Grupo de Trabalho para mudanca e ocupagéo do novo prédio
Ambulatério 1 do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes) que passara a
ser formado pelos seguintes membros representantes:
I.  Ana Paula Beje Smiderle — matricula Siape n° 223****
Chefe Substituta da Diviséo de Gestdo do Cuidado
Il.  Anderson Lopes Serafim — matricula Siape n® 221****
Chefe da Unidade de Oftalmologia

1. Camila Albani Ferri — matricula Siape n® 227****
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Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques
IV.  Carolina Loyola Prest Ferrugini — matricula Siape n® 260****
Chefe da Unidade de Satde da Mulher
V.  César Augusto Dias de Oliveira — matricula Siape n°® 161****
Gerente Administrativo
VI.  Cesar Massucatti Negri — matricula Siape n° 221****
Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
VII.  Cristiane Rodrigues Silva — matricula Siape n° 213**** - Coordenador
Chefe do Setor de Cuidados Especializados
VIII.  Cristiani Cunha — matricula Siape n® 235****
Chefe da Unidade de Servigos Gerais
IX.  Daniela de Sales Carneiro dos Santos — matricula Siape n® 330****
Farmacéutico | Unidade de Farmécia Clinica e Dispensacao Farmacéutica
X.  Débora de Aratjo Ramos — matricula Siape n® 220****
Chefe Substituta da Diviséo de Enfermagem
X1.  Duilo Victor Ferreira Junior — matricula Siape n® 223****
Chefe da Unidade de Comunicagéo Regional 23
XIl.  Edgar Andrade Lisboa — matricula Siape n® 212**** - Co-Coordenador
Enfermeiro | Setor de Cuidados Especializados
XIl.  Emanuelle Pires Pignaton — matricula Siape n°® 216****
Enfermeiro | Unidade de Especialidades Clinicas
XIV.  Flavio Nascimento Bazoni — matricula Siape n® 305****
Chefe da Unidade de Bloco Cirdrgico e Processamento de Material Esterilizado
XV.  Luiz Carlos de Sousa Queiroga Junior — matricula Siape n® 126****
Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica
XVI.  Gustavo de Castro Vivas — matricula Siape n® 212****
Chefe do Setor de Engenharia Clinica
XVII.  Jackeline Frade Agrizzi — matricula Siape n® 212****
Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar
XVIII.  Jhuli Keli Angeli —matricula Siape n® 169****
Chefe do Setor de Farmécia Hospitalar
XIX.  Lais Rubert Machado — matricula Siape n® 212****
Enfermeiro — Centro Cirargico | Unidade de Clinica Cirurgica
XX.  Marcia Wietecheschy Braga — matricula Siape n° 212****
Chefe da Unidade de Patrimoénio
XXI.  Milena Perpetua Guedes Do Nascimento — matricula Siape n® 108****
Chefe do Setor de Tecnologia da Informag&o e Saude Digital
XXIl.  Patrick Rodrigues Oliveira — matricula Siape n° 324****

Assistente Administrativo | Setor de Infraestrutura Fisica
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XXIII.

Rayster Gongalves Spala - — matricula Siape n® 223****

Chefe da Unidade de Farmécia Clinica e Dispensacdo Farmacéutica

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e altera a Portaria-SEI n° 266, de
29 de junho de 2023 publicada no Boletim de Servico n° 520, de 03 de julho de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

COLEGIADO GESTOR

Portaria-SEI n.° 416 de 22 de setembro de 2023
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal

do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n°® 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do do Colegiado Gestor da Unidade de Satide da Mulher do Hucam-

Ufes, filial da Ebserh, que passaré a ser formado conforme abaixo descrito:

Membros efetivos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Carolina Loyola Prest Ferrugini — matricula Siape n® 360**** — Coordenador
Chefe de Unidade | Unidade de Saude da Mulher

Céandida Canicali Primo — matricula Siape n® 231****

Professor do Magistério Superior — Departamento de Enfermagem
Daniela Barreto Miranda Mattos — matricula Siape n° 146****

Auxiliar de Enfermagem | Unidade de Saude da Mulher

Flavia Maulaz Barcelos Rodrigues — matricula Siape n° 131****
Médico - Neonatologia | Unidade de Satde da Mulher

Greyce Pollyne Santos Silva Minarini — matricula Siape n® 141****
Enfermeiro — Satde da Mulher - Obstetricia | Unidade de Saude da Mulher
Josiane Rocha da Silva — matricula Siape n® 117****

Técnico de Enfermagem | Unidade de Saude da Mulher

Lilia Rubia Laranja — matricula Siape n® 145****

Enfermeiro - Satde da Mulher - Obstetricia | Unidade de Satde da Mulher
Michelle Anne de Oliveira Batista Salgueiro — matricula Siape n® 214****
Enfermeiro | Unidade de Saude da Mulher

Priscilla Santos de Oliveira Santa Rosa Lima — matricula n°® 209****
Médico - Ginecologia e Obstetricia | Unidade de Satde da Mulher

Rosely Fernanda Endlich Nazario — matricula Siape n® 214****
Técnico em Enfermagem | Unidade de Satde da Mulher

Sandra Gongalo Pereira — matricula Siape n® 196****

Assistente Social | Unidade Multiprofissional
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XIl.  Rosilene Chagas Ricardo — matricula Siape n® 212****
Psicdlogo — Area Hospitalar | Unidade Multiprofissional

XII.  Vivian Sanches Del Pupo Portela Barbosa — matricula Siape n® 214****
Técnico em Enfermagem | Unidade de Saude da Mulher

Membros suplentes:

I.  Eulina Reis de Oliveira — matricula Siape n° 220****
Enfermeiro | Unidade de Satde da Mulher
Il.  Lucimara Ester Coelho da Silva — matricula Siape n® 214****
Técnico em Enfermagem | Unidade de Salde da Mulher
I1l.  Marcia Melo De Laet Rodrigues — matricula Siape n® 241****
Enfermeiro - Salde da Mulher — Obstetricia | Unidade de Satde da Mulher
IV.  Neide Aparecida Tosato Boldrini — matricula Siape n® 218****
Professor do Magistério Superior | Departamento de Ginecologia e Obstetricia
V. Roberta Martins Puppin — matricula Siape n® 127****
Médico - Ginecologia e Obstetricia | Unidade de Satde da Mulher
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e altera a Portaria-SEI n® 125, de
14 de marco de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 501, de 20 de margo de 2023.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATOS

Portaria-SEI n.° 419 de 22 de setembro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento dos documentos equivalentes a contratos,
conforme art. 152, do Regulamento de Licitagfes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - Ebserh, porventura gerados pelo pregdo abaixo indicado, da Adm. Central da
Ebserh, observada a documentacdo balizadora de cada contratacdo, como o Estudo Técnico
Preliminar, o Termo de Referéncia e seus anexos, bem como o processo de contratacdo:

Contrato

Contrato Empresa Objeto Resumido Pregéo Processo

Compra centralizada
de Contrastes
Radiolégicos para
Rede EBSERH.

10/2023 BAYER S.A. 16/2023 | 23477.016192/2023-70




N° 541, segunda-feira, 25 de setembro de 2023

Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
. . Setor de Abastecimento
*kkk
Gestor Cesar Massucati Negri | 221 Farmacéutico e Suprimentos Ebserh
Fisc_a ! Camila Albani Ferri 227 *** Unidade de Almoxarifado Ebserh
Técnico e Controle de Estogues
Fiscal . . wxxe | Unidade de Almoxarifado e
Técnico Ronielse Franco Silva | 220 Controle de Estogues Ebserh

Art. 2°, Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4° Nas auséncias legais e eventuais do Gestor e Fiscal Técnico, concomitantemente, a
competéncia de suas atribui¢des cabera a chefia imediata da &rea requisitante dos servigos.

Art. 5°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de data de
homologacéo do pregéo.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

Portaria-SEI n.° 420 de 22 de setembro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nos possiveis
documentos equivalentes a contratos, conforme Art. 95, § 1°, do Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, porventura gerados pelo
pregdo abaixo indicado, observadas as respectivas atividades regulamentadas na Portaria n° 31,
de 19 de janeiro de 2018 - Hucam, no Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na Lei 13.303/2016 e Instru¢cdo Normativa n°
05/2017 - SEGES/MPDG.

Contrato
Contrato Empresa Objeto Resumido Pregéo Processo
GE .
eALTHCAR | CTE e
09/2023 E DO e 16/2023 23525.017460/2023-58
BRASIL Radioldgicos para
COMERCIO Rede EBSERH.
Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo
Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Gestor | Cesar Massucati Negri | 221**** SetorAde_Abastemmento Ebserh
Farmacéutico e Suprimentos
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Fisc_al Camila Albani Ferri | 227**** Unidade de Almoxarifado Ebserh
Técnico e Controle de Estogues

Fisc_al Ronielse Franco Silva | 220**** Unidade de Almoxarifado e Ebserh
Técnico Controle de Estoques

Art. 2°, Nas auséncias legais e eventuais dos Fiscais Técnicos, as atividades de acompanhamento
que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo aos Fiscais Técnicos.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor e dos Fiscais Técnicos, concomitantemente,
a competéncia de suas atribuicdes cabera a chefia imediata da area requisitante dos servicos.

Art. 5°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir de sua

publicacéo.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA

Portaria-SEI n.° 417 de 22 de setembro de 2023
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU
em 19 de julho de 2023; e
Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019;
Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagao das fun¢des
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares
(Ebserh);
Considerando o processo SEI n° 23525.017432/2023-31, que dispbe sobre processo seletivo para
0 cargo de chefe do Setor de Administracdo (SAD) do Hucam-Ufes, resolve:
Art. 1°. Instituir a comisséo, conforme segue:

NOME VIGENCIA FINALIDADE

Comisséo de Temporaria Conduzir as 12 e 2° etapas do processo seletivo

Selecdo SAD (término: ver art. 4°) | para o cargo de chefe do Setor de Administracao

do Hucam-Ufes.

Art. 2°. A Comissdo de Selecdo SAD sera composta, conforme art. 10 da Norma-SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH:
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NOME SIAPE CARGO
Carolina Nascimento Santos Magnago- Psicologo — Psicologia Organizacional
213****
Coordenadora e do trabalho
Ariana Grossi Goulart 223**** Técnico em Contabilidade
César Augusto Dias de Oliveira 161**** Gerente Administrativo
) ) Chefe do Setor de Abastecimento
Cesar Massucati Negri 221 **** . )
Farmacéutico e Suprimentos
] ) Chefe da Diviséo de Administragdo e
Valcerli Germano Gaick 1467%***

Finangas

Art. 3°. As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comisséo de Selecdo SAD sao,
conforme art. 8°, Paragrafo Gnico da Norma- SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH:

I. 1° Fase: Analise curricular de carater eliminatério e classificatorio;

11.2° Fase: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio.
Art. 4°. A Comissao de Selecdo SAD estara automaticamente extinta com o ato de publicacdo do
resultado final do processo seletivo.
Art. 5°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lauro Monteiro VVasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 68/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE INFRAESTRUTURA, SUPORTE E SEGURANCA DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO (UISTI)
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 14 de julho de 2023, e
Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,
Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcdes
gratificadas e cargos comissionados, no @mbito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), resolve:
1.Tornar publico o Resultado Final da Entrevista do Processo Seletivo para provimento da
funcédo de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da

Informacdo (UISTI), vinculada ao Setor de Tecnologia da Informagdo e Salde Digital do
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Hucam-Ufes, observadas as disposicbes e normas constantes no Edital n.°
19/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 531 em 21/08/2023.

1.1. Resultado Final da Entrevista

] Item | Item | Item Item o
Candidato TOTAL Classificacdo
| I 1 v
Fernando Oliveira Lopes | 30 30 15 15 90 pontos 1°
Elves Lucio Roméo 20 10 10 10 50 pontos 2°

Legenda de acordo com Anexo IV da Norma Operacional 02/2022:

Item | — Capacidade de negociacdo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Visdo
sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulacdo entre areas

Item Il — Resiliéncia; Flexibilidade; Gestao de equipes; Relacionamento interpessoal

Item 11l — Consisténcia na argumentacdo; Organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicado de ideias; Capacidade de sintese

Item IV - Habilidade técnica para fungdo pretendida

Vitoria/ES, 25 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.°69/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE SISTEMAS DE INFORMACAO E
INTELIGENCIA DE DADOS (USID)
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 12 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 14 de julho de 2023, e
Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,
Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), resolve:
1.Tornar publico o Resultado Final da Entrevista do Processo Seletivo para provimento da
funcéo de Chefe da Unidade de Sistemas de Informacéo e Inteligéncia de Dados (USID),

vinculada ao Setor de Tecnologia da Informacédo e Satde Digital do Hucam-Ufes, observadas as
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disposices e normas constantes no Edital n.° 19/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no

Boletim de Servico n.° 531 em 21/08/2023.
1.1. Resultado Final da Entrevista

] Item | Item | Item Item o
Candidato TOTAL Classificacdo
| I i v
Adriana Gomes Ferreira 30 20 20 15 85 pontos 1°
Brunner Salgado Martins | 30 20 15 15 80 pontos 2°
Fernando Oliveira Lopes | 30 30 15 5 80 pontos 20
Elves Lucio Roméo 20 10 10 5 45 pontos 3°

Legenda de acordo com Anexo IV da Norma Operacional 02/2022:

Item | — Capacidade de negociacdo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Visdo
sistémica; Conformidade normativa; Capacidade de articulacdo entre areas

Item Il — Resiliéncia; Flexibilidade; Gestao de equipes; Relacionamento interpessoal

Item 11l — Consisténcia na argumentacdo; Organizacdo, coesdo, articulagdo e clareza na
exposicado de ideias; Capacidade de sintese

Item IV - Habilidade técnica para fungdo pretendida

Vitoria/ES, 25 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho

EDITAL-SEI N.° 70/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUN(;AO GRATIFICADA DE CHEFE DA DIVISAO
DE ENFERMAGEM (DENF)

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 271, de 17 de julho de 2023, da Presidéncia da Ebserh, publicada
no DOU em 19 de julho de 2023,e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispBe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no @mbito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares

(Ebserh), resolve:
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1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor pablico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcdo gratificada
de Chefe da Divisdo de Enfermagem, vinculada a Geréncia de Atencédo a Saude do Hucam-Ufes.
1.2. Sera admitida a participacdo dos empregados efetivos da rede Ebserh e dos servidores
publicos da Ufes, além de outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o
altimo caso, validacdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para a funcdo gratificada exercida por empregado efetivo da rede Ebserh, servidor ou
empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para as fungdes gratificadas,
integralmente e ndo acumulavel com o salério de origem, ou a remuneragéo do cargo ou emprego
de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente a funcdo
gratificada exercida na Ebserh.

2.2 O valor da gratificagéo esta definido no Plano de Cargos em Comisséao e Fungdes Gratificadas
da Ebserh.

3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A NOMEACAO

3.1 Para nomeag&o nas funcdes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede Ebserh,
deverdo atender os seguintes requisitos minimos obrigatérios, conforme art. 4 da Norma
Operacional-SEI n.° 2/2022/DGP/EBSERH:

I Formacé&o superior completa em Enfermagem

Il. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horéria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na
funcgdo pretendida;

Il Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;
V. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos;

V. N&o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo
Publica Federal, em raz&o de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60
da Lei n.° 8.443/92.

3.2 Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

3.3 Devera apresentar, quando solicitado pela Comissdo, a Declaracdo para controle de

acumulo de cargos.

3.4 Disponibilidade para dedicacado integral (no minimo 40 horas semanais).

3.5 Em se tratando de Funcéo Gratificada de Chefe de Setor ou Chefe de Divisdo, devera também
haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes subcritérios:

a. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de

atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da funcéo;


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
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b. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
c. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo da Empresa
ou em areas relacionadas as atribui¢6es da funcéo;
4. DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO
4.1 O(a) candidato(a) devera anexar no ato de inscricao:

. Ficha de Inscricao preenchida e assinada, anexo |, do Edital;

Il. Autodeclaracdo que o candidato atende ao prescrito no art. 5.° da Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH, conforme modelo anexo I1;
Il Curriculo, que deverd obedecer ao formato Lattes, e documentacdo comprobatoria
descrita no art. 12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.
V. Declaragéo de Anuéncia - Se o candidato for da Administragdo Central da Ebserh, de

outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario incluir a manifestacdo de
anuéncia do Diretor, da superintendéncia ou do dirigente maximo, respectivamente, para
movimentagdo temporaria ou cessao.
V. Validacdo da indicagdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja
servidor/empregado publico federal externo a Ebserh ou da Ufes.
4.2 O periodo de inscricdo sera de 26/09 a 03/10/2023, que seré realizada da seguinte forma:
I. Para os candidatos que possuirem e-mail institucional da EBSERH a inscricdo seré feita por
meio de preenchimento de formulario on-line, disponivel no link Cligue Aqui.
Il. Para os candidatos que ndo possuirem e-mail institucional da EBSERH, os documentos
previstos nos itens | a 1V, do inciso 4.1, deverdo ser encaminhados para o e-mail udp.hucam-

ufes@ebserh.gov.br. Os documentos devem estar em formato PDF e em um Unico e-mail,

informando no campo assunto “inscri¢do no processo seletivo para chefia da Divisao de
Enfermagem”
I11. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido.
5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme determina a Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma

serdo desclassificados.
As fases do processo seletivo, conforme o art. 10, da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, séo:

. 12 fase: andlise curricular, de carater eliminatério e classificatorio;
Il. 22 fase: entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;
5.2 Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo

seletivo serdo conduzidas pela Comisséo de Selecdo, nomeada por meio de Portaria-SEI n.° 392,
de 11 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 536.
5.3 A pontuacéo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo

somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5b4Cmxt17zVIqdz6pJMeIXRUQTNKS1JUQUpETFBDSEhTWTM0Q1EwWkYzOC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5b4Cmxt17zVIqdz6pJMeIXRUQTNKS1JUQUpETFBDSEhTWTM0Q1EwWkYzOC4u
mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br
mailto:udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
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6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1 Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, todos os documentos

deverdo obedecer ao disposto no art.12 da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH.

6.2 A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante aos seguintes

critérios:
Comprovacao Pontuacao Limite maximo
de pontuacéo
Experiéncia na area especifica para a 1 ponto para cada ano
y . 8 pontos
fungéo pretendida completo
Experiéncia em area correlata a 0,5 ponto para cada ano
N . 6 pontos
fungéo pretendida completo
Experiéncia em gestdo ocupando 1 ponto para cada ano
B o o 4 pontos
fungdo gratificada/cargo comissionado completo
Capacitagdes na area especifica para 0,5 ponto a cada 15 horas 3 vont
< . . pontos
a funcéo pretendida acumuladas de capacitacéo
Capacitagdes em area correlata a 0,5 ponto a cada 10 horas L oont
< . . ponto
funcgéo pretendida acumuladas de capacitacéo

6.3 Em caso de empate, serdo observados os critérios estabelecidos no art. 15 da Norma-SEI
2/2022/DGP-EBSERH.
6.4 A comprovacao de tempo de experiéncia e cargo exercido devera ser realizada por meio

de declaracdo emitida pela area de Gestdo de Pessoas do 6rgao/empresa de origem.

6.4.1 A comprovacdo de atividades executadas podera ser realizada por meio de declaragdo

emitida pela chefia da respectiva unidade, conforme modelo de “declaracdo de atividades

executadas” (anexo 1V).

6.5 Sera publicado o resultado preliminar e, ap6s a fase de recurso, sera publicado o

resultado final da 12 Fase.

6.6 O candidato podera apresentar recurso contra a classificagdo na 12 fase, no prazo de 2

(dois) dias Uteis a contar de sua publicacéo, o qual serd encaminhado & Comisséo de Selecdo por

meio do endereco eletrdnico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar

Recurso contra a classificagdo na 1* fase — Selecdo de Chefia — Edital-SEI n.

70/2023/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1 Conforme determinado no art. 17 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, a 22 Fase do

Processo Seletivo, referente a entrevista, consistira na analise das caracteristicas pessoais do
candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o

exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuagoes:


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf/view#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20os%20crit%C3%A9rios%20e,Brasileira%20de%20Servi%C3%A7os%20Hospitalares%20%E2%80%93%20EBSERH.
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Competéncias Pontuacao

Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de
decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de Até 40 pontos

articulacdo entre areas distintas.

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento )
Até 30 pontos

interpessoal.
Consisténcia na argumentagdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e .
L o ) . Até 20 pontos;
clareza na exposicéo de ideias e capacidade de sintese.
Habilidade técnica para a fungdo pretendida. Até 15 pontos

7.2 A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissdo de Selecéo e as notas
serdo calculadas mediante média ponderada das notas atribuidas por cada integrante da comissao.
7.3 O(a) candidato(a) devera responder cada gquestdo da entrevista em até cinco minutos.

7.4 Participardo da 2.2 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.2 Fase,
observando o limite definido abaixo:

I - De 1 a5 inscritos — Até a 3.2 classificacao;

Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.2 classificagdo;

I11 - A partir de 10 inscritos — Até a 7.2 classificacéo.

7.5 O candidato podera apresentar recurso contra a classificacdo na 22 fase, no prazo de 2 (dois)
dias Gteis a contar de sua publicacdo, o qual sera encaminhado a Comissao de Sele¢do por meio
do endereco eletrénico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Recurso
contra a classificacgho na 2% fase - Selecdo de Chefia — Edital-SEI n.°
70/2023/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes).

7.6 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo
Colegiado Executivo do Hucam-Ufes a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

8. DO RECURSO

8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma descrito no item 9, exclusivamente, por meio

do endereco eletrénico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br a contar da publicagdo de cada etapa, o

qual serd encaminhado a Comisséo de Selecdo.

8.2 O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.3 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independentemente de terem
recorrido.

8.4 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem caréter irrecorrivel.

8.5 Os recursos referentes a 1.2 Etapa: Avaliacdo Curricular e 2.2 Etapa: Entrevista serdo avaliados

pela Comisséo de Selecdo.
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9. CRONOGRAMA

O cronograma com as datas provaveis do presente processo seletivo ocorrerd conforme disposto
na tabela abaixo:

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADES

25/09/2023 Divulgacgéo do Processo Seletivo para a funcdo gratificada de Chefe da
Diviséo de Enfermagem (DENF)

26/09 a 03/10/2023 |Periodo de inscricdo dos candidatos

16/10/2023 Resultado preliminar 1.2 Fase: analise curricular de carater eliminatério
e classificatério

17 e 18/10/2023 Periodo de recurso 1.2 Fase

23/10/2023 Resultado final 1.2 Fase

01/11/2023 Resultado preliminar 2.2 Fase: entrevista de carater eliminatério e

classificatorio

06 e 07/11/2023 Periodo de recurso 2.2 Fase

13/11/2023 Resultado final 2.2 Fase

14/11/2023 Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para
0 Colegiado Executivo

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio dos

resultados e prazos das fases do processo seletivo.

10.2 O resultado da selecéo sera divulgado observando-se os ditames da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

10.3 O candidato selecionado devera estar ciente de que devera apresentar, quando solicitado os
documentos dos itens I, I, 111, IV e V do inciso 3.1 deste edital.

10.4 Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacéo especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

10.5 Os(as) candidatos(as) que ndo observarem os procedimentos estabelecidos neste edital serdo
eliminados.

11. DOS ANEXOS

Anexo | — Ficha de Inscricdo

Anexo |l — Autodeclaracdo

Anexo |11 — Modelo de e-mail

Anexo IV — Modelo de declaracdo de atividades executadas

Vitoria/ES, 25 de setembro de 2023.

Lauro Monteiro Vasconcellos Filho


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-xx-2023-chefe-da-divisao-de-enfermagem/anexo-i-ficha-de-inscricao.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-xx-2023-chefe-da-divisao-de-enfermagem/anexo-ii-autodeclaracao.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-xx-2023-chefe-da-divisao-de-enfermagem/anexo-iii-2013-modelo-de-e-mail.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hucam-ufes/governanca/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-para-funcao-gratificada-1/edital-xx-2023-chefe-da-divisao-de-enfermagem/anexo-iv-2013-modelo-de-declaracao-de-atividades-executadas.docx/view

N° 541, segunda-feira, 25 de setembro de 2023
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUICAO DE CARGOS DE CHEFIA

Portaria-SEI n.° 235 de 19 de setembro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.016926/2023-06, resolve:

Art. 1.° Designar Fernando Luiz Torres Gomes, matricula Siape n.0 212**** supstituto do
cargo de Chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular do Hucam - Ufes, no periodo de
18/09/2023 a 22/09/2023.

Art. 2.° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicéo.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 236 de 19 de setembro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribui¢oes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.016752/2023-73, resolve:

Art. 1.° Designar Liliam de Assis Pandini, matricula Siape n.° 223****  substituta do cargo de
Chefe da Unidade de Contratos do Hucam-Ufes, nos periodos de 13/09/2023 a 02/10/2023 e de
16/10/2023 a 30/10/2023.

Art. 2.° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicéo.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Cleison Faé
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Portaria-SEI n.° 237 de 19 de setembro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.017042/2023-61, resolve:

Art. 1.° Designar Jaqueline Gundes, matricula Siape n.° 212**** substituta do cargo de Chefe
da Unidade de Diagnoéstico por Imagem e Diagnoésticos Especializados do Hucam-Ufes, no
periodo de 13/09/2023 a 27/09/2023.

Art. 2.° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicéo.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 238 de 20 de setembro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
que Ihe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pelo Art. 3° da Portaria n.°
405, de 15 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico 539 em 18 de setembro de
2023, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.017385/2023-25, resolve:

Art. 1.° Designar Juliano Bertollo Dettoni, matricula Siape n.° 132****  substituto do cargo de
Chefe da Unidade de Anatomia Patolégica do Hucam-Ufes, a partir de 19/09/2023.

Art. 2.° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicéo.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Cleison Faé



