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 SUPERINTENDÊNCIA 

 

COMISSÃO DE INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR 

 

Portaria-SEI nº 362, de 16 de setembro de 2022 

O Superintendente Substituto do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da 

competência que lhe confere o artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da 

Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar a empregada pública Polyana Ferreira Guioto, Matrícula Siape nº 214****, 

ocupante do cargo enfermeiro, lotada na Unidade de Contratualização e Junio Gomes Silva, 

Matrícula SIAPE nº 152****, ocupante do cargo arquivista, lotado na Unidade de Gestão e 

Processamento da Informação Assistencial, para, sob coordenação do primeiro, compor 

COMISSÃO DE INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR visando à apuração de fato considerado 

irregular descrito no Processo nº 23525.011888/2022-14, através da coleta de provas, 

depoimentos e demais diligências porventura necessárias. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da comissão. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Maroun Simão Padilha 

 

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATAÇÕES 

 

Portaria-SEI nº 357, de 12 de setembro de 2022 

O Superintendente Substituto do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares-Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 841, de 

17 de julho de 2019, da Diretoria de Gestão de Pessoas da Ebserh, publicada no Boletim de 

Serviço da Ebserh nº 625, em 18 de julho de 2019, resolve: 

Art. 1º Instituir a Equipe de Planejamento da Contratação – EPC para contratação Aquisição de 

ferramenta codificação de diagnósticos e procedimentos, para comparação de resultado hospitalar 

de pacientes com mesmo perfil clínico/cirúrgico utilizando a metodologia de grupos de 

diagnóstico (Diagnosis Related Groups - DRG) do Hucam/Ufes, conforme preconiza o 

Regulamento de Licitações e Contratos da Ebserh - RLCE. 

Art. 2º A EPC composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes colaboradores: 

I. Valeria Valim Cristo – matrícula Siape nº 132**** 

II. Hilmara Aparecida Jesus Maioli – matrícula Siape nº 214**** 

III. Milena Perpétua Guedes do Nascimento – matrícula Siape nº 108**** 
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IV. Wezador De Jesus Santos Suzano – matrícula Siape nº 328**** 

Art. 3º Compete à Equipe de Planejamento gerenciar as demandas de aquisições dos grupos de 

insumos citados, de forma a elaborar e instruir os processos de contratações com as seguintes 

atividades: 

I. Documento de Formalização da Demanda 

II.  Estudos Preliminares 

III. Mapa de Riscos 

IV. Termo de Referência 

V. Pesquisa de Preços 

VI. Demais documentos que se fizerem necessários à instrução dos autos 

Art. 4º Os membros serão responsáveis pela elaboração e entrega dos trabalhos de que trata o art. 

2º desta Portaria e, em tempo, requisitarão a presença dos membros temporários e/ou consultivos 

e, se necessário, daquele a quem será confiada a fiscalização dos serviços, o qual poderá 

participar de todas as etapas do planejamento da contratação 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Maroun Simão Padilha 

 

GRUPO DE TRABALHO 

 

Portaria-SEI n.º 358, de 16 de setembro de 2022 

O Superintendente Substituto do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares-Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 841, de 

17 de julho de 2019, da Diretoria de Gestão de Pessoas da Ebserh, publicada no Boletim de 

Serviço da Ebserh nº 625, em 18 de julho de 2019, resolve: 

Art. 1º Instituir o Grupo de Trabalho para implantação do projeto assistencial de 

intervenção e aprimoramento das práticas relacionadas à prevenção das infecções 

relacionadas à saúde em Unidade de Terapia Intensiva – Projeto Saúde em Nossas Mãos, no 

período de agosto de 2021 a setembro de 2023. 

Art. 2º O Grupo de Trabalho terá como funções: 

I. Participar do projeto do Ministério da Saúde, por meio do Proadi-SUS, em parceria dos 6 

hospitais (Hospital Alemão Oswaldo Cruz, Beneficiência Portuguesa de São Paulo, Hospital do 

Coração, Hospital Moinhos de Vento, Hospital Israelita Albert Einsten, Hospital Sírio-Libanês) e 

apoio técnico do Institute for Healthcare Improvement (IHI) utilizando uma metodologia 

colaborativa que pressupõe participação ativa de todos os envolvidos, baseada no propósito de 

“todos ensinam, todos aprendem”. 

II. Formar equipes multidisciplinares dentro da UTI, formando subgrupos de trabalho para 

atuar na redução de PAV (Pneumonia associada a ventilação mecânica), IPCS (Infecção primária 
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de corrente sanguínea associada a cateter venoso central), ITU (Infecção de trato urinário 

associado a cateter vesical) e grupo de Higiene de mãos. 

III. Aplicar a metodologia do projeto com o intuito de reduzir em 30% até setembro 2023 as 

principais Infecções Relacionadas à Assistência de Saúde.  

IV. Estabelecer indicadores de monitoramento de processos e resultado relacionados as 

principais IRAS. 

Art. 3º O Grupo de Trabalho será formado pelos seguintes membros representantes: 

REPRESENTANTES DAS UNIDADES 

ORGANIZACIONAIS 

Chefia da Divisão do Paciente Crítico Leandro Rua Ribeiro  

Siape 160**** 

Chefia da Unidade de Terapia Intensiva 

Adulto   

Jansen Giesen Falcão   

Siape 134**** 

Enfermeiro – Terapia Intensiva  

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Juliana Galego Pansani  

 Siape 305**** 

Enfermeiro – área 

Unidade de Vigilância em Saúde 

Bethania Dell Puppo de Sousa 

Siape 152**** 

Chefe da Unidade de Apoio à Gestão em 

Enfermagem 

Mayana Danielle Almeida Barbosa Fraga 

Siape 310**** 

Enfermeiro – Terapia Intensiva 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Lara de Morais Caixeta  

Siape 212**** 

Técnico em enfermagem 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto  

Alessandra Gomes dos Santos  

Siape 214**** 

Técnico em enfermagem 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Cristiane Mendes dos Santos  

Siape 212****   

Enfermeiro  

Unidade de Terapia Intensiva 

Deusdiane Antunes de Jesus De Almeida 

Siape 217****   

Técnico em enfermagem 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Elisete Ferreira Rocha  

Siape 214**** 

Enfermeiro  

Unidade de Terapia Intensiva 

Grasiele Soares Vieira Gonçalves  

Siape 217****  

Enfermeiro – Terapia Intensiva 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Leticia Purcino Sigesmundo Santos 

 SIAPE 312****   

Técnico em enfermagem 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Marcia da Silva Sperandio dos Santos  

SIAPE 232**** 

Enfermeiro 

Unidade de Terapia Intensiva 

Ramon Araujo dos Santos  

Siape 217****   
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Técnico em enfermagem  

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Regiane Lopes Soares  

Siape 231**** 

Enfermeiro  

Unidade de Terapia Intensiva 

Roberta Godoy Barrozo Braga   

Siape 212**** 

Enfermeiro  

Unidade de Terapia Intensiva 

Maria Teresa Maciel      

Siape 217**** 

Fisioterapeuta – Terapia Intensiva 

Unidade Multiprofissional 

Roseane Melo dos Santos  

Siape 223**** 

Técnico em enfermagem 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Alleson Nascimento Gomes    

Siape 241**** 

Enfermeiro  

Unidade de Terapia Intensiva 

Ana Paula Gomes da Cruz    

Siape 304**** 

Fisioterapeuta  

Unidade Multiprofissional 

Ana Paula Araújo Faria Lima   

Siape 212**** 

Cirurgião - Dentista  

Unidade Multiprofissional 

Bianca Scopel Costa   

Siape 217**** 

Fisioterapeuta  

Unidade Multiprofissional 

Cybelle Lenhaus Detoni 

Siape 215**** 

Técnico em enfermagem 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Daiane Freitas Miranda    

Siape   213**** 

Cirurgião - Dentista  

Unidade Multiprofissional 

Eduardo Filipe da Paz Scardua    

Siape 144****  

Enfermeiro  

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Margie do Rosario  

Siape 224**** 

Enfermeiro  

Unidade de Terapia Intensiva 

Queila Rodrigues Loyola    

Siape 241**** 

Fisioterapeuta 

Unidade Multiprofissional 

Vanessa Rodrigues Gomes  

Siape 216**** 

Médico – Medicina Intensivista  

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Wyllyam Loss Dos Reis   

Siape 133**** 

Fisioterapeuta - Terapia Intensiva 

Unidade Multiprofissional 

Rodrigo Monteiro Fontes  

Siape 214**** 

Enfermeiro  

Unidade de Terapia Intensiva 

Dora Borelli Ornelas    

Siape 304**** 

Enfermeiro  

Unidade de Terapia Intensiva 

Juliana Corsini Fernandes Loureiro    

Siape 212**** 

Técnico em enfermagem 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Daniele dos Santos Dantas Diniz    

Siape 213**** 
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Técnico em enfermagem 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Mirian Alves dos Reis Nunes    

Siape 234**** 

Médico – Medicina Intensivista  

Unidade de Terapia Intensiva 

Patricia de Oliveira Simoes    

Siape 156**** 

Técnico em enfermagem 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Patricia dos Santos    

Siape 220**** 

Enfermeiro – Terapia Intensiva 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Rosianne Silva Cruz Folz    

Siape 223**** 

Enfermeiro – Terapia Intensiva 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Roberta Faitanin Passamani    

Siape 305**** 

Enfermeiro  

Unidade de Terapia Intensiva 

Jonair Teodoro Vieira    

Siape 304**** 

Técnico em enfermagem 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Debora Nichi Salvador    

Siape 234**** 

Técnico em enfermagem 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Diane Rocha Gusmao Pianca    

Siape 215**** 

Enfermeiro  

Unidade de Terapia Intensiva 

Edson José dos Santos   

 Siape 304**** 

Técnico em enfermagem  

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Evelin Rocha Mendes Pereira    

Siape 220**** 

Enfermeiro  

Unidade de Terapia Intensiva 

Everton Faccini Augusto    

Siape 217**** 

Enfermeiro – Terapia Intensiva 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Enio Marciano Laurindo    

Siape 307**** 

Fisioterapeuta – Terapia Intensiva 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

Giovana Giacomin Bozi 

Siape 214**** 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 01 de 

agosto de 2021. 

Maroun Simão Padilha 

 

FISCALIZAÇÃO E GESTÃO DE CONTRATOS 

 

Portaria-SEI n.º 359, de 16 de setembro de 2022 

O Superintendente Substituto do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares-Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 841, de 

17 de julho de 2019, da Diretoria de Gestão de Pessoas da Ebserh, publicada no Boletim de 

Serviço da Ebserh nº 625, em 18 de julho de 2019, resolve: 
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Art. 1º. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e 

fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das cláusulas estabelecidas nos possíveis 

documentos equivalentes a contratos, conforme Art. 95, § 1º, do Regulamento de Licitações e 

Contratos da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh,  porventura gerados pelo 

pregão abaixo indicado, observadas as respectivas atividades regulamentadas na Portaria nº 31, de 

19 de janeiro de 2018 - Hucam, no Regulamento de Licitações e Contratos da Empresa Brasileira 

de Serviços Hospitalares – Ebserh, na Lei 13.303/2016 e Instrução Normativa nº 05/2017 - 

SEGES/MPDG. 

Pregão: 

Pregão 

Eletrônico 
Objeto Resumido Processo 

68/2022 

Registro de Preço para aquisição de Material 

Laboratorial - Discos, Tiras, Kits Diagnóstico, 

Sorologia e Outros para atender à Unidade de 

Laboratório de Análises Clínicas, Unidade de 

Anatomia Patológica e Banco de Leite do 

HUCAM-UFES/EBSERH 

23525.002552/2022-52 

Equipe de Fiscalização e Gestão 

Função Nome Siape Lotação Vínculo 

Gestor 
 Eliezer do Carmo 

Coelho Júnior 
223** 

Unidade de Laboratório de 

Análises Clínicas 
Ebserh 

Fiscal  
Thayssa Dalla Costa 

Escobar 
216** 

Unidade de Laboratório de 

Análises Clínicas 
Ebserh 

Art. 2º.  Nas ausências legais e eventuais do Fiscal Técnico e gestor, concomitantemente, 

a competência de suas atribuições caberá a chefia imediata da área requisitante dos 

serviços. 

Art. 3º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a 

partir da assinatura da ata. 

Maroun Simão Padilha 

 

Portaria-SEI n.º 360, de 16 de setembro de 2022 

O Superintendente Substituto do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares-Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 841, de 

17 de julho de 2019, da Diretoria de Gestão de Pessoas da Ebserh, publicada no Boletim de 

Serviço da Ebserh nº 625, em 18 de julho de 2019, resolve: 

Art. 1º. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e 

fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das cláusulas estabelecidas nos possíveis 

documentos equivalentes a contratos, conforme Art. 95, § 1º, do Regulamento de Licitações e 

Contratos da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, porventura gerados pelo 
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pregão abaixo indicado, observadas as respectivas atividades regulamentadas na Portaria nº 31, de 

19 de janeiro de 2018 - Hucam, no Regulamento de Licitações e Contratos da Empresa Brasileira 

de Serviços Hospitalares – Ebserh, na Lei 13.303/2016 e Instrução Normativa nº 05/2017 - 

SEGES/MPDG. 

Pregão: 

Pregão 

Eletrônico 
Objeto Resumido Processo 

73/2022 

Registro de Preço para aquisição de MATERIAL 

MÉDICO HOSPITALAR - ENFERMAGEM 

(Telas, Eletrodos, Fraldas, Espéculos, Frascos, 

Filtros e outros) 

23525.001952/2022-41 

Equipe de Fiscalização e Gestão 

Função Nome Siape Lotação Vínculo 

Gestor 
César Massucati 

Negri 
221** 

Setor de Abastecimento 

Farmacêutico e Suprimentos 
Ebserh 

Fiscal  Cintia Fochesatto 225** 

Unidade de Planejamento e 

Dimensionamento de 

Estoque 

Ebserh 

Art. 2º.  Nas ausências legais e eventuais do Fiscal Técnico e gestor, concomitantemente, 

a competência de suas atribuições caberá a chefia imediata da área requisitante dos 

serviços. 

Art. 3º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a 

partir da assinatura da ata. 

Maroun Simão Padilha 

 

Portaria-SEI n.º 361, de 19 de setembro de 2022 

O Superintendente Substituto do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares-Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 841, de 

17 de julho de 2019, da Diretoria de Gestão de Pessoas da Ebserh, publicada no Boletim de 

Serviço da Ebserh nº 625, em 18 de julho de 2019, resolve: 

Art. 1º. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, 

acompanhar e fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das cláusulas 

estabelecidas nos possíveis documentos equivalentes a contratos, conforme Art. 95, § 1º, 

do Regulamento de Licitações e Contratos da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares - Ebserh,  porventura gerados pelo pregão abaixo indicado, observadas as 

respectivas atividades regulamentadas na Portaria nº 31, de 19 de janeiro de 2018 - 

Hucam, no Regulamento de Licitações e Contratos da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – Ebserh, na Lei 13.303/2016 e Instrução Normativa nº 05/2017 - 

SEGES/MPDG. 

 



Nº 467, segunda-feira, de 19 de setembro de 2022 

 
11 

Pregão: 

Pregão 

Eletrônico 
Objeto Resumido Processo 

84/2022 

Registro de Preço para aquisição de produtos 

hortifrutigranjeiros para atender às necessidades 

nutricionais dos pacientes internados no hucam, 

residentes e acompanhantes 

23525.004699/2022-87 

 

Equipe de Fiscalização e Gestão 

Função Nome Siape Lotação Vínculo 

Gestor Glenda Blaser Petarli 179** 
 Unidade de Nutrição 

Clínica 
Ufes 

Fiscal  
Letícia Karina 

Rodrigues 
242** 

 Unidade de Nutrição 

Clínica 
Ebserh 

 

Art. 2º.  Nas ausências legais e eventuais do Fiscal Técnico e gestor, concomitantemente, 

a competência de suas atribuições caberá a chefia imediata da área requisitante dos 

serviços. 

 

Art. 3º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a 

partir da assinatura da ata. 

 

Maroun Simão Padilha 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

  

SUBSTITUIÇÃO DE CARGOS DE CHEFIA 

 

Portaria-SEI n.º 264, de 12 de setembro de 2022 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria n.º 19, 

de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria-SEI n.º 255, de 

26 de agosto de 2022, e considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.013473/2022-

77, resolve:  

Art. 1.º Designar Francisco Caniçali Primo, matrícula Siape n.º 173****, substituto do cargo de 

Chefe da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar do Hucam-Ufes, no período de 

12/09/2022 a 17/09/2022, em decorrência do gozo de férias do Chefe Titular Jean Carlo Nunes 

dos Santos, matrícula Siape n.º 153****. 

Art. 2.º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua assinatura. 

 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

 

Portaria-SEI n.º 265, de 12 de setembro de 2022 

A Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria n.º 19, 

de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria-SEI n.º 255, de 

26 de agosto de 2022, e considerando o constante nos autos do processo n.º 23525.013551/2022-

33, resolve: 

Art. 1.º Designar Marcelo Lourival Kiefer, matrícula Siape n.º 185****, substituto do cargo de 

Chefe da Divisão de Administração e Finanças do Hucam-Ufes, no período de 12/09/2022 a 

21/09/2022, em decorrência do gozo de férias do Chefe Titular Valcerli Germano Gaick, 

matrícula Siape n.º 146****. 

Art. 2.º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua assinatura. 

 

Carolina Nascimento Santos Magnago 

 

MOVIMENTAÇÃO INTERNA 

 

Portaria-SEI n.º 266, de 16 de setembro de 2022 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 
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que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria n.º 19, de 30 de 

abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo n.º 23525.010137/2022-72, resolve: 

Art. 1.º Remanejar, sem prejuízo da sua remuneração, Gessyka Fernanda Rocha Belges, 

matrícula Siape n.º 216****, ocupante do cargo de técnico em enfermagem, da Unidade do 

Sistema Digestivo para a Unidade de Vigilância em Saúde do Hucam-Ufes, a partir de 16 de 

agosto de 2022. 

Art. 2.º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua publicação.  

   

Cleison Faé 

 


