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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

MOVIMENTACAO INTERNA

Portaria-SEI n° 259, de 01° de setembro de 2022
O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias prevista pela Portaria n.° 19, de 30 de
abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o disposto no Programa
de Movimentacédo Interna do Hucam-Ufes, resolve:
Art. 1.° Instituir a Comissdo Avaliadora responsavel pelo Processo Seletivo de Movimentagéo
Interna para lotagio na Unidade de Administracéo de Pessoal do Hucam-Ufes.
Paragrafo Unico — Sdao atribuicbes da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo de
Movimentagdo Interna de que trata o art. 1.°
| - analisar toda a documentacdo apresentada pelos candidatos, a luz das regras contidas
no respectivo edital;
Il - atribuir pontuacdo aos documentos apresentados pelos candidatos, de acordo com as
regras contidas no respectivo edital;
111 - realizar as entrevistas com os candidatos;
IV - cumprir as regras e o cronograma disposto no edital.

Art. 2.° A Comissdo Avaliadora serd composta pelos seguintes colaboradores:

NOME CARGO

Ana Carolina Quinelato Christ Analista Administrativo - Administracao

Carolina Nascimento Santos Magnago | Psicdlogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho

Vanessa Gomes Zechner Pedagogo

Art. 3.°A Comissdo Avaliadora serd presidida e coordenada pela Psicéloga — Psicologia
Organizacional e do Trabalho.

Art. 4° A Comissdo Avaliadora estard automaticamente extinta com o ato de publicacdo do
resultado final do processo seletivo.

Art. 5.° Esta Portaria-SEI entrard em vigor na data da sua publicacéo

Cleison Faé

Portaria-SEI n° 260, de 01° de setembro de 2022
O Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes

gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias prevista pela Portaria n.° 19, de 30 de
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abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o disposto no Programa
de Movimentacdo Interna do Hucam-Ufes, resolve:
Art. 1.° Instituir a Comissdo Avaliadora responsavel pelo Processo Seletivo de Movimentacao
Interna de Técnico em Enfermagem.
Paragrafo Unico — S&o atribuicbes da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo de
Movimentacgdo Interna de que trata o art. 1.°;
| - analisar toda a documentacdo apresentada pelos candidatos, a luz das regras contidas
no respectivo edital;
Il - atribuir pontuacdo aos documentos apresentados pelos candidatos, de acordo com as
regras contidas no respectivo edital;
I11 - realizar as entrevistas com os candidatos;
IV - cumprir as regras e o cronograma disposto no edital.
Art. 2.° A Comissao Avaliadora serd composta pelos seguintes colaboradores:

NOME CARGO
Rosilene Nilo dos Santos Fantoni Chefe da Diviséo de Enfermagem
Mayana Danielle Almeida Barbosa Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em
Fraga Enfermagem
Vanessa Gomes Zechner Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 3.°A Comissdo Avaliadora sera presidida e coordenada pela Chefe da Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 4° A Comissdo Avaliadora estara automaticamente extinta com o ato de publicacdo do
resultado final do processo seletivo.

Art. 5.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor na data da sua publicacéo

Cleison Faé

EDITAL - SEI N.° 8/2022/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA MOVIMENTACAO INTERNA

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das suas
competéncias legais, torna publico o presente Edital do Processo Seletivo para Movimentagdo
Interna, conforme previsto no Programa de Movimentacgdo Interna.
1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. O presente certame sera regido por este Edital e executado pela Comissdo Avaliadora
constituida pela Portaria-SEI n.° 259 - DIVGP/GAD/HUCAM-UFES.
1.2. A(s) vaga(s) objeto do presente Processo Seletivo para Movimentacdo Interna constam
do Anexo I.

1.3. Os resultados e a homologacéo final serdo publicados na intranet do Hucam-Ufes:
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http://intranet.hucam.edu.br/divgp/, observando o cronograma constante do Anexo I1.
2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do presente processo seletivo os empregados publicos da Ebserh

ocupantes do cargo de Assistente Administrativo, desde que:
I.  Tenham no minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio no atual cargo até o prazo
final de inscri¢do deste Edital;
II. N&o estejam em gozo de qualquer modalidade de licenca ou afastamento,
conforme legislagdo vigente.

2.2. Os itens | e 11 serdo consultados nos sistemas de gestéo de pessoas da Ufes e Ebserh.

2.3. O candidato que nédo atender aos requisitos previstos nos incisos | e Il do item 2.1 sera
desclassificado do certame.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Os empregados publicos interessados em participar do processo seletivo de
movimentagdo interna, deverdo certificar-se dos termos deste edital e de que atendem as
condigdes de participagdo previstas no item 2.1.

3.2. As inscricOes deverdo ser feitas a partir das 10h00 do dia 02/09/2022 as 23h59 do dia
06/09/2022.

3.3. Para participar do processo seletivo o candidato deverd enviar para endereco
eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br, (no assunto do e-mail informar Inscrigédo
para Movimentacdo Interna — Edital-SEI n.° 8/2022/DI1VGP/GAD/Hucam-Ufes) os
seguintes documentos:

I. Ficha de inscrigdo, conforme Anexo IllI;
Il.  Documentos comprobatorios (certificados, declaragdes, etc.).

3.4. S6 serdo consideradas as informagBes do curriculo que sejam embasadas nos
documentos apresentados.

3.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo
com clareza.

3.6. As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Divisdo de Gestdo de Pessoas, do direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou inveridicos, mesmo se
constatado posteriormente.

3.7. Apenas os cursos concluidos até a data anterior a publicacdo deste edital serdo passiveis
de pontuacgéo na avaliacéo.

3.8. Concluida a analise das condi¢Bes de participagdo, serd divulgado o Resultado das
Inscrigdes Deferidas e Indeferidas, o que devera ocorrer no dia 16/09/2022, no endereco

informado no item 1.3.


http://intranet.hucam.edu.br/divgp/
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4. DAS FASES

4.1. O processo seletivo sera dividido em duas fases obrigatorias, na seguinte ordem:

I. 1.2Fase: Analise Curricular de carater classificatério e eliminatério;

Il. 2.2Fase: Entrevista de carater classificatorio e eliminatério.

4.2. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo

havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

4.3. A classificagdo na 1.2 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante a obtengao

da seguinte pontuacao:

CARGA
CURSO HO’RARIA PONTUACAO LIIDI\(g:\ITTEogE
MINIMA
Atendimento ao Publico 20 horas 0,5 ponto para cada hora 15 pontos
Planilha Eletrénica 20 horas 0,5 ponto para cada hora 20 pontos
Lei Geral de Protecdo de Dados 10 horas 0,5 ponto para cada hora 10 pontos
Administracdo de Pessoal, Recursos
Humanos, Legislacdo Trabalhista ou 20 horas 0,5 ponto para cada hora 40 pontos
Calculos Trabalhistas
Redacédo Oficial 20 horas 0,5 ponto para cada hora 15 pontos

4.4. Havendo empate na classificacdo da 1.2 Fase, referente a Analise Curricular, serdo

observados 0s seguintes critérios:

I.  Maior pontuacdo em cursos de Administracdo de Pessoal, Recursos Humanos,

Legislacdo Trabalhista ou Calculos Trabalhistas;

Il.  Maior pontuacdo em cursos de planilha eletronica.
4.5. A Classificagdo da 1.2 fase sera divulgada em 16/09/2022.

4.6. Participardo da 2.2 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.2 Fase,

observando o limite definido abaixo:

I. Delab5inscritos — Até a 3.2 classificacéo;

Il. De6a 10 inscritos — Até a 4.2 classificacéo;

I1l. A partir de 10 inscritos — Até a 5.2 classificagdo.

47. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistira na andlise das

caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades,

experiéncias, atitudes, observados 0s seguintes critérios e pontuacao:

I. Capacidade de negociacédo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo

sisttmica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre &reas

distintas — Até 40 pontos;

Il.  Resiliéncia, flexibilidade, e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

I1l.  Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulagdo e clareza na

exposicdo de ideias e capacidade de sintese - Até 30 pontos.
4.8. A entrevista serd realizada no periodo de 19 a 21/09/2022.
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4.9. Em caso de empate na 2.2 fase deverdo ser observados, sequencialmente, os seguintes
critérios de desempate:
I.  Maior idade;
Il.  Maior tempo de efetivo exercicio no Hucam-Ufes e no cargo ocupado, contado
em dias;
1. Maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em dias.
5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita na ordem decrescente do somatorio dos
pontos na 2.2 fase e serd divulgada por meio da publicacdo de edital na data provavel
de 23/09/2022.

5.2. O candidato podera apresentar recurso contra a classificagdo final, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar de sua publicagdo, o qual serd encaminhado a Comissdo Avaliadora.

6. DA HOMOLOGACAO E MOVIMENTACAO

6.1. A homologacdo do resultado final sera realizada por meio da publicacdo de edital em
29/09/2022.

6.2. Os candidatos classificados terdo o prazo de 1 (um) dia Gtil, ap6s a divulgacdo da
classificagdo final, para solicitar a desisténcia da classificacdo, a qual deverd ser
devidamente fundamentada e justificada. Para isso, deverdo enviar requerimento para o
e-mail da DivGP (divgp.hucam-ufes@ebserh.gov.br).

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O colaborador selecionado, depois de removido/remanejado, devera permanecer por, no
minimo, 1 (um) ano na nova unidade de lotacdo, podendo ocorrer nova
remog&o/remanejamento apenas no caso de interesse da Administrag&o.

7.2. O remanejamento/remocdo dos candidatos dar-se-a, efetivamente, quando da contratacdo
do empregado publico que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo trabalhador
movimentado na unidade de origem, salvo nos casos de liberacdo antecipada autorizada

pela Chefia da Unidade de origem do colaborador.

Vitoria/ES, 1.° de setembro de 2022.

Cleison Faé
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES

. Postode | N.° L
Cddigo UNIDADE Trabalho | Vagas Horario de Trabalho
UAP-001 | Unidade de Administracdo de Pessoal UAP 1 das 8h as 17h

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:

Receber e tratar demandas da Unidade de Administracdo de Pessoal por meio de
processo-SEl, telefone, atendimento presencial e e-mail da Unidade:
= Receber demandas de solicitagfes/alteracGes/orientacGes sobre atualizaces de
dados, beneficios, frequéncias, folha de pagamento dentre outras demandas da
area de gestdo de pessoas da EBSERH;
= Registrar nos sistemas de gestdo de pessoas proprios as demandas recebidas, no
que couber, sendo necessario a utilizacdo de certificado digital disponibilizado
pela EBSERH em alguns casos.

Verificar normativos da EBSERH e legislacdo trabalhista:
= Consultar os normativos da EBSERH e legislacao trabalhista para atendimento de
demandas da area de gestéo de pessoas e acompanhar suas atualizagdes.
= Buscar junto as coordenadorias na Sede solucionar dividas quanto a demandas
da area de gestdo de pessoas.

Manter e gerar periodicamente relatorios sistémicos para gestdo de dados/informagées da
area de gestdo de pessoas:
= Gerar nos sistemas de gestdo de pessoas proprios, relatérios para controle,
acompanhamento e conferéncia de registros;
= Importar relatérios para planilhas editiveis para administracdo dos dados,
gerando informagOes para atendimento de diversas demandas da area de gestdo
de pessoas.
= Conferir através de relatérios os registros realizados nos sistemas de gestdo de
pessoas, para conferéncia e atendimento das demandas.

Verificar e manter atualizado os documentos de gestdo de processos da Unidade de

Administracdo de Pessoal:

= Verificar e atualizar sempre que necessario 0s documentos de registro de
mapeamento de processos e procedimentos de rotina da Unidade de Administracéo

de Pessoal.
ANEXO Il - CRONOGRAMA
DATA PROVAVEL ATIVIDADES
02/09/2022 Divulgacgdo do Processo Seletivo
02 a 06/09/2022 Realizacdo das Inscrigdes
16/09/20222 Divulgacdo das Inscri¢cGes Deferidas e Indeferidas
16/09/2022 Divulgacgéo do Resultado da Avaliagdo Curricular (1.2 fase)
19 e 21/09/2022 Realizacdo das Entrevistas
23/09/2022 Divulgacéo da Classificagéo Final
23 a 27/09/2022 Prazo para Interposicao de Recurso contra a Classificacdo Final
29/09/2022 Resultado Final
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ANEXO IIl - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PARA MOVIMENTACAO INTERNA

CODIGO DA VAGA

NOME:

CARGO EFETIVO:

MATRICULA SIAPE:

UNIDADE DE
LOTACAO:

Declaro ter conhecimento das condi¢cbes estabelecidas no  Edital-SEI  n.°
8/2022/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES, das quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Observacéo:
Deverdo ser anexados a ficha de inscrigdo: curriculo e documentagdo comprobatoria.

Vitoria/ES, de de

Assinatura do Candidato

EDITAL - SEI N.°9/2022/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA MOVIMENTACAO INTERNA | OUVIDORIA
RESULTADO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS
E RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das suas
competéncias legais, torna publico o Resultado das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas e o
Resultado da Avaliagdo Curricular dos inscritos no Processo Seletivo para movimentacdo
interna na vaga de Assistente Administrativo — Ouvidoria do Hucam-Ufes, observadas as
condicdes dispostas no Edital-SEI 7/2022/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES.
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1. RESULTADO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS

| -Tenham no

minimo 1 (um)

ano de efetivo

I1- N&o estejam em
gozo de qualquer
modalidade de

Candidato exercicio no licenca ou Situacéo
atual cargo até o afastamento, Final
prazo final de conforme
inscricdo deste legislagdo vigente.
Edital
Amanda Cristina Soares atende atende Deferido
Claudiméia Do Roséario Almeida atende atende Deferido
Delanilton Jeronimo Carvalho ndo atende atende Indeferido
Luciana Dal'Col Fracalossi Tete atende atende Deferido
Thaiza Dutra Grave atende atende Deferido
2. RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR
. Item | Item | Item | Item | Item | Item Classificagéo
Candidato Ul | av | v | v | TOTAL e e fase

Claudiméia do
RosArio Almeida 20 | 20 15 10 10 20 95 pontos SIM
Thaiza Dutra Grave| 20 | 20 | 7,5 15 10 10 82,5 pontos SIM
Luciana Dal'Col 10 20| 15 | 20 | 10 | 10 | 75pontos SIM
Fracalossi Tete
AmandaCristina | | 5 | 19 | 10 | 7 | 10 | 58pontos NAO
Soares

Legenda de acordo com Edital SEI 7/2022/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES:

= [tem | - Curso Atendimento ao Publico

= [tem Il - Curso Planilha Eletronica

= Item Il - Curso Lei Geral de Protecdo de Dados

= Item IV - Curso Acesso a Informacao

= [tem V - Curso Resolucgdo de Conflitos

= Item VI - Curso Redacéo Oficial

Vitoria/ES, 1.° de setembro de 2022.

Cleison Faé
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EDITAL - SEI N.° 10/2022/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA MOVIMENTACAO INTERNA

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das suas
competéncias legais, torna publico o presente Edital do Processo Seletivo para Movimentacéo
Interna, conforme previsto no Programa de Movimentacgéo Interna.
1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. O presente certame serd regido por este Edital e executado pela Comissdo Avaliadora
constituida pela Portaria-SEI n.° 260 - DIVGP/GAD/HUCAM-UFES.
1.2. A(s) vaga(s) objeto do presente Processo Seletivo para Movimentagdo Interna constam
no Anexo I.
1.3. Os resultados e a homologacéo final serdo publicados na intranet do Hucam-Ufes:
http://intranet.hucam.edu.br/divgp/, observando o cronograma constante no Anexo Il.
2.DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderédo participar do presente processo seletivo os servidores publicos da Ufes e os
empregados pulblicos da Ebserh, ocupantes do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, desde que:

I1l.  Tenham no minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio no atual cargo até o prazo
final de inscri¢do deste Edital;

IV. N&o estejam em gozo de qualquer modalidade de licenca ou afastamento,
conforme legislagéo vigente.

2.2. Os itens | e Il serdo consultados nos sistemas de gestdo de pessoas da Ufes e Ebserh.

2.3. O candidato que ndo atender aos requisitos previstos nos incisos I e Il do item 2.1 terd a
inscri¢do indeferida e serd automaticamente excluido do certame.

3.DAS INSCRICOES

3.1. Os servidores e empregados publicos interessados em participar do processo seletivo de
movimentagdo interna, deverdo certificar-se dos termos deste edital e de que atendem as
condicdes de participacdo previstas no item 2.1.

3.2. As inscricdes deverdo ser feitas a partir das 10h00 do dia 02/09/2022 as 23h59 do dia
06/09/2022.

3.3. Para participar do processo seletivo o candidato devera enviar para o endereco
eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Inscricéo
para Movimentacéo Interna — Edital-SEI n.° 10/2022/DIVGP/GAD/Hucam-Ufes) os

seguintes documentos:

I.  Ficha de inscricdo, conforme Anexo IlI;

Il.  Documentos comprobatérios (certificados, declaragdes, etc.).
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

SO serdo consideradas as informagdes do curriculo que sejam embasadas nos
documentos apresentados.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliacdo
com clareza.

As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Divisdo de Gestdo de Pessoas do direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou inveridicos, mesmo se
constatado posteriormente.

Apenas os cursos concluidos até a data anterior a publicacdo deste edital serdo passiveis

de pontuagdo na avaliagéo.

3.8. Concluida a analise das condicBes de participacdo, serd divulgado o Resultado das
Inscrigdes Deferidas e Indeferidas, o que devera ocorrer no dia 16/09/2022, no endereco
informado no item 1.3.

4.DAS FASES

4.1. O processo seletivo consistira de avaliacdo de titulos, cuja classificacdo se dara mediante
a obtencéo de pontuagdo, conforme informado no Anexo IV.

4.2. Para fins de comprovacédo da experiéncia profissional na area pretendida, serdo aceitos

4.3.

4.4,

0s seguintes documentos: Carteira de Trabalho (cépia da CTPS) ou outros documentos
validos (tais como portarias, copia de contrato de trabalho), acompanhados de declaragdo
de tempo de exercicio emitida pelo empregador. Para todos os casos devera ser
apresentada Declaracdo, emitida pelo empregador, descrevendo as atividades
desempenhadas na instituicdo que comprovem a experiéncia profissional.
Para efeito de cébmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo serdo
consideradas atividades concomitantes realizadas no mesmo periodo.

Em caso de empate na classificagcdo final, deverdo ser observados, sequencialmente, 0s
seguintes critérios de desempate:

Il.  Maior idade;

IV. Maior tempo de efetivo exercicio no Hucam-Ufes e no cargo ocupado, contado

em dias;

V. Maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em dias.

5.DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1.

5.2.

A classificagdo final dos candidatos serd feita na ordem decrescente do somatério dos
pontos na avaliacdo de titulos e sera divulgada por meio da publicacéo de edital na data
provavel de 23/09/2022.

O candidato podera apresentar recurso contra a classificagdo final, no prazo de 5 (cinco)

dias Uteis a contar de sua publicacdo, o qual sera encaminhado a Comissao Avaliadora.



N° 464, sexta-feira, de 02 de setembro de 2022
6.DA HOMOLOGA(;AO E MOVIMENTA(;AO

6.1. A homologacdo do resultado final sera realizada por meio da publicacdo de edital em

6.2.

6.3.

29/09/2022.

Os candidatos classificados terdo o prazo de 1 (um) dia util, ap6s a divulgacdo da
classificacdo final, para solicitar a desisténcia da classificacdo, a qual deverd ser
devidamente fundamentada e justificada. Para isso, deverdo enviar requerimento para o

e-mail da DivGP (divgp.hucam-ufes@ebserh.gov.br).

O remanejamento/remocao dos candidatos dar-se-4, efetivamente, quando da contratacao
do empregado publico que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo trabalhador
movimentado na unidade de origem, salvo nos casos de liberacéo antecipada autorizada

pela Chefia da Unidade de origem do colaborador.

7.DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.

7.2.

7.3.

O colaborador selecionado, depois de removido/remanejado, dever4 permanecer por, no
minimo, 1 (um) ano na nova unidade de lotacdo, podendo ocorrer nova
remog&o/remanejamento apenas no caso de interesse da Administragao.

O colaborador selecionado devera cumprir a jornada de trabalho definida no Anexo 1V,
observando a jornada de trabalho semanal do respectivo cargo.

No caso de servidor do regime juridico Unico optante pelo regime de plantdo de 12
(doze) horas de trabalho com complementagdo da jornada de que trata a Portaria da Ufes
n.% 748, de 30 de dezembro de 2021, sera adotada a escala de 12 (doze) horas de trabalho

por 36 (trinta e seis) horas de descanso, observando o quantitativo de 13 (treze) plantes

mensais.
Vitdria/ES, 1.° de setembro de 2022.
Cleison Faé
ANEXO | - DAS VAGAS
- Posto de N.C Escala de
e SANIRTPIS Trabalho Vagas | Trabalho 12x36

UTIA- | Unidade de Terapia Intensiva das 7h as 19h (dia
001 Adulto UTle 237 3 par)
UTIA- | Unidade de Terapia Intensiva das 7h as 19h (dia
002 Adulto UTle 237 3 impar)
STPC- Setor de Paciente Critico Pronto Socorro 4 das 7h as 19h (dia
001 par)
STPC- Setor de Paciente Critico Pronto Socorro 4 glas 7h as 19h (dia
002 impar)
UNEF- . . Servico de das 7h as 19h (dia
001 Unidade de Nefrologia Nefrologia 2 par)
UNEF- . . Servigo de das 7h as 19h (dia
002 Unidade de Nefrologia Nefrologia 1 impar)
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. Posto de N.° Escala de
Cloge S Trabalho Vagas | Trabalho 12x36
Unidade de Bloco Cirlrgico e . .
(L)JOI?LCME' Processamento de CME 1 ?Ir?]s er; as 19h (dia
Material Esterilizado P
ANEXO Il - CRONOGRAMA
DATA PROVAVEL ATIVIDADES

02/09/2022 Seletivo

Divulgacéo do Processo

02/09/2022 a 06/09/2022

Realizagdo das Inscrigdes

16/09/2022

Divulgacéo das Inscri¢des Indeferidas e Deferidas

23/09/2022

Divulgacdo do Resultado da Avaliagao Curricular

23/09/2022 a 27/09/2022

Prazo para Apresentacdo de Recursos

29/09/2022

Resultado Final

ANEXO 111 - FICHA DE INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO PARA MOVIMENTACAO INTERNA

CODIGO DA VAGA:

NOME:

CARGO EFETIVO:

MATRICULA SIAPE:

UNIDADE DE LOTACAO:

Declaro ter conhecimento das condicdes estabelecidas no EDITAL - SEI N.°
10/2022/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES, das quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Observacéo:

Deverdo ser anexados a ficha de inscri¢do: curriculo e documentacédo comprobatoria.

Vitoria/ES, de

de

Assinatura do Candidato

ANEXO IV — AVALIACAO DE TITULOS

AVALIACAO CURRICULAR

CODIGO CARGA LIMITE
DA CURSOS HORARIA| PONTUACAO DE
VAGA MINIMA PONTOS
UgOllA - Suporte Bésico de Vida
UTIA- |- CL_udados ~no atendimento| 20 horas | 0,5 ponto por hora | 40 pontos
002 de pacientes criticos
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AVALIACAO CURRICULAR

CODIGO CARGA _ LIMITE
DA CURSOS HORARIA| PONTUACAO DE
VAGA MINIMA PONTOS

- Suporte Basico de Vida
- Cuidados no atendimento
STPC-001 de pacientes criticos 20 horas | 0,5 ponto por hora | 40 pontos
STPC-002 . -
- Atendimento de urgéncia e
emergéncia intra e pré-hospitalar
UNEE- | Cl_udados” no atendimento
001 de paC|er_1tes criticos .
UNEE- |~ Atualizacdo em cuidados de| 20horas | 0,5 ponto por hora | 40 pontos
enfermagem em hemodiélise e
002 P .
dialise peritoneal
UBCM- |- Este_rl_llzaga_o € processamento de 20 horas | 0,5 ponto por hora | 40 pontos
001 materiais criticos e semicriticos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
< LIMITE
SES'A%C; AREA DE ATUACAO PONTUACAO DE
PONTOS
Experiéncia  profissional comprovada em
UTIA- 001 unidade de terapia intensiva adulto 2,5 pontos por ano | 40 pontos
UTIA- 002 Experiéncia profissional de exercicio da
profissio de Técnico em Enfermagem| 1 pontoporano | 20 pontos
diferente de: unidade de terapia intensiva adulto
Experiéncia profissional comprovada em pronto 25 pontos por ano | 40 pontos
SOCOrro
STPC-001 ——— — —
STPC-002 Exp(_erlenma prof|§5|o_nal de exercicio da
profissio de Técnico em Enfermagem| 1 pontoporano | 20 pontos
diferente de: pronto socorro
Experlen_ma prc_)fls_smnal comprovada em 2.5 pontos por ano | 40 pontos
nefrologia/hemodidlise
UNEF-001 —— — —
UNEE-002 Exp(_erlenua proﬂsgo_nal de exercicio da
profissio de Técnico em Enfermagem| 1 pontoporano | 20 pontos
diferente de: nefrologia/hemodialise
Experiéncia profissional comprovada em central
de material esterilizado (CME) 2,5 pontos por ano | 40 pontos
UBCM-001 Exp(_erleinua proflslsm'nal de exercicio da
profissio de Técnico em Enfermagem 1 ponto por ano | 20 pontos
diferente de: central de material esterilizado P P P
(CME)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAQAO CURRICULAR 40
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100




