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SUPERINTENDENCIA

EDITAL N°001/2021

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PROVIMENTO DA FUNCAO DE CHEFE DA
UNIDADE DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGCA DO TRABALHO

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes — Hucam/Ufes, no uso das
suas competéncias legais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Interno para provimento
da funcao de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (Usost), Divisao
de Gestdo de Pessoas da Geréncia Administrativa do Hucam, observadas, as disposi¢Ges e normas
constantes deste Edital e seus anexos:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e divulgado na intranet do Hucam-Ufes:
http://intranet.hucam.edu.br/divgp/.

2. DA FUNCAO GRATIFICADA

Nome: Chefe da Unidade de Saide Ocupacional e Segurancga do Trabalho
Vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicacédo integral (40 horas semanais).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigcOes deverdo ser feitas a partir das 10h00 horas do dia 07/10/2021 as 23h59 do dia
17/10/2021.

3.2. Para participar do processo seletivo o candidato devera enviar para endereco eletronico:
divgp.hucam@ebserh.gov.br, (no assunto do e-mail informar Inscrico para sele¢do da Chefia
USOST) os seguintes documentos:

1) Ficha de entrevista, conforme Anexo I;
I1) Curriculo, conforme Anexo II;
I11) Documentos comprobatorios (certificados, declaracoes, etc.).

3.3 SO serdo consideradas as informagdes do curriculo que sejam embasadas nos documentos
apresentados.

3.4 As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Diviséo de Gestdo de Pessoas, do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos bem como se constatado, posteriormente, que os dados
informados s&o inveridicos.

4. DOS REQUISITOS PARA CONCORRER AO CARGO

4.1. Ser empregado efetivo da Ebserh ou servidor publico da Ufes, ambos com exercicio no
Hucam-Ufes.4.2 Possuir formacéo de nivel superior ou nivel técnico com experiéncia minima de
trés anos na area de atuacao.

4.2. Ter uma das seguintes formacGes ou especializagdes:

a) Enfermagem do trabalho
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b) Engenharia de seguranca do trabalho;

c) Medicina do trabalho;

d) Técnico de seguranca do trabalho.

5. COMPETENCIAS ESPERADAS:

a) Capacidade de negocia¢éo;

b) Facilidade com relacionamento interpessoal.
c) Gerenciamento de conflitos;

d) Lideranca de equipes,

e) Organizacéo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo sera realizado pela Divisdo de Gestdo de Pessoas mediante a avaliacdo
curricular de carater eliminatério e classificatorio. A pontuacdo seré atribuida conforme critérios
definidos no Anexo IlI.

7. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Divulgacéo do Processo Seletivo 06/10/2021
Inscri¢des 07 a17/10/2021
Divulgacdo das inscrigdes homologadas (atendimento dos requisitos) 19/10/2021
Prazo para candidatos com inscri¢do ndo homologada apresentar recurso 20/10/2021
Divulgacdo das inscrigdes homologadas apds recursos 21/10/2021
Divulgacgdo do resultado da avaliagdo curricular 25/10/2021
Prazo para candidatos apresentar recurso contra o resultado da avaliacdo 26/10/2021
curricular
Resultado Final 29/10/2021

7.1 Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o endereco eletronico:
divgp.hucam@ebserh.gov.br.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 As inscrigdes, curriculos e os documentos comprobatérios serdo avaliados pela equipe de
Capacitacdo e Desenvolvimento da Divisdo de Gestdo de Pessoas.

8.2 A realizacdo do presente processo seletivo ndo afasta o procedimento previsto no inciso 1V do
art. 2° da Resolucdo n° 423, de 2021 da Diretoria Executiva da Ebserh.

8.3 A nomeacdo do candidato para exercer a funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Salde
Ocupacional e Seguranca do Trabalho (Usost), observara os procedimentos fixados pela Diretoria
de Gestéo de Pessoas da Ebserh.
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8.4 A realizacdo do presente processo seletivo ndo afasta o disposto no §2° do art. 5° do
Regulamento de Pessoal da Ebserh, o qual dispde que os ocupantes de fungdo gratificada, sao
demissiveis ad nutum.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Divisdo de Gestdo de Pessoas.

Vit6ria, 06 de outubro de 2021.

Rita Elizabeth Checon De Freitas Silva
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ANEXO |
FICHA DE ENTREVISTA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:

CURSO DE FORMAGAO:

ESPECIALIZAGAO:

POS-GRADUACAO:

CARGO:

INSTITUICAO:

DATA:

ANALISE DOS REQUISITOS

1. Quais as caracteristicas que vocé julga possuir para assumir o cargo proposto?

2. Qual sua avaliagdo e expectativas em relagdo a Empresa/HU?

3. Informe sua disponibilidade de horario para desenvolver as atividades do cargo
pretendido.

Assinatura e CPF
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ANEXO Il

CURRICULO

Nome

Matricula SIAPE

Cargo Efetivo

Cargo/Fungdo da
Selegao

Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho

1) Formagao:

2) Experiéncia
Profissional:

3) Cursos:

Vitoria

)

de

Assinatura
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ANEXO 1l

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE CURRICULOS PARA FUNGCOES GRATIFICADAS CARGO:
CHEFE DE UNIDADE — AREA ADMINISTRATIVA

(ANEXO 11l DA RESOLUGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N2 423, DE 05/05/2021)

CRITERIOS 10 PONTOS | 20 PONTOS | 30 PONTOS
1 formagao 2
~ . 8 +de?2
Formacdo Superior Completa. formacbes © ~
formacgdes
6 meses 1anode 2 anos de
Experiéncia em Gestdo em HU EXpEriencia | experiéncia
6 meses de 1 ano de
2 anos de

Experiéncia em Gestdo compativel com o cargo
ocupado

experiéncia

experiéncia

experiéncia

Nao possui Possui +de 1 curso
Curso de Formagao em Lideranga de Equipe de .
formacao
6 meses de 1 anode
2 anos de

Experiéncia minima comprovada em Lideranca
de Equipe

experiéncia

experiéncia

experiéncia

Nao possui Possui +de 1 curso
Curso de Formacdo em Planejamento e de
Organizacgdo, voltada para a area de atuacdo formagao

Nao possui Possui +de 1 curso
Curso de Formacdo em Desenvolvimento de de
Pessoas formacao




