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 SUPERINTENDÊNCIA 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

 

Portaria-SEI nº 354, de 1 de outubro de 2021 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o artigo 

13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da Comissão de 

Investigação Preliminar, designada pela Portaria-SEI nº 319, de 06 de setembro de 2021, 

publicada no Boletim de Serviços nº 397, de 6 de setembro de 2021, referente ao Processo nº 

23525.0144952021-73. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 8 de outubro de 2021. 

 

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATAÇÕES 

 

Portaria-SEI nº 344, de 27 de setembro de 2021 

O Superintendente Substituto do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 841, de 17 de julho de 2019, da Diretoria de Gestão 

de Pessoas da Ebserh, publicada no Boletim de Serviço da Ebserh nº 625, em 18 de julho de 

2019, e considerando o Regulamento de Licitações e Contratos da Ebserh que dispõe sobre as 

regras e diretrizes do procedimento de aquisição de bens e serviços no âmbito da Rede Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Instituir a Equipe de Planejamento para eventual aquisição de Material Médico 

Hospitalar, Material Laboratorial, Saneantes, Químicos, Material de Limpeza e 

Higiene, Expediente, Embalagens e Descartáveis e Acessórios e Peças Diversas no Hucam-

Ufes, filial da Ebserh, com a seguinte composição: 

I. Cesar Massucati Negri – matrícula Siape nº 2213035  

Analista Administrativo – Administração | Setor de Suprimentos 

II. Luciana de Lira Innocencio Cassani – matrícula Siape nº 2232068  

Assistente administrativo | Setor de Suprimentos 

III. Danielle Portugal Lamberti Silva – matrícula Siape nº 2137444 

Enfermeiro | Setor de Suprimentos 

IV. Alexandre Souza Da Silva – matrícula Siape nº 2410742 

Assistente Administrativo | Setor de Infraestrutura Física 
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V. Carla Cristina Silva Bonella – matrícula Siape nº 2172841 

Assistente Administrativo | Setor de Suprimentos 

Art. 2º Compete à Equipe de Planejamento receber a demanda do setor requisitante do serviço a 

ser contratado, elaborar e instruir o processo de contratação com as seguintes atividades: 

I.    Documento de Formalização da Demanda 

II.   Estudos Preliminares 

III.  Mapa de Riscos 

IV.  Termo de Referência 

V.    Demais documentos que se fizerem necessários à instrução dos autos 

Art. 3º Os membros serão responsáveis pela elaboração e entrega dos trabalhos de que trata o art. 

2º desta Portaria e, em tempo, requisitarão a presença dos membros temporários e/ou consultivos 

e, se necessário, daquele a quem será confiada a fiscalização dos serviços, o qual poderá 

participar de todas as etapas do planejamento da contratação. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Maroun Simão Padilha 

 

Portaria-SEI nº 348, de 30 de setembro de 2021 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares-Ebserh, 

no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 

2018, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando 

o Regulamento de Licitações e Contratos da Ebserh que dispõe sobre as regras e diretrizes do 

procedimento de aquisição de bens e serviços no âmbito da Rede Ebserh, resolve: 

Art. 1º Instituir a Equipe de Planejamento para aquisição de lentes oftalmológicas para 

realização de procedimento de foto coagulação a laser, trabeculoplastia seletiva a laser 

(SLT) e lentes terapêuticas para atender a Unidade do Centro da Visão do Hucam-Ufes, filial da 

Ebserh, com a seguinte composição: 

I. Anderson Lopes Serafim – matrícula Siape nº 2213019  

Chefe da Unidade do Centro da Visão 

II. Gustavo de Castro Vivas – matrícula Siape nº 2121321 

Chefe do Setor de Engenharia Clínica 

Art. 2º Compete à Equipe de Planejamento receber a demanda do setor requisitante do serviço a 

ser contratado, elaborar e instruir o processo de contratação com as seguintes atividades: 

I.    Documento de Formalização da Demanda 

II.   Estudos Preliminares 

III.  Mapa de Riscos 

IV.  Termo de Referência 
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V.    Demais documentos que se fizerem necessários à instrução dos autos 

Art. 3º Os membros serão responsáveis pela elaboração e entrega dos trabalhos de que trata o art. 

2º desta Portaria e, em tempo, requisitarão a presença dos membros temporários e/ou consultivos 

e, se necessário, daquele a quem será confiada a fiscalização dos serviços, o qual poderá 

participar de todas as etapas do planejamento da contratação. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

Portaria-SEI nº 351, de 1 de outubro de 2021 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidência da Ebserh, 

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando as designações constantes da 

Portaria nº 610, de 21 de dezembro de 2017, publicada no Boletim de Serviços nº 165, de 

02/01/2018, que instituiu a Equipe de Planejamento das Contratações do Hucam-Ufes, filial da 

Ebserh, e demais alterações - Portaria nº 304, de 18 de maio de 2018, publicada no Boletim de 

Serviço nº 188, de 21/05/2018, Portaria nº 440, de 10 de julho de 2018, publicada no Boletim de 

Serviço nº 197, de 16/07/2018 e Portaria-SEI nº 89, de 30 de setembro de 2019, publicada no 

Boletim de Serviço nº 269, de 07/10/2019, resolve: 

Art. 1º Alterar a composição da Equipe de Planejamento das Contratações do Hospital 

Universitário Cassiano Antônio Moraes-Hucam-Ufes, filial da Ebserh, que passará a ser composta 

conforme descrito abaixo: 

Membros Permanentes: 

I. Ariana Grossi Goulart – matrícula Siape nº 2237584 

 Técnico em Contabilidade | Setor de Administração 

II. Coralia Pontara Leal – matrícula Siape nº 2121209 

 Assistente Administrativo | Setor de Administração 

III. Inês Francisca Passos – matrícula Siape nº 1845146 

 Analista administrativo – Administração | Setor de Administração 

IV. Edher de Souza Ferreira de Miranda – matrícula Siape nº 1680067 

Assistente em Administração | Setor de Administração 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 
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RESPONSÁVEIS PELO INFORME DE DISPONIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA 

 

Portaria-SEI nº 347, de 30 de setembro de 2021                                   

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do 

Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares-Ebserh, no uso 

das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da 

Presidência da Ebserh, publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando a 

possibilidade de subdelegação das competências previstas na Portaria-SEI nº 08, de 9 de janeiro de 

2019, publicada no Boletim de Serviço da Ebserh Sede nº 518, de 9 de janeiro de 2019, com fulcro 

em seu artigo 21, resolve: 

Art. 1º Designar como responsáveis pelo informe de disponibilidade orçamentária nas 

contratações de serviços, aquisições por pregões, dispensa, inexigibilidade, prorrogações de 

contratos e demais previsões legais em consonância com o artigo 60 da Lei 4.320/64, e dos 

artigos 7º, § 2º, inciso III, e 38, caput, da Lei 8.666/1993, os empregados/servidores abaixo 

descrito: 

I. Marcelo Lourival Kiefer – matricula Siape nº 1850286 

Chefe do Setor de Orçamento e Finanças 

II. Wander Roberto Rizatelo – matricula Siape nº 2138275 

Chefe da Unidade de Programação Orçamentária e Financeira 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS 

 

Portaria-SEI nº 349, de 30 de setembro de 2021 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo (Hucam-Ufes), Filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh), 

no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 

2018, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve: 

Art. 1º Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e 

fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das cláusulas estabelecidas no contrato, 

observada as respectivas atividades regulamentadas na Portaria nº 31, de 19 de janeiro de 2018. 

 

Contrato 

Contrato Empresa Objeto Resumido Inexigibilidade Processo 
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28/2021 

AGFA 

HEALTHCARE 

BRASIL 
IMPORTAÇÃO 

E SERVIÇOS 

LTDA. 

Contratação de serviços de 

manutenção preventiva e 
corretiva de sistema de 

digitalização de imagens 

radiográficas (sistema CR 
– Computed Radiography) 

e impressoras, com 

reposição e substituição de 
peças e componentes 

indispensáveis ao pleno 

funcionamento do(s) 

equipamento(s), marca 

AGFA 

14/2021 
23525.014366/2020-

02 

 

Equipe de Fiscalização e Gestão 

Função Nome Siape Lotação Vínculo 

Fiscal Técnico 

Substituto 
Gustavo de Castro Vivas 2121321 

Setor de Engenharia 

Clínica 
Ebserh 

Fiscal Técnico Elias Vergílio da Cás 2237613 

Unidade de Diagnóstico 

por Imagem de 

Métodos Gráficos 

Ebserh 

Gestor 
Jean Carlo Nunes dos 

Santos 
1534084 

Divisão de Logística e 
Infraestrutura 

Hospitalar 

 Ufes 

Art. 2º Nas ausências legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento e 

coordenação que trata o art. 1º desta portaria caberão ao Gestor.  

Art. 3º Nas ausências legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenação que trata o art. 1º 

desta portaria caberão ao Fiscal Técnico.  

Art. 4º Nas ausências legais e eventuais do Gestor e do Fiscal Técnico, concomitantemente, a 

competência de suas atribuições caberá a chefia imediata da área requisitante dos serviços. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir da data 

de assinatura do contrato e terá vigência até o vencimento do mesmo e de sua garantia, no que 

couber. 

 

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

Portaria-SEI nº 355, de 4 de outubro de 2021 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares-Ebserh, 

no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 

2018, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve: 

Art. 1º Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e 

fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das cláusulas estabelecidas nos possíveis 

documentos equivalentes a contratos, conforme Art. 95, § 1º, do Regulamento de Licitações e 
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Contratos da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh,  porventura gerados pelo 

pregão abaixo indicado, observadas as respectivas atividades regulamentadas na Portaria nº 31, de 

19 de janeiro de 2018 - Hucam, no Regulamento de Licitações e Contratos da Empresa Brasileira 

de Serviços Hospitalares – Ebserh, na Lei 13.303/2016 e Instrução Normativa nº 05/2017 - 

Seges/MPDG. 

Pregão 

Pregão 

Eletrônico 
Objeto Resumido Processo 

09/2021 

Registro de Preço para Aquisição de medicamentos 

antimicrobianos injetáveis. 
23477.005264/2021-91 

 

Equipe de Fiscalização e Gestão 

Função Nome Siape Lotação Vínculo 

Fiscal 

técnico 
Daniella Pereira da Silva 3209404 

Unidade de Abastecimento 

Farmacêutico 
Ebserh 

Fiscal 
técnico 

Dávila Fernandes Pimentel 
  
1456101 

Unidade de Abastecimento 
Farmacêutico 

Ufes 

Fiscal 

técnico 
Gael Gomes Friço 1901717 

Unidade de Abastecimento 

Farmacêutico 
Ufes 

Fiscal 
técnico 

Giancarlo Christian Correia 

Baptista 
297285 

Unidade de Abastecimento 
Farmacêutico 

Ufes 

Fiscal 

técnico 
Patrícia Campanha Barcelos 1454761 

Unidade de Abastecimento 

Farmacêutico 
Ufes 

Fiscal 

técnico 
Ronielse Franco Silva 2204252 

Unidade de Abastecimento 

Farmacêutico 
Ebserh 

Art. 2º Nas ausências legais e eventuais dos Fiscais Técnicos, concomitantemente, a competência 

de suas atribuições caberá à chefia imediata da área requisitante dos serviços. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir da 

assinatura da ata. 

 

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE APURAÇÃO DE INFRAÇÕES ADMINISTRATIVAS 

 

Portaria-SEI nº 350, de 1 de outubro de 2021 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidência da Ebserh, 

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando a Norma Operacional nº 03, de 

03 de junho de 2016, publicada no Boletim de Serviço nº 169 de 06 de junho de 2016 da Ebserh-

Sede, que normatiza os procedimentos administrativos de apuração de infrações cometidas por 

licitantes, padronizando assim os métodos para aplicação de eventuais penalidades; e 

considerando o disposto no artigo 2º, c, §1º e §2º da supracitada Norma Operacional, resolve:  
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Art. 1º Alterar a composição da Comissão Permanente de Apuração de Infrações 

Administrativas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam-Ufes, vinculada 

ao Setor de Administração, com a finalidade de instruir e conduzir o procedimento 

administrativo de apuração de infrações cometidas por licitantes.  

Art. 2º A Comissão passará a ser composta pelos representantes conforme abaixo descrito, sob a 

presidência da primeira: 

I – Inês Francisca Passos, empregada pública, Matrícula Siape nº 1845146; 

II – Coralia Pontara Leal, empregada pública, Matrícula Siape nº 2121209; 

III - Ariana Grossi Goulart, empregada pública, Matrícula Siape nº 2237584; 

IV - Edher de Souza Ferreira de Miranda, servidor público, Matrícula Siape nº 1680067. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, e altera a Portaria-SEI nº 288, de 

22 de outubro de 2020, publicada no Boletim de Serviços nº 399, de 26 outubro de 2020.  

 

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

CONSELHO CONSULTIVO 

 

Portaria-SEI nº 352, de 1º de outubro de 2021 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares-Ebserh, 

no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 

2018, da Presidência da Ebserh, publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve: 

Art. 1º Instituir o Conselho Consultivo do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

(Hucam-Ufes), que será composto pelos seguintes membros:  

I. Superintendente do Hucam-Ufes, que o preside 

Titular – Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

Suplente – Maroun Simão Padilha 

II. Gerente de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes 

Titular – José Geraldo Mill 

Suplente - Carolina Fiorin Anhoque Comarela 

III. Gerente de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes 

Titular – Valéria Valim Cristo 

Suplente - Aparecida das Graças Carvalho Gomes 

IV. Gerente Administrativo do Hucam-Ufes 

Titular – Maroun Simão Padilha 

Suplente – Jean Carlo Nunes dos Santos 

V. Representante da Reitoria da Universidade Federal do Espírito Santo (Ufes) 

Titular - Cláudia Patrocínio Pedroza Canal 
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Suplente - Zenólia Christina campos Figueiredo 

VI. Diretor do Centro de Ciências da Saúde (CCS) da Ufes 

Titular – Helder Mauad 

Suplente - Mabel Gonçalves de Almeida 

VII. Representante do Gestor Local do Sistema Único de Saúde (SUS) da Secretaria de 

Estado da Saúde do Espírito Santo (Sesa) 

Titular – Ana Célia Fim 

Suplente - Ivania Oliveira Lyrio 

VIII. Representante dos Usuários do SUS – Conselho Estadual de Saúde (CES) 

Titular – Ligia Pereira Andreati 

Suplente - Sidney Parreiras de Oliveira   

IX. Coordenador do Programa de Residência Médica do CCS da Ufes (Coreme) 

Titular – Maria da Penha Zago Gomes 

X. Coordenador do Programa de Residência Multiprofissional do CCS da Ufes 

(Coremu) 

Titular – Samira Tatiyama Miyamoto 

Suplente - Miriam Carmo Rodrigues Barbosa 

XI. Representante da Residência Médica do CCS 

Titular – Murilo Hosken Júnior 

XII. Representante da Residência Multiprofissional do CCS 

Titular – Juliana Almeida Storari Silva 

Suplente - Ariane Rocha Vitório 

XIII. Representante Estudantil dos Cursos do CCS 

Titulares – Ilona Açucena Chaves Gonçalves e Gabriel Coelho Moreira 

Suplentes - Ruthieli Santos Neves e Noemi Martins Gomes da Silva 

XIV. Representante dos Empregados indicado pelo Sindicato dos Servidores Públicos 

Federais no Estado do Espírito Santo (Sindsep-ES) 

Titular - Carlos Alberto Chácara Barbosa 

Suplente - Rebeca Pedro do Nascimento 

XV. Representante dos Servidores indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores na Ufes 

(Sintufes) 

Titular – Rafael Alexandre Jantorno 

Suplente - Mary da Conceição Balduino 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 30 de 

junho de 2021. 

 

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 
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COMISSÃO DE CONFORMIDADE, CONTROLE INTERNO E GESTÃO DE RISCOS 

 

Portaria-SEI nº 353, de 1 de outubro de 2021 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidência da Ebserh, 

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando a Portaria – SEI nº 318, de 16 de 

novembro de 2020, publicada no Boletim de Serviço nº 344, de 16 de novembro de 2020, na qual 

instituiu a  Comissão de Conformidade, Controle Interno e Gestão de Riscos (CCCIGR), resolve: 

Art. 1º Alterar a composição da Comissão de Conformidade, Controle Interno e Gestão de 

Riscos (CCCIGR) do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes - Hucam-Ufes, filial da 

Ebserh, que passará a ser formada conforme descrito abaixo: 

I. Carolina Fiorin Anhoque Comarela – Siape nº 1805825 – Chefe do Setor de Gestão do 

Ensino – Gerência de Ensino e Pesquisa 

II. Cleison Faé – Siape nº 2460179 – Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – Gerência 

Administrativa 

III. Danielle Cristina Ferreira Carvalho Vicente – Siape nº 2121227 - Chefe da Unidade 

de Apoio Corporativo – Superintendência – Coordenador(a) 

IV. Desirée Vicentine da Fonseca de Souza – Siape nº 3032638 – Assistente Administrativo 

– Unidade de Apoio Corporativo – Superintendência 

V. Hilmara Aparecida Jesus Maioli – Siape nº 2149228 – Chefe da Unidade de Gestão de 

Riscos Assistenciais – Gerência de Atenção à Saúde 

VI. Jhuli Keli Angeli – Siape nº 1693313 - Chefe do Setor de Apoio Terapêutico – Gerência 

de Atenção à Saúde 

VII. Luciano Lovate Fardin - Siape nº 2121191 – Analista de Tecnologia da Informação - 

Processos - Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação - Superintendência 

VIII. Maroun Simão Padilha – Siape nº 1655359 – Gerente Administrativo – Gerência 

Administrativa 

IX. Pedro Paulo Modenesi Martins da Cunha – Siape nº 296821 – Chefe da Unidade de 

Planejamento – Superintendência 

X. Polyana Ferreira Guioto – Siape nº 2149533 – Enfermeiro – Unidade de 

Monitoramento e Avaliação 

XI. Rosemeire Andreatta – Siape nº 2121460 – Chefe do Setor de Vigilância em Saúde e 

Segurança do Paciente – Gerência de Atenção à Saúde 

XII. Valcerli Germano Gaick – Siape nº 1461114 – Chefe da Divisão Administrativa e 

Financeira – Gerência Administrativa 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA 

 

Portaria-SEI nº 356, de 4 de outubro de 2021 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, no uso 

das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da 

Presidência da Ebserh, publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando as 

designações constantes da Portaria-SEI nº 257, de 4 de agosto de 2021, publicada no Boletim de 

Serviço nº 391, de 9 de agosto de 2021, resolve: 

Art. 1º Alterar a composição do Comitê de Ética em Pesquisa do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, 

que passará a ser formado pelos representantes conforme descrito abaixo: 

I. Carin Ribeiro Miglinas – matrícula Siape nº 2137306 - Secretária 

Assistente Administrativo | Gerência de Ensino e Pesquisa 

II. Carolina Fiorin Anhoque Comarela – matrícula Siape nº 1805825 

Professor de Magistério Superior Ufes | Setor de Gestão do Ensino 

III. Daniel Claudio de Oliveira Gomes – matrícula Siape nº 1788160 – Coordenador 

Adjunto  

Professor de Magistério Superior | Departamento de Patologia – CCS/Ufes 

IV. Fernando Luiz Torres Gomes – matrícula Siape nº 2121303 - Coordenador 

Médico-Cardiologia | Unidade do Sistema Cardiovascular 

V. Glenda Blaser Petarli – matrícula Siape nº 1799940 

Nutricionista-Habilitação | Unidade de Nutrição Clínica  

VI. Ingrid Kandler - matrícula Siape nº 2346599  

Professora do Departamento de Pediatria | Centro de Ciências da saúde - CCS 

VII. Katia Cirlene Gomes Viana  

Representante de Participante de Pesquisa 

VIII. Luis Carlos Lopes Junior – matrícula Siape nº 1014815 

Professor Magistério Superior | Departamento de Enfermagem – CCS/Ufes 

IX. Marcello Dala Bernardina Dalla - matrícula Siape nº 2417137 

 Médico - Medicina de Família e Comunidade | Unidade de E-Saúde. 

X. Vanezia Gonçalves da Silva – matrícula Siape nº 2249982 

Enfermeira - Educação em Enfermagem – Pesquisa | Unidade de Gerenciamento de 

Ativ. de Graduação, Pós-Graduação e Ensino Técnico 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nº 402, segunda-feira, de 4 de outubro de 2021 

 
16 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

  

SUBSTITUIÇÃO DE CARGO DE CHEFIA 

 

Portaria-SEI nº 192, de 27 de setembro de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.016462/2021-68, resolve: 

Art. 1º Designar Marcelo Lourival Kiefer, matrícula Siape nº 1850286, substituto do cargo de 

Chefe da Divisão Administrativa e Financeira do Hucam-Ufes, no período de 13/10/2021 a 

28/10/2021, em decorrência do gozo de férias do Chefe Titular Valcerli Germano Gaick, 

matrícula Siape nº 1461114. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entrará em vigor a partir de 13 de outubro de 2021. 

 

Cleison Faé 

 

Portaria-SEI nº 194, de 28 de setembro de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.016038/2021-13, resolve: 

Art. 1º Designar Ronielse Franco Silva, matrícula Siape nº 2204252, substituta do cargo de 

Chefe da Unidade de Abastecimento Farmacêutico do Hucam-Ufes, no período de 04/10/2021 a 

20/10/2021, em decorrência do gozo de férias da Chefe Titular Dávila Fernandes Pimentel, 

matrícula Siape nº 1456101. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entrará em vigor a partir de 4 de outubro de 2021. 

 

Cleison Faé 

 

Portaria-SEI nº 195, de 28 de setembro de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.016530/2021-99, resolve: 
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Art. 1º Dispensar Ana Carolina de Mattos Pimentel Oliveira, matrícula Siape nº 1443412, do 

encargo de substituta do cargo de Chefe da Unidade de Clínica Médica do Hucam-Ufes, a partir 

de 3 de novembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua publicação. 

 

Cleison Faé 

 

Portaria-SEI nº 196, de 28 de setembro de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.016530/2021-99, resolve: 

Art. 1º Designar Renato de Paula Freitas, matrícula Siape nº 2249922, substituto do cargo de 

Chefe da Unidade de Clínica Médica do Hucam-Ufes, no período de 03/11/2021 a 12/11/2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entrará em vigor a partir de 3 de novembro de 2021. 

 

Cleison Faé 

 

Portaria-SEI nº 202, de 1º de outubro de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.016614/2021-22, resolve: 

Art. 1º Designar Juliano Bertollo Dettoni, matrícula Siape nº 1328966, substituto do cargo de 

Chefe da Unidade de Laboratório de Anatomia Patológica do Hucam-Ufes, no período de 

18/10/2021 a 01/11/2021, em decorrência do gozo de férias da Chefe Titular Maria Carmen 

Lopes Ferreira Silva Santos, matrícula Siape nº 1282474.  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entrará em vigor a partir de 18 de outubro de 2021. 

 

Cleison Faé 

 

REMANEJAMENTO INTERNO 

 

Portaria-SEI nº 193, de 27 de setembro de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 
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que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.016141/2021-63, resolve: 

Art. 1º Remanejar Roberta Lima Dias, matrícula Siape nº 3249920, ocupante do cargo de 

técnico em enfermagem, da Unidade de Clínica Médica para a Unidade do Sistema Digestivo do 

Hucam-Ufes, a partir de 3 de setembro de 2021.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) – 

Grau Médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com o Laudo Técnico das Condições 

do Ambiente de Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, da rede Ebserh. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua assinatura. 

 

Cleison Faé 

 

Portaria-SEI nº 197, de 29 de setembro de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.015888/2021-02, resolve: 

Art. 1º Remanejar Paula Cristina Silva Ferreira Modesto, matrícula Siape nº 2138257, 

ocupante do cargo de técnico em enfermagem, da Unidade do Sistema Urinário para a Unidade 

de Cirurgia, RPA e CME do Hucam-Ufes, a partir de 1º de setembro de 2021.  

Art. 2º Alterar, após remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau Médio para 40% (quarenta por cento) – Grau Máximo, nos termos da legislação 

em vigor e de acordo com o Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT 

do Hucam-Ufes, da rede Ebserh. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua assinatura. 

 

Cleison Faé 

 

Portaria-SEI nº 198, de 1º de outubro de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.016763/2021-91, resolve: 
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Art. 1º Remanejar Coralia Pontara Leal, matrícula Siape nº 2121209, ocupante do cargo de 

assistente administrativo, da Gerência Administrativa para o Setor de Administração do Hucam-

Ufes, a partir de 1º de outubro de 2021.  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua assinatura. 

 

Cleison Faé 

 

Portaria-SEI nº 199, de 1º de outubro de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.016765/2021-81, resolve: 

Art. 1º Remanejar Ariana Grossi Goulart, matrícula Siape nº 2237584, ocupante do cargo de 

técnico em contabilidade, da Gerência Administrativa para o Setor de Administração do 

Hucam-Ufes, a partir de 1º de outubro de 2021.  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua assinatura. 

 

Cleison Faé 

 

Portaria-SEI nº 200, de 1º de outubro de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.016767/2021-70, resolve: 

Art. 1º Remanejar Inês Francisca Passos, matrícula Siape nº 1845146, ocupante do cargo de 

analista administrativo - administração, da Gerência Administrativa para o Setor de 

Administração do Hucam-Ufes, a partir de 1º de outubro de 2021.  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua assinatura. 

 

Cleison Faé 

 

Portaria-SEI nº 201, de 1º de outubro de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 
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2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.016641/2021-03, resolve: 

Art. 1º Remanejar Leidemacia Clementina de Souza Fonseca, matrícula Siape nº 3242601, 

ocupante do cargo de técnico em enfermagem, da Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do 

Adolescente para a Unidade de Gestão de Transplantes do Hucam-Ufes, a partir de 1º de 

outubro de 2021.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) – 

Grau Médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com o Laudo Técnico das Condições 

do Ambiente de Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, da rede Ebserh. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua assinatura. 

 

Cleison Faé 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


