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RECESSO

Portaria-SEI n° 315, de 13 de novembro de 2020
A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuices que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando a Portaria SGP/SEDGG/ME N° 22.899, de 28
de outubro de 2020, do Ministério da Economia, e a Portaria-SEI n.° 178, de 3 de novembro de
2020, da Presidéncia da Ebserh, publicada no Boletim de Servigo n® 934, de 3 de novembro de
2020, resolve:
Art. 1.° Estabelecer as regras para concessdo e usufruto do recesso comemorativo das festas de
fim de ano (Natal e Ano Novo) para os empregados celetistas e servidores estatutarios lotados no
Hucam-Ufes, de forma que se revezem nas duas semanas comemorativas, sendo a primeira, de 21
a 24 de dezembro de 2020, e, a segunda, de 28 a 31 de dezembro de 2020.
§1.° O usufruto do recesso ndo é obrigatério, sendo facultado aos servidores/empregados
publicos.
§2.° Conforme disposto na Portaria-SEI n.° 15 da Superintendéncia, de 13 de janeiro de 2020,
publicada no Boletim de Servigco n.° 287, de 20 de janeiro de 2020, o dia 25 de dezembro é
considerado feriado e o dia 1.° de janeiro também, em portaria a ser publicada no préximo ano.
8§3.° Para garantir as atividades ininterruptas nas areas assistenciais, devera ser mantida escala de
cobertura, preservando o nimero de profissionais para o funcionamento de cada area.
84° Para as areas administravas, ficard a cargo de cada chefia quantificar o numero de
profissionais necessarios para preservar o funcionamento da sua unidade organizacional.
Art. 2.° O usufruto do recesso para comemoracao das festas de final de ano é de livre opgéo dos
servidores/empregados publicos e serd tratado como folga mediante compensacgdo, devendo esta
ocorrer, impreterivelmente:
| - para os empregados celetistas: no prazo 6 (seis) meses, conforme disposto em Clausula do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT/Ebserh), devendo ocorrer no periodo de 10 de novembro de
2020 a 31 de maio de 2021.
Il - para os servidores estatutarios: no periodo de 29 de outubro de 2020 a 31 de maio de 2021.
§1° — Todos os servidores/empregados publicos interessados em usufruir o recesso deverdo
apresentar requerimento e escalas de compensacdo as suas chefias imediatas, para analise e
autorizacao.
§2° Os empregados que tiverem banco de horas positivo vigente poderdo usa-lo para

compensacdo das horas do referido recesso.
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Art. 3.° Sera de competéncia e responsabilidade das chefias imediatas zelarem pelo cumprimento
da compensacdo, devendo encaminhar a Unidade de Administracdo de Pessoal — UAP, até o dia
30 de novembro de 2020, a relacdo dos empregados publicos com as datas do gozo do recesso e
registrar diretamente no sistema de ponto eletrdnico da Ufes as datas de gozo do recesso dos
servidores publicos, bem como sua compensagao.

81.° Recomenda-se a compensacdo minima de 1 (uma) hora ndo excedendo, em nenhuma
hipbtese, a 2 (duas) horas da jornada regular diéria, por antecipacdo do inicio da jornada de
trabalho ou por seu postergamento, respeitado o horéario de funcionamento de cada unidade,
devendo ser garantido que, na permanéncia além da jornada normal de trabalho, o
servidor/empregado publico efetivamente exerca as atividades de sua competéncia.

§2.0 O disposto no paragrafo anterior NAO SE APLICA aos servidores/empregados publicos que
atuam em regime de plantdo, devendo a compensacdo ocorrer obrigatoriamente por meio de
plantdes.

83.2 As Chefias deverdo informar, de oficio, a UAP — Unidade de Administracdo de Pessoal, a
relacdo dos colaboradores que sofrerdo descontos em suas remuneracGes pelas horas nédo
compensadas no periodo estabelecido.

Art. 4.° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacg&o.

Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva



