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SUPERINTENDENCIA 4

ORIENTACOES A RESPEITO DOS SERVICOS DESEMPENHADOS PELOS
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO HUCAM-UFES E SOBRE AS MEDIDAS
DE PROTEGCAO PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA
DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS — COVID-
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SUPERINTENDENCIA

ORIENTACOES A RESPEITO DOS SERVICOS DESEMPENHADOS PELOS
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO HUCAM-UFES E SOBRE AS
MEDIDAS DE PROTECAO PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE
PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO
CORONAVIRUS - COVID-19

Portaria-SEI n° 204, de 7 de agosto de 2020

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa-SEI n°® 4, de 04 de agosto de 2020, da
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP/Ebserh), publicada no Boletim de Servi¢o da Ebserh n°
874, de 04 de agosto de 2020 e na Resolugdo do Conselho Universitério da UFES n° 07, de 06
de abril de 2020, resolve:

Art. 1° Estabelecer orientacBes a respeito dos servicos desempenhados pelos servidores e
empregados publicos do Hucam-Ufes, bem como, e sem prejuizos as normativas vigentes,
quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus - COVID-19, a serem observadas no
ambito do Hucam-Ufes.

Art. 2° Os servidores e empregados publicos com sintomas respiratérios e que estejam em
atividades presenciais no hospital deverdo procurar o ambulatério de triagem do COVID-19, de
segunda as sextas feiras, das 8 as 12h, para avaliacdo do quadro respiratorio e conduta a ser
tomada.

81° Quando da inviabilidade de acolhimento do ambulatério de triagem do COVID-19, os
servidores e empregados publicos deverdo procurar um Pronto Atendimento proximo ao
domicilio.

82° Conforme definido na Portaria n® 454, de 20 de margo de 2020, sdo considerados sintomas
respiratorios: tosse seca, dor de garganta ou dificuldade respiratéria, acompanhada ou ndo de
febre.

Art.3° Os servidores e empregados publicos considerados casos suspeitos ou confirmados de
COVID-19, munidos de atestado médico, deverdo ser afastados do local de trabalho, por até 14
dias do inicio dos sintomas respiratorios.

81° O empregado publico que for afastado do ambiente de trabalho, deverd comunicar

imediatamente a chefia imediata e encaminhar o atestado em formato digital por meio de
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abertura de processo SEI a Divisdo de Gestdo de Pessoass/NASTH-SOST, no prazo de até 03
(trés) dias contados da data da sua emissao.
82° O servidor que for afastado do ambiente de trabalho deverd comunicar imediatamente a
chefia imediata e encaminhar o atestado em formato digital no prazo de até 5 (cinco) dias

contados da data da sua emissdo para o seguinte endereco eletrdnico: maruipe.progep@ufes.br.

Art. 4° Os servidores e empregados publicos, poderdo executar suas atividades remotamente,
conforme demanda determinada pela chefia imediata, enquanto perdurar o estado de emergéncia
decorrente do COVID-19, nas seguintes situacoes:

| - Portador de doenca imunossupressora ou doengas preexistentes cronicas ou graves (citadas
no Anexo A),

Il - Gestante ou lactante de criancas até 1 (um) ano de idade;

Il - Responsavel pelo cuidado ou que coabita com uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmagdo de diagnostico de infec¢do por COVID-19, até o maximo de 14° dia contados da
suspeita ou confirmagdo do diagndstico de infeccdo de COVID-19, ou por prazo inferior no
caso de ser descartada a infec¢éo;

Paragrafo unico: Ao servidor e empregado publico, que ndo estiver enquadrado nas situagoes
previstas nos incisos I, 1l e Ill, mas que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, é
facultado a realizagdo de suas atividades no regime de trabalho remoto.

Art. 5° Para concessdo do trabalho remoto previsto nos incisos I, Il e 11l do art. 4° deverdo ser
adotadas as seguintes providéncias:

| — Quando se tratar de empregado publico:

a) Iniciar processo no SEI contendo a autodeclaragdo denominada “Formulério -
Afastamento/trabalho remoto COVID-19”, os documentos que comprovam a situagdo em que o
empregado se enquadra.

b)  Encaminhar o processo a chefia imediata para conhecimento e envio ao NASTH/SOST
para analise e emissdo de parecer pela medicina do trabalho.

c)  Apo6s emissdo do parecer favoravel pela medicina do trabalho o processo sera devolvido a
unidade de lotagdo do empregado para gque seja providenciado o Plano de Trabalho da atividade
a ser realizada de forma remota, o qual deve ser elaborado pela chefia e pelo empregado
publico, devendo ser assinado por esses e pela respectiva geréncia (Anexo B).

d)  Assinar o termo aditivo contratual especifico para este fim, via Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI, o qual sera sera disponibilizado pela DivGP.

Il — Quando se tratar de servidor:

a)  Providenciar a autodeclaracdo conforme modelo definido em Resolugdo emitida pelo
Conselho Universitario da Ufes e encaminhar a chefia imedita.

b)  Providenciadar o Plano de Trabalho da atividade a ser realizada de forma remota, qual
deve ser elaborado pela chefia e pelo servidor, devendo ser assinado por esses e pela respectiva

geréncia (Anexo B).
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C) Efetuar o registro da ocorréncia de trabalho remoto no Sistema de Registro Eletronico de
Frequéncia (SREF).
Paragrafo Unico: O servidor e o empregado publico além de atenderem as disposi¢Oes previstas
neste artigo, deverdo apresentar declaracdo, conforme modelo definido no Anexo C, por meio
da qual se comprometera a ndo exercer nenhuma outra atividade profissional no setor publico ou
privado, mesmo nos casos de acumulacdo licita de cargos, que implique no atendimento aos
pacientes suspeitos ou confirmados de contagio pela Covid-19, sob pena de configuracdo de ato
de improbidade administrativa, na forma dos artigos 10 e 11 da Lei n°® 8.429/92.
Art. 6° Para comprovacdo da situacdo prevista no paragrafo Unico do art. 4°, 0 processo
contendo o plano de trabalho do servidor ou empregado publico, devera ser enviado a Unidade
de Administragdo de Pessoal (UAP).
Art. 7° As chefias imediatas deverdo realizar o controle e acompanhamento da produtividade
dos colaboradores submetidos ao regime de trabalho remoto.
Art. 8° Fica autorizada a realizacdo do trabalho por uma ou mais das seguintes formas, desde
gue ndo prejudiquem as atividades assistenciais do Hucam-Ufes:
| - Melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;
Il - Flexibilizagdo dos horérios de inicio e término da jornada de trabalho e/ou dos intervalos
intrajornada, mantida a carga horéaria contratual diaria e semanal.
Art. 9° Ficam revogadas as Portarias-SEIl da Superintendéncia do Hucam-Ufes n° 87, de 30 de
marco de 2020 e n° 190, de 03 de agosto de 2020.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prof2. Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
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ANEXO A

RELACAO DE DOENGAS CONSIDERADAS DE RISCO PARA COMPLICACOES

Doencas cardiacas cronicas

o Doenca cardiaca congénita

. Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria
o Doenga cardiaca isquémica descompensada

o Hipertensao arterial sistémica grave

Doencas respiratorias cronicas

. DPOC

o Fibrose cistica

o Asma em uso continuo de medicacgéo

o Pacientes com tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose

Doengas renais cronicas
o Em estagio avangado (graus 3, 4 e 5)

. Pacientes em diélise

Pacientes Imunossuprimidos
o Transplantados de érgdos solidos e de medula 6ssea
o Imunossupressdo  por  doencas efou  medicamentos (em  vigéncia de

quimioterapia/radioterapia, entre ouros medicamentos)

Outros

o Portadores de doengas cromossomicas e com estado de fragilidade imunoldgica (ex.:
Sindrome de Down)

o Diabetes insulino dependente

o Cirrose hepatica

o Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40
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ANEXO B

PLANO DE TRABALHO REMOTO DO(A) {UNIDADE ORGANIZACIONAL} DO
HUCAM-UFES DURANTE O PERIODO DE EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE
ABRANGENCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

1. INTRODUCAO

O presente plano foi elaborado pelo(a) {UNIDADE ORGANIZACIONAL} apds autorizado, no
ambito da EBSERH, a realizacéo das atividades de forma remota enquanto perdurar o estado de
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19).

Deve-se ressaltar que se trata de uma medida absolutamente excepcional e emergencial, com o
objetivo de mitigar a propagacao da infeccdo e transmissédo local, conforme recomendacdes de
diversas autoridades nacionais e internacionais. Oportuno registrar que as atividades do(a)
{UNIDADE ORGANIZACIONAL} ndo serdo prejudicadas,

visto o Plano de Trabalho contemplar a disponibilidade de horario protegido e todos 0s recursos
necessarios para as atividades remotas.

2. EMBASAMENTO JURIDICO

Declaracdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional pela Organizagéo
Mundial de Salde, em 30 de janeiro de 2020, decorrente da Infeccdo Humana pelo novo
coronavirus (COVID- 19);

Portaria n° 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em Salde Publica
de Importancia Nacional, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-
19);

Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispbe sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019;

Recomendacdo da Organizacdo Mundial da Salde, publicada em 27 de fevereiro de 2020, para
que as empresas promovam o teletrabalho regular em sua organizacdo, o que ajudara a
continuidade  dos  trabalhos enquanto os  funcionarios  permanecem  seguros
(hps:/iwww.who.int/docs/default-source/coronaviruse/geng-workplace-ready-for-covid- 19.pdf);
Portaria MS n° 356, de 11 de marco de 2020, que dispde sobre a regulamentacdo e

operacionalizacdo do disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as



N° 325, sexta-feira, 7 de agosto de 2020

medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19).

Instrucdo Normativa — SEI n° 4, de 04 de agosto de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o n°
874, da mesma data.

3. OBJETIVO

Planejar a atuacdo remota de trabalhadores do(a) {UNIDADE ORGANIZACIONAL} durante o
estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19); Mitigar a propagacéo da infeccdo e transmissao local;

Assegurar a continuidade das atividades desenvolvidas pelo(a) {UNIDADE
ORGANIZACIONAL}.

4, PLANO DE ACAO

4.1 Equipe do(a) {UNIDADE ORGANIZACIONAL}

Atualmente, encontram-se lotados no(a) {UNIDADE ORGANIZACIONAL} {Exemplo: 02
assistentes em administracéo, 01 analista administrativo — Administrador etc}, todos contratados

mediante concurso publico.

NOME COMPLETO CARGO/FUNCAO VINCULO

{informar no quadro acima todos os trabalhadores de carreira da Unidade Organizacional}
Terdo possibilidade de realizar o trabalho remoto durante o estado de emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), o(s) seguinte(s)
trabalhador(es):

Nome do trabalhador A;

Nome do trabalhador B.

4.2 Recursos materiais durante o periodo de teletrabalho

Durante o periodo de teletrabalho previsto neste Plano, os empregados deverdo realizar suas
atividades fazendo uso dos seguintes recursos materiais, conforme previamente acordado com a
chefia:

Nome do trabalhador A: computador pessoal e internet particular;

Nome do trabalhador B: HD externo da Instituicdo (mediante termo de responsabilidade),
computador pessoal e internet particular.

{exemplo}

A utilizagdo desses recursos, ainda que de ordem privada, ndo poderdo acarretar quaisquer énus
para a Ebserh.

4.3 Horério de expediente

Os trabalhadores em regime de trabalho remoto deverdo cumprir a jornada habitual, realizando

o trabalho
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previamente estabelecido para cada dia e/ou semana, bem como estando prontamente disponivel
para servicos extraordinarios nos seguintes horarios:

Nome do trabalhador A: das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00;

Nome do trabalhador B: das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

{exemplo}

A realizagdo de trabalho remoto ndo impede que, em caso de necessidade, quaisquer dos
colaboradores sejam chamados a comparecer pessoalmente no local de trabalho.

4.4 Realizacao das atividades

{descrever as atuais atividades do(s) trabalhador(es) que cumprira(do) o trabalho remoto}
{descrever as atividades a serem desenvolvidas em regime de trabalho remoto e, se houver
diferenciagdo, demonstrar qual(is) trabalhador(es) do quadro da equipe (item 4.1) ira(ao)
absorver essas atividades}

4.5 Meios de comunicacao

Os empregados ficardo disponiveis para comunicagdo interna e externa através dos seguintes
meios de comunicagéo:

Nome do trabalhador A: Telefone e E-mail Nome do trabalhador B: Telefone e E-mail
{exemplo}

5. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se com o presente planejamento que o(a) {UNIDADE ORGANIZACIONAL} alcance
0s objetivos tracados, permanecendo em plena atividade, ainda que de forma remota, durante o
estado de emergéncia de salde pablica de importéncia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19).

6. CONCLUSAO

O presente plano vai firmado pelos trabalhadores lotados mno(a) {UNIDADE
ORGANIZACIONALY} e pela respectiva Chefia, que atestam ciéncia e concordancia com todos

0S seus termos.
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ANEXO C

DECLARACAO
Eu, .
cargo : matricula ~ SIAPE ~ n° ,

em atendimento ao disposto no 85° do art. 6° da Instrugdo Normativa n°® 04/2020, firmo o
compromisso de ndo exercer nenhuma outra atividade profissional no setor pablico ou privado
mesmo nos casos de acumulacdo licita de cargos, que implique no atendimento aos pacientes
suspeitos ou confirmados de contagio pela Covid-19, sob pena de configuracdo de ato de
improbidade administrativa, na forma dos artigos 10 e 11 da Lei n® 8429, de 1992.

Local, data.

(Assinatura do declarante)



