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SUPERINTENDENCIA

RECESSO DE FINAL DE ANO

Portaria-SEI n°® 118, de 25 de outubro de 2019

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuices que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando a Portaria n.° 3.409, de 24 de setembro de
2019, do Ministério da Economia, e a Portaria-SEl n.° 558, de 9 de outubro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, resolve:

Art. 1° Estabelecer as regras para concessao e usufruto do recesso comemorativo das festas
de fim de ano (Natal e Ano Novo) para 0os empregados celetistas e servidores estatutarios lotados
no Hucam-Ufes, de forma que se revezem nas duas semanas comemorativas, sendo a primeira, de
23 a 27 de dezembro de 2019, e, a segunda, de 30 de dezembro de 2019 a 3 de janeiro de
2020.

§1° O usufruto do recesso ndo é obrigatério, sendo facultado aos servidores/empregados
publicos, considerando a necessidade de manutencdo das atividades essenciais, em especial o
atendimento ao publico.

82° Conforme disposto na Portaria n.° 110 da Superintendéncia, de 25 de fevereiro de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n.° 232 na mesma data, o dia 25 de dezembro e o dia 1.° de
janeiro sdo considerados feriados.

§3° Para garantir as atividades ininterruptas nas areas assistenciais, devera ser mantida escala de
cobertura, preservando o nimero de profissionais para o funcionamento de cada area.

84° Para as areas administrativas, ficard a cargo de cada chefia quantificar o nimero de
profissionais necessarios para preservar o funcionamento da sua unidade organizacional.

Art. 2° O usufruto do recesso para comemoragdo das festas de final de ano é de livre opg¢do dos
servidores/empregados publicos e serd tratado como folga mediante compensagéo, devendo esta

ocorrer, impreterivelmente:

. para 0s empregados celetistas: no periodo de 1° de novembro de 2019 a 30 de abril de
2020
" para os servidores estatutarios: até 29 de maio de 2020

Paragrafo Unico — Todos os servidores/empregados publicos interessados em usufruir o recesso
deverdo apresentar requerimento e escalas de compensacao as suas chefias imediatas, para analise
e autorizago.

Art. 3° Serd& de competéncia e responsabilidade das chefias imediatas zelarem pelo
cumprimento da compensagdo, devendo encaminhar a Unidade de Administracdo de Pessoal —

UAP, até o dia 30 de novembro de 2019, a relacdo dos empregados publicos com as datas do
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gozo do recesso e registrar diretamente no sistema de ponto eletrdnico da Ufes as datas de gozo
do recesso dos servidores publicos, bem como sua compensacao.

81° Recomenda-se a compensacdo minima de 1 (uma) hora ndo excedendo, em nenhuma
hipbtese, a 2 (duas) horas da jornada regular diéria, por antecipacdo do inicio da jornada de
trabalho ou por seu postergamento, respeitado o horéario de funcionamento de cada unidade,
devendo ser garantido que, na permanéncia além da jornada normal de trabalho, o
servidor/empregado publico efetivamente exerca as atividades de sua competéncia.

§2° O disposto no paragrafo anterior NAO SE APLICA aos servidores/empregados publicos que

atuam em regime de plantdo, devendo a compensacdo ocorrer obrigatoriamente através de
plantdes.

83° As Chefias deverdo informar, de oficio, 8 UAP — Unidade de Administragdo de Pessoal, a
relacdo dos colaboradores que sofrerdo descontos em suas remuneracGes pelas horas nédo
compensadas no periodo estabelecido.

Aurt. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES

Portaria-SEI n° 115, de 22 de outubro de 2019

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando a instituicdo da Equipe de
Planejamento das ContratagGes instituida pela Portaria n°® 610, de 21 de dezembro de 2017,
publicada no Boletim de Servigo Hucam-Ufes n° 165, de 02 de janeiro de 2018 e posteriormente
alterada pela Portaria n® 440, de 10 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servi¢o n° 197, de
16 de julho de 2018, resolve:

Art.1° Designar Brunner Salgado Martins, analista de tecnologia da informagdo - suporte de
redes, matricula Siape n° 2137295, lotado na Unidade de Suporte de Tecnologia da Informag&o;
Gustavo de Castro Vivas, engenheiro clinico, matricula Siape n°® 2121321, lotado no Setor de
Engenharia Clinica; Diego Mondoni Silva, técnico em radiologia, matricula Siape n® 2213051,
lotado no Unidade de Diagnéstico por Imagem e Métodos Gréaficos; Sergio Dalmazio, técnico
em radiologia, matricula Siape n°® 2127395, lotado na Unidade de Diagnostico por Imagem e
Métodos Graficos; Coralia Pontara Leal, assistente administrativo, matricula Siape n°® 2121209,
lotada na Geréncia Administrativa, para comporem temporariamente a Equipe de Planejamento
das Contratacfes de modo a realizacdo do Planejamento da Contratacdo do objeto contratacdo de

empresa especializada para fornecimento de solucdo de impressao de exames radiol6gicos, com
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Assisténcia Técnica, compreendendo a cessdo de direito de uso de equipamentos, servidores de
impressdo e softwares, com suprimentos (toner e papel) e pecas necessarias, para atender as
necessidades de impressdo de exames radiologico do Hospital Universitario Cassiano Antdnio
Moraes (Hucam-Ufes), conforme disposto no Processo SEI 23525.015160/2019-58..

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até a finalizacdo dos
documentos a serem produzidos (Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de
Referéncia).

Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Portaria-SEI n° 117, de 23 de outubro de 2019
A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando a instituicdo da Equipe de
Planejamento das ContratacGes instituida pela Portaria n® 610, de 21 de dezembro de 2017,
publicada no Boletim de Servico Hucam-Ufes n® 165, de 02 de janeiro de 2018 e posteriormente
alterada pela Portaria n® 440, de 10 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servi¢o n° 197, de
16 de julho de 2018, resolve:
Art.1° Designar Douglas Ananias Alvarenga, engenheiro civil, matricula Siape n° 2137468,
lotado no Setor de Infraestrutura Fisica; Davi Mario Cunha de Souza, engenheiro mecanico,
matricula Siape n°® 2348334, lotado no Setor de Infraestrutura Fisica; Coralia Pontara Leal,
assistente administrativo, matricula Siape n°® 2121209, lotada na Geréncia Administrativa, para
comporem temporariamente a Equipe de Planejamento das Contratacdes de modo a realizagéo do
Planejamento da Contratagdo do objeto contratacdo de servico de manutencdo corretiva e
preventiva de elevadores, plataformas elevatorias e monta carga, conforme disposto no Processo
SEI 23525.012534/2019-83.
Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia até a finalizacdo dos
documentos a serem produzidos (Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de
Referéncia).

Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

GRUPO DE TRABALHO DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

Portaria-SEI n° 116, de 22 de outubro de 2019

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:
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Art. 1° Prorrogar, excepcionalmente, por 90 (noventa) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos do
Grupo de Trabalho da Divisdo de Enfermagem, instituido pela Portaria n® 161, de 3 de abril de
2019, publicada no Boletim de Servicos n° 238, de 8 de abril de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos a de 6 de

outubro de 2019.
Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

REMANEJAMENTO DE LOTACAO

Portaria-SEI n°® 137, de 21 de outubro de 2019

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril
de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do
processo n.° 23525.016385/2019-21, resolve:

Art. 1.° Remanejar a empregada Patricia Paulino Bianchini, matricula Siape n.° 1464232,
ocupante do cargo de técnico em enfermagem, da Unidade de Cirurgia, RPA e CME, do Setor de
Apoio Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, para a Unidade Materno-
Infantil, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, junto a Geréncia de Atengdo a Saude do Hucam-Ufes.
Art. 2.° Manter, apds remanejamento, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) —
Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com a classificagdo estabelecida pelo
Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho — LTCAT do Hucam-Ufes.

Art. 3.° Esta Portaria entrarad em vigor a partir de 16 de outubro de 2019.

Ténia Mara Cappi Mattos

Portaria-SEI n° 139, de 25 de outubro de 2019

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicoes
que Ihe foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril
de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do
processo n.° 23525.015139/2019-52, resolve:

Art. 1.° Remanejar o empregado Douglas Guimardes da Silva, matricula Siape n.° 2166168,
ocupante do cargo de enfermeiro, da Unidade de Cirurgia Geral para a Unidade do Sistema
Urinario, ambas da Divisdo de Gestdo do Cuidado, junto a Geréncia de Atencdo a Salde do
Hucam-Ufes.

Art. 2.° Manter, ap6s remanejamento, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) —
Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com a classificacdo estabelecida pelo
Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho — LTCAT do Hucam-Ufes.

Art. 3.° Esta Portaria entrara em vigor a partir de 1.° de outubro de 2019.

Téania Mara Cappi Mattos
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Portaria-SEI n° 138, de 24 de outubro de 2019

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril de
2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando 0 constante nos autos do
processo n.° 23525.016609/2019-03, resolve:

Art. 1.° Alterar, ap6s mudanga de fungédo, o percentual do adicional de insalubridade concedido a
empregada Gleciane Helmer Buback Jacob, matricula Siape n.° 2137603, ocupante do cargo
de fisioterapeuta, lotada na Unidade de Apoio Multiprofissional, do Setor de Apoio
Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, junto a Geréncia de Atencdo a
Saude, de 20% (vinte por cento) — Grau Médio para 40% (quarenta por cento) — Grau Maximo,
nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com a classificagdo estabelecida pelo Laudo
Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho — LTCAT do Hucam-Ufes.

Art. 2.° Esta Portaria entrard em vigor a partir de 1° de novembro de 2019.

Téania Mara Cappi Mattos



