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SUPERINTENDENCIA

COMISSAO PERMANENTE DE PADRONIZACAO DE MATERIAIS MEDICO-
HOSPITALARES

Portaria-SEI n°® 98, de 8 de outubro de 2019

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° - Constituir a Comissdo Permanente de Padronizagdo de Materiais Médico-
Hospitalares (CPPMMH) do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes — Hucam-Ufes,
de natureza consultiva e deliberativa com a finalidade de normatizar e implementar o processo de
padronizacdo de produtos para a saude visando economicidade, qualidade e seguranca na
aquisicao destes materiais, para melhoria da assisténcia dos servicos prestados, pelos profissionais
de saude e para 0s pacientes.

Art. 2° - A CPPMMH teré a seguinte composicao:

| - Presidente

Il - Secretario

111 - Membros efetivos, sendo a designagdo publicada posteriormente atraves de portaria propria:
I11.1 - 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente do Setor de Administracéo

111 - 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente do Setor de Engenharia Clinica

LT - 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente do Setor de Suprimentos

LIV — 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Unidade de Cirurgia / RPA e
CME

1.V — 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Divisdo de Enfermagem

I11.VI — 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente do Setor de Vigilancia em Salde e
Seguranga do Paciente

IV — Consultores especializados para o apoio técnico nas decisdes da CPPMMH, sendo
representantes das seguintes areas, que serdo designados posteriormente através de portaria
propria:

IV.I - Hemodinamica

IV.II - Cirurgia Cardiaca

IV.11I - Cirurgia Vascular

IV.IV - Cirurgia Geral

IV.V - Oftalmologia

IV.VI - Nefrologia

IV.VII- Neonatologia
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Art. 3°. A Comisséo sera presidida pela chefia do Setor de Suprimentos e a secretaria pelos
representantes (titular ou quando necessario, o suplente) do Setor de Suprimentos.

Art. 4°, Esta Comissdo serd regida por Regimento Interno a ser elaborado pelos seus membros e
homologado pelo Colegiado Executivo do Hucam-Ufes.

Art. 5°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Portaria n® 43 de 09 de

outubro de 2014 e suas alteracdes.

Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

PARTICIPACAO DE DOCENTES NOS COLEGIADOS GESTORES

Portaria-SEI n° 99, de 8 de outubro de 2019

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e, considerando a aprovacdo do presente teor
pelo Colegiado Executivo do Hucam-Ufes, resolve:

Art. 1° Nos Colegiados Gestores das Unidades Assistenciais, 0s quais abarcam 0s cenarios de
pratica dos alunos de Graduagdo e Pos-graduacdo da Universidade Federal do Espirito Santo —
UFES, no minimo 01 (um) membro seré& representado por ocupante do cargo de Professor da
UFES.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

INSTITUICAO DO NUCLEO DE ACESSO E QUALIDADE HOSPITALAR - NAQH

Portaria-SEI n° 100, de 8 de outubro de 2019

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° Instituir o Nuacleo de Acesso e Qualidade Hospitalar — NAQH, do Hospital
Universitario Cassiano Antonio Moraes — Hucam-Ufes, filial Ebserh, de natureza consultiva e
deliberativa, cuja finalidade é garantir a qualidade da gestdo do servico de urgéncia e emergéncia
e dos leitos de retaguarda as urgéncias, e a interlocucdo com a Regulacdo Estadual (RAS) na
forma da Portaria n° 2395/GM/MS, de 11 de outubro de 2011, sendo a coordenacdo do NAQH de
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responsabilidade do Chefe da Unidade de Regulagdo Assistencial e coordenador do Nducleo
Interno de Regulacdo — NIR.

Art. 2°. O Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar — NAQH sera composto por:

| - Gerente de Atencdo a Saude;

Il - Chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico;

Il - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado;

I11 - Chefe do Setor de Urgéncia e Emergéncia;

IV - Chefe da Unidade de Regulacéo Assistencial e coordenador do Nucleo Interno de Regulagédo
—NIR.

V - Chefe da Unidade de Clinica Médica;

VI - Chefe da Unidade Terapia Intensiva e Semi-Intensiva Pediatrica e Neonatal ou o
Responsavel Técnico pelo Centro de Tratamento e Terapia Intensiva - CTI;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Portaria n° 020/2013 de
25 de outubro de 2013, bem como suas alteragoes.

Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

INSTITUICAO DE SERVICOS MEDICOS

Portaria-SEI n°® 101, de 8 de outubro de 2019

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e, considerando que 0s servigos médicos ja
estruturados no Hucam-Ufes ndo se restringem as Unidades Administrativas do organograma da
Instituicdo; e, considerando a aprovacdo do presente teor pelo Colegiado Executivo do Hucam-
Ufes, resolve:

Art. 1°. Instituir os servigos médicos e 0s critérios para sua constituicdo, em especial quanto a
escolha da coordenacéo dos servigos médicos.

Art. 2°. Sobre a constitui¢do dos servigcos médicos:

| - Serdo criados servicos médicos que cumpram todos os seguintes critérios:

I.I - Servigos que tenham programas de residéncia médica e/ou servicos que tenham pelo menos 3
(trés) médicos especialistas atuando exclusivamente no servico.

I.Il — Servicos que tenham producdo médico assistencial pactuados com a gestdo hospitalar e
regulacdo assistencial.

I.Il — Servicos que tenham incorporado as ferramentas de qualidade médico assistencial,

seguranca do paciente e vigilancia hospitalar.
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I.IV — Servigos que sejam campo de préatica para o ensino do Curso de Medicina e P6s-Graduagédo
Médica da UFES.

81° Todos os servicos deverdo fazer parte de alguma Unidade Administrativa do organograma do
hospital.

§2° N4o serdo criados servicos de sub-especialidades médicas ou de exames complementares.

Art. 3°. Sobre a finalidade dos servigos medicos:

I - Os servicos médicos terdo como finalidade:

I.1 - Delinear o perfil assistencial da especialidade junto a Unidade Administrativa.

1.1 - Propor o programa assistencial da especialidade junto a Unidade Administrativa.

I.111 - Seguir as normas de seguranca da RDC 36/2013.

I.IV - Organizar as a¢Oes de ensino da especialidade, junto & Unidade Administrativa, seguindo o
plano de ensino que deve ser pactuado com o respectivo Departamento.

1.V - Organizar as agdes de ensino das residéncias médicas, junto & Unidade Administrativa e ao
respectivo programa de residéncia.

Aurt. 4°, Sobre a coordenacdo dos servigos médicos:

I - Os coordenadores dos servicos médicos serdo indicados pelo Gerente de Atencdo a Salde, e
aprovados pela Superintendéncia, seguindo os seguintes critérios:

I - ter notavel conhecimento técnico-cientifico.

I.11 - ser preferencialmente professor.

Paréagrafo Unico. Quando o chefe da Unidade Administrativa for ocupante de cargo médico, esse
sera necessariamente o coordenador do servico medico da sua area de sua atuacao.

Art. 5°. Sdo atribui¢fes dos coordenadores dos servigos médicos:

I - Os coordenadores de servigos médicos terdo as seguintes responsabilidades:

I.I - Liderar a equipe médica do servico.

I.1I - Prezar pela assisténcia médica de qualidade.

LIl - Contribuir para a sustentabilidade do hospital, desenvolvendo protocolos e decisGes
baseados em evidéncia e custo efetivos, em consonancia com a respectiva Unidade
Administrativa e Divisdao Médica.

1.1V - Colaborar para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa.

1.V - Compor o colegiado da Divisdo Médica.

I.VI — Subsidiar o chefe da Unidade na elaboracdo de Termos de Referéncia, quando solicitado.
Paragrafo Unico - O coordenador do servico médico devera ter assento também nos colegiados
gestores das respectivas Unidades Administrativas.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
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COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA

Portaria-SEI n°® 102, de 8 de outubro de 2019

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e,

Considerando as designacdes constantes da Portaria n°® 304, de 15 de agosto de 2016, publicada
no Boletim de Servigo n® 87, em 22 de agosto de 2016, resolve:

Art.1° Alterar a composicdo da Comissé@o de Farmécia e Terapéutica do Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes — Hucam - Ufes — Filial Ebserh, que passaré a ser composta conforme
abaixo descrito:

Presidente

Ivy Alcoforado Felisberto — matricula Siape n® 2121334

Chefe da Unidade de Farmacia Clinica e Dispensacao Farmacéutica

Suplente

Rikeller Ronchi — matricula Siape n° 2138259

Farmacéutico | Unidade de Farmécia Clinica e Dispensacao Farmacéutica

Secretaria

Anna Rachel Ribeiro Cabral de Rezende — matricula Siape n° 2167105

Assistente Administrativo | Superintendéncia

Titular

Jhuli Keli Angeli — matricula Siape n°® 1693313

Chefe do Setor de Apoio Terapéutico

Suplente

Luciana Mesquita Passamani - matricula Siape n°® 1859422

Farmacéutico | Unidade de Farmécia Clinica e Dispensacdo Farmacéutica

Titular

Junia Rodrigues — matricula Siape n® 2254104

Chefe da Unidade de Vigilancia em Saude

Suplente

Isabel Cussi Brasileiro Dias — matricula Siape n°® 1551011

Enfermeiro-Area | Unidade de Epidemiologia

Titular

Marcio Martins de Souza — matricula Siape n° 1212439

Chefe da Diviséo de Apoio Diagndstico e Terapéutico

Suplente
Rodrigo Stenio Moll de Souza — matricula Siape n° 1439953
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Chefe do Setor de Apoio Diagnostico

Titular

Nallia Quirina Trindade de Coimbra — matricula Siape n°® 1757876
Médico-Neonatologia | Unidade de Terapia Intensiva, Pediatria e Neonatal
Titular

Patricia Campanha Barcelos — matricula Siape n°® 1454761
Farmacéutico | Unidade de Farmacia Clinica e Dispensac¢do Farmacéutica
Suplente

Cintia Fochesatto — matricula Siape n° 2250069

Farmacéutico | Unidade de Abastecimento Farmacéutico

Titular

Victor Emanuel Puppin Pinto — matricula Siape n® 3110133
Médico-Anestesiologia | Unidade de Cirurgia RPA e CME

Suplente

Carlos Eduardo David de Almeida — matricula Siape n° 2213026

Chefe da Unidade de Cirurgia, RPA e CME

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 07
de outubro de 2019.

Profé. Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES

Portaria-SEI n° 103, de 8 de outubro de 2019

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando a instituicdo da Equipe de
Planejamento das ContratacGes instituida pela Portaria n® 610, de 21 de dezembro de 2017,
publicada no Boletim de Servico Hucam-Ufes n° 165, de 02 de janeiro de 2018 e posteriormente
alterada pela Portaria n® 440, de 10 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servi¢o n°® 197, de
16 de julho de 2018, resolve:

Art.1° Alterar a Portaria-SEI n° 62, de 19 de agosto de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°
260, em 26 de agosto de 2019.

Art. 2° Incluir Coralia Pontara Leal, matricula Siape n° 2121209, lotada na Geréncia
Administrativa, na composicdo temporaria da Equipe de Planejamento da Contratacdo designada

para a realizagdo do Planejamento da Contratacdo do objeto contratacdo de empresa para
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prestacdo de servico de limpeza de dutos de ar condicionado e andlise de qualidade de ar de
sistemas centrais de climatizacdo conforme disposto no Processo SEI 23525.012304/2019-14.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até a finalizacdo dos
documentos a serem produzidos (Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de
Referéncia).

Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Portaria-SEI n® 111, de 14 de outubro de 2019

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando a instituicdo da Equipe de
Planejamento das ContratacGes instituida pela Portaria n® 610, de 21 de dezembro de 2017,
publicada no Boletim de Servico Hucam-Ufes n® 165, de 02 de janeiro de 2018 e posteriormente
alterada pela Portaria n® 440, de 10 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servico n° 197, de
16 de julho de 2018, resolve:

Art.1° Designar Davi Mario Cunha de Souza, engenheiro mecéanico, matricula Siape n°
2348334, lotado no Setor de Infraestrutura Fisica; Luiz Carlos de Sousa Queiroga Junior,
engenheiro eletricista, matricula Siape n® 1260016, lotado no Setor de Infraestrutura Fisica,
Adriana Martinelli Martins, advogado, matricula Siape n°® 2122829, lotada na Geréncia
Administrativa e Ariana Grossi Goulart, técnico em contabilidade, matricula Siape n° 2237584,
lotada na Geréncia Administrativa, para comporem temporariamente a Equipe de Planejamento
das Contratagdes de modo a realizacdo do Planejamento da Contratacdo de empresa especializada
para execucdo dos servicos de recapacitacdo da atual Rede Externa de Média Tensdo e das
SubestacGes SE 02 e SE 03, através de solucdo integrada com desenvolvimento de Projeto
Bésico, Projeto Executivo, fornecimento e instalacdo de materiais e equipamentos, conforme
disposto no Processo SEI 23525.016184/2019-24.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos a 09 de
outubro de 2019, e tera vigéncia até a finalizacdo dos documentos a serem produzidos (Estudos

Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de Referéncia).
Prof.2 Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Portaria-SEI n° 104, de 9 de outubro de 2019

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal

do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que Ihe foram
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conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e,

Considerando a necessidade de atuagdo nos certames licitatérios do Hospital Universitario
Cassiano Antdnio Moraes (HUCAM-UFES).

Considerando as designacdes constantes da Portaria n° 687, de 25 de outubro de 2018, publicada
no Boletim de Servigos n°215, de 29 de outubro de 2018, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo da Comissdo Permanente de Licitacdo do Hospital Cassiano
Antbnio Moraes, composta pelos representantes descritos abaixo, sob a coordenacdo do primeiro:
I.  Jean Carlo Nunes dos Santos, matricula SIAPE no 1534084 e CPF no 078.443.137-06;

Il.  Gleisse Mara Magevski Salles, matricula SIAPE no 1172796 e CPF no 964.105.907-68,;

I1l.  Leonardo Ferreira Viana, matricula SIAPE no 2213075 e CPF no 127.492.987-33;

IV.  Ariely Barteles da Silva Salles, matricula no SIAPE 2275124 e CPF no 058.571.237-98;

V.  Cristiani Cunha, matricula no SIAPE 2350876 e CPF no 082.565.817-94;

VI.  Mozarte Ricardo Rosa de Souza, matricula no SIAPE 1903232 e CPF no 110.812.867-09.
Art. 2 9Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e vigorara pelo periodo de 01 (um)

ano.

Prof. Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

Portaria-SEI n° 105, de 9 de outubro de 2019

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve divulgar os membros da Comissdo de
Etica de Enfermagem do Hucam/Ufes:

Art. 1° A Comissdo de Etica de Enfermagem representa o Conselho Regional de Enfermagem
do Espirito Santo (Coren-Es) junto ao Hucam/Ufes, como também é um Orgdo assessor da
Divisdo de Enfermagem.

Art. 2° S4o atribuicbes da Comissdo de Etica de Enfermagem: func@es educativas, consultiva, de
conciliagdo, orientacdo e vigilancia ao exercicio ético e disciplinar dos profissionais de
enfermagem.

Art. 3° Compde a Comisséo de Etica de Enfermagem do HUCAM, devidamente estabelecida pela
Portaria COREN-ES 175/2019 de 05 de junho de 2019:

Efetivos

- Enf. Eliseu de Avila Silveira, Coren-ES149487 - Presidente

- Enf. Lidice Peruch Fundao, Coren-ES37036 - Vice-Presidente

- Téc.enf. Cristiane Correia Vieira, Coren-ES353930 - Secretaria
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Suplentes
- Enf. Alessandra Monteiro Guimaraes Carvalho Barbosa, Coren-ES72732

- Téc.enf. Arthuza Rodrigues Alves, Coren-ES148944
- Enf. Jhonatan Lucas Araujo, Coren-ES40533
-Téc Enf. Clea Mara Araudjo Candido, Coren-ES 90234

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prof2. Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Portaria-SEI n° 106, de 9 de outubro de 2019

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve publicar o Regimento Interno da
Comisséo de Etica de Enfermagem do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, na forma que se apresenta

a seguir:

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM
CAPITULO |
PREAMBULO

Art. 1° - A Comissdo de Etica de Enfermagem — CEE do Hospital Universitario Cassiano Antdnio
Moraes (HUCAM-UFES) é um 6rgdo permanente representativo do Conselho Regional de
Enfermagem do Espirito Santo (Coren-Es) com fun¢des educativa, consultiva, de conciliacdo,
orientacdo e vigilancia ao exercicio ético e disciplinar dos profissionais de enfermagem.
Paragrafo Unico — A funcdo de conciliacdo é entendida como aquela relacionada as questdes de
conflitos interprofissionais que nao envolvam terceiros.

Art. 2° - A CEE do HUCAM-UFES reger-se-a pelo presente Regimento, pelo Cadigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem, pela Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem e seu
respectivo Decreto regulamentador, pelas Resolucdes e DecisGes do Conselho Federal de

Enfermagem (Cofen) e do Coren-ES, e pelas normas regulamentares internas da Instituig&o.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3° - A Comissdo de Etica de Enfermagem do Hospital Universitario Cassiano Antonio
Moraes (HUCAM-UFES) tem por finalidades:
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I — Assegurar que os profissionais de enfermagem cumpram seus deveres e
responsabilidades, salvaguardando a seguranga do paciente bem como tenham garantidos o0s seus
direitos;

Il — Prevenir a ocorréncia de danos aos pacientes e prejuizos a enfermagem e a Instituicdo
resultantes de infracGes ético-legais;

Il — Contribuir para a melhoria da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada ao
paciente, familia e coletividade;

IV — Contribuir com o Coren-ES no combate do exercicio ilegal da enfermagem.

CAPITULO I11
DA POSICAO

Art. 4° - A CEE é um érgdo vinculado ao Coren-ES e de assessoria da Divisdo de Enfermagem do
HUCAM-UFES nas questdes ligadas ao exercicio e a ética profissional. A relacdo estabelecida
com a Instituicdo é de autonomia e imparcialidade cuja atuacdo deve ser sigilosa e de discri¢do
nos assuntos vinculados as condutas de carater ético e disciplinar dos profissionais de
enfermagem.
CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 5° - A CEE do HUCAM-UFES devera ser constituida por, no minimo, 03 (trés) e no maximo
11 (onze) profissionais de enfermagem entre enfermeiros, técnicos e auxiliares eleitos por voto
direto e secreto ou por designacdo pelo Enfermeiro Responsavel Técnico da Enfermagem -
Enfermeiro RT (Chefe da Divisdo de Enfermagem), quando ndo houver candidatos inscritos,
obedecendo aos critérios de Resolugdo especifica do Cofen.

Parégrafo 1° - Dentre os profissionais mais votados serdo indicados os presidente, o secretério e
0s membros.

Paragrafo 2° - O cargo de presidente da CEE é privativo do enfermeiro.

Art. 6° - E facultada a eleicio dos suplentes, sempre respeitando o niimero impar de efetivos.

Art. 7° - Os membros efetivos e suplentes da CEE serdo nomeados por Decisdo do Coren-ES a ser
publicada no Site do Conselho e em outros meios disponiveis para divulgacdo por um mandato de
03 (trés) anos, admitida apenas uma reeleicao.

Paragrafo 1° - A Decisdo serd encaminhada ao Cofen para homologag&o, sendo que a Portaria de

designacdo € o instrumento legal de atuagdo dos seus membros eleitos ou designados.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 8° - A convocagdo para a constituicdo da CEE é de reponsabilidade do Enfermeiro RT do
HUCAM-UFES, devendo ser realizada 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos vigentes
mediante edital pablico a ser fixado em todos os setores em que sejam desenvolvidos servicos de
enfermagem.
Art. 9° — O Enfermeiro RT devera constituir a comissao eleitoral para o encaminhamento do
pleito quanto as normas e requisitos para o processo eleitoral, ao cronograma da elei¢do, ao
recebimento das inscricBes, a elaboracdo das cédulas eleitorais, a0 acompanhamento da votacdo, a
apuracao dos votos e a divulgacdo dos resultados.
Art. 10 — Caberé a comissdo eleitoral proceder ao registro de todo o processo eleitoral e posterior
encaminhamento ao Enfermeiro RT e bem como uma cépia ao Coren-ES com vistas a analise,
avaliacdo e emissdo de parecer para homologacdo dos membros eleitos.
Art. 11 — Os candidatos a eleicdo deverdo atender aos seguintes requisitos:

| — Ter, no minimo, 03 (trés) anos de vinculo empregaticio com o HUCAM e, no minimo,
03 (trés) anos de exercicio profissional;

Il — Estar em situag&o regular junto ao Coren-ES;

Il — Néo estar respondendo a processo administrativo e/ou ético bem como anotacdes de
penalidades junto a Instituicdo nos Ultimos cinco anos.
Art. 12 — No recebimento dos pedidos de inscri¢bes, a comissao eleitoral devera decidir sobre
eles, examinando se os candidatos preenchem os requisitos para integrar a CEE estabelecido na
Resolucdo Cofen que a regulamenta.
Paragrafo 1° - Incluir na ficha de inscricdo dados relativos a experiéncia profissional, area de
atuacdo, conhecimento acerca da Lei do Exercicio Profissional e do Cddigo de Etica de
Enfermagem, informando o seu local de exercicio profissional e interesse em participar da
Comissdo a fim de conhecer o perfil dos candidatos.
Paragrafo 2° — O Enfermeiro RT devera encaminhar ao Corens-ES os nomes dos profissionais
inscritos/designados para verificacdo de regularidade e havendo impedimento do profissional o
mesmo ndo podera participar do pleito.
Art. 13 — E de responsabilidade do Coren-Es prestar, apoio, suporte e orientacées necessarias para
constituigdo e funcionamento da CEE do HUCAM-UFES, bem como a adogdo de medidas

necessarias para fazer cumprir o que determina a Resolugdo Cofen que versa sobre a questdo.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 14 — Séo atribui¢bes da CEE do HUCAM-UFES:
| — Promover a divulgacdo e zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica e demais
legislacBes de enfermagem ora vigente, possibilitando o constante processo reflexivo da prética

profissional;
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Il - Fiscalizar o exercicio profissional da equipe de enfermagem do HUCAM-UFES,
apurando os fatos e condutas ndo éticas praticadas pelos profissionais de enfermagem, a
conformidade das condicBes de trabalho oferecidas com o desempenho ético profissional e a
qualidade das ac6es de enfermagem;

Il — Apreciar e emitir parecer acerca de questdes relacionadas ao exercicio profissional
da enfermagem;

IV — Analisar e discutir as ocorréncias éticas e disciplinares de enfermagem notificadas
por meio de denlncia formal e auditoria bem como aguelas identificadas pela pesquisa de
satisfacdo dos usuérios, ouvidoria, pela unidade de gestao de riscos entre outros;

V - Enviar, ao Coren-ES e ao Enfermeiro Responsavel Técnico (RT), relatério restrito
dos fatos que ensejaram a denuncia, anexando documentacdo, se houver, relativa a qualquer
indicio de infracdo ética e/ou disciplinar;

VI - Fomentar a capacitacdo e difusdo de conhecimentos sobre o exercicio profissional e
ético da enfermagem visando assegurar o cuidado seguro e livre de riscos e danos aos pacientes
assistidos;

VII - Desenvolver agdes integradas de carater preventivo e educativo junto ao enfermeiro
Responsavel Técnico e Servico de Educacdo Permanente da Enfermagem objetivando o estudo,
discussao e orientagdo de temas relacionados ao exercicio profissional e ético da enfermagem;

VIII — Assessorar a Divisdo de Enfermagem nos assuntos ético-legais no ambito de sua
competéncia;

IX — Promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

X — Participar das atividades educativas e de capacitacdo do Coren-ES e atender as
solicitacOes de reunibes e convocaces inerentes as atribuicdes da CEE;

X1 — Divulgar os fluxos dos processos de trabalho e as atribui¢bes da CEE;

XII — Planejar as a¢Oes da CCE, estabelecendo metas e indicadores de avaliag&o;

XIII — Apresentar ao Coren-ES e ao Enfermeiro Responsavel Técnico o planejamento das

atividades a serem desenvolvidas e o relatdrio com os resultados obtidos.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

Art. 15 — E de responsabilidade do Presidente da CEE do HUCAM-UFES:

| — Convocar, presidir e coordenar as reunides da Comisséo;

Il — Elaborar, junto aos demais membros, o planejamento anual da Comissdo e o
respectivo relatorio de gestéo e disponibiliza-los ao Enfermeiro RT e ao Coren-ES;

1l — Planejar, discutir e deliberar junto aos membros os assuntos de interesse da

Comissao;
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IV — Designar os membros que participardo da andlise das ocorréncias éticas e/ou
disciplinares notificadas para a Comissao;

V- Elaborar relatorio com os resultados das ocorréncias analisadas e envié-los ao
Enfermeiro RT e ao Coren-ES;

VI — Representar a CEE sempre que necessario, podendo convocar 0os demais membros
para assessora-lo na situacdo que assim o exigir;

VII - Distribuir e delegar responsabilidades aos membros efetivos e suplentes;

VIII — Supervisionar a consecucdo das atividades planejadas, direcionando o alcance dos
objetivos e metas pretendidos;

IX — Programar agdes de capacitacdo e aperfeicoamento dos membros da Comisséo,
objetivando a apropriacdo de conhecimentos relativos ao exercicio profissional e ético da
enfermagem e o desenvolvimento de competéncias para realizar as funcdes da CEE.

Art. 16 — Ao Secretario da CEE do HUCAM-UFES compete:

| — Organizar a pauta de reunides e a agenda de atividades da Comissé&o;

Il — Comunicar a Divisao de Enfermagem o cronograma de reunides e/ou atividades;

I11 — Registrar em Ata o contetdo discutido e deliberado nas reunides;

IV - Realizar a convocacao dos depoentes nos processos de apuragdo de denuncias éticas

e/ ou disciplinares;

V — Redigir e organizar os documentos das atividades desenvolvidas pela CEE;

VI — Dar encaminhamento as deliberacdes do Presidente;

VIl — Atender a outras solicitacdes do Presidente nas atividades atribuidas a CEE.

Art. 17 — Aos Membros Efetivos e Suplentes da CEE do HUCAM-UFES compete:

| — Comparecer as reunides, participando das discussdes e deliberagdes dos assuntos
constantes na pauta e nas atividades promovidas pela CEE;

Il — Participar ativamente das atividades promovidas pela CEE;

Il - Assessorar 0 Presidente no desempenho de suas fungdes e representa-lo ou substitui-
lo sempre que necessario;

IV — Cumprir com os compromissos e responsabilidades assumidos com a Comissao;

IV — Substituir os respectivos membros nos seus impedimentos;

V — Informar oficialmente ao Presidente e Enfermeiro RT quanto ao impedimento a

participacdo na Comisséo para as devidas providéncias.

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 18 — A Comissdo se reunira mensalmente com pauta definida, em carater ordinario, em dia,

horério e local previamente estabelecidos em cronograma.
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Paragrafo Unico — E de responsabilidade da Divisio de Enfermagem dar apoio a CEE
disponibilizando as condi¢Bes e 0s recursos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos.
Art. 19 — As reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas, com no minimo 24 horas de
antecedéncia, pelo Presidente ou a pedido de qualquer membro da Comisséo.
Art. 20 — Os integrantes da CEE dispordo de horéario protegido de 12 horas por més na escala de
servigo para realizar os trabalhos relacionadas a Comissdo, 0s quais deverdo estar atrelados a um
Relatorio mensal das atividades desenvolvidas a ser enviado a Chefe da Divisdo de Enfermagem
do HUCAM-UFES.
Paragrafo Unico — Horario protegido corresponde a disponibilidade de horario reservado pelo
hospital aos membros da CEE para exercer e dedicar-se integral e exclusivamente as atividades a
ela relacionadas.
Art. 21 — As Atas das reunifes serdo lavradas abordando os assuntos discutidos, as deliberaces e
lista de presenca.
Art. 22 — As deliberagdes ocorrerdo com o quérum minimo de 50% dos membros mais 01 (um).
Art. 23 — Auséncia injustificada até 04 (quatro) reunides consecutivas e/ou alternadas implicara
em destituicdo automatica do membro e o fato serd comunicado formalmente ao Chefe da Divisdo
de Enfermagem e ao Coren-ES.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 — O presente Regimento podera ser alterado por meio de proposta expressa por qualquer
um dos membros da CEE e aprovada pela maioria absoluta de seus representantes.

Art. 25 — E imperativo aos membros da CEE organizar seus processos de trabalho, definir os
fluxos e encaminhamentos das demandas, visando otimizar tempo e recursos disponiveis de modo
a garantir a efetividade da Comissao.

Art. 26 — Em situacOes de renuncia, caberd aos membros interessados formalizar o pedido de
desligamento com justificativa ao Presidente da Comissao.

Art. 27 - Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pela CEE.

Art. 28 — O presente Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovacao pelos membros
da Comissdo e pela Enfermeira Responsavel Técnica do Hucam-Ufes, na data de 09 de setembro
de 2019, e revoga o Regimento Interno da Comissdo de Etica de Enfermagem aprovado em 17 de
abril de 2019.
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUICAO DE CARGO DE CHEFIA

Portaria-SEI n°® 123, de 7 de outubro de 2019

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril
de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do
processo n.° 23525.015712/2019-28, resolve:

Art. 1.° Designar a empregada Hilmara Aparecida Jesus Maioli, matricula Siape n.° 2149228,
ocupante do cargo de enfermeiro, substituta do cargo de Chefe da Unidade de Gestdo de
Riscos Assistenciais, do Setor de Vigilancia em Salde e Seguranca do Paciente, junto a Geréncia
de Atencdo a Saude do Hucam-Ufes, no periodo de 23/09/2019 a 07/10/2019, em
decorréncia de afastamento para tratamento de saude da Chefe Titular Andressa Tomazini
Borghardt, matricula Siape n.° 1525054.

Art. 2.° Esta Portaria entrard em vigor a partir de 23 de setembro de 2019.

Téania Mara Cappi Mattos

Portaria-SEI n° 124, de 7 de outubro de 2019

A Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribui¢6es
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril
de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do
processo n.° 23525.014738/2019-59, resolve:

Art. 1.° Designar a empregada Jhuli Keli Angeli, matricula Siape n.° 1693313, ocupante do cargo
de Chefe do Setor de Apoio Terapéutico, substituta do cargo de Chefe da Divisdo de Apoio
Diagndstico e Terapéutico, junto a Geréncia de Atencdo & Saude do Hucam-Ufes, no periodo de
16/10/2019 a 25/10/2019, em decorréncia do gozo de férias do Chefe Titular Marcio Martins
de Souza, matricula Siape n.° 1212439.

Art. 2.° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Tania Mara Cappi Mattos

Portaria-SEI n° 125, de 8 de outubro de 2019
A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes

que Ihe foram conferidas pela delegagdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril
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de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos dos
processos n.%s 23525.013954/2019-87 e 23525.015911/2019-36, resolve:

Art. 1.° Designar a empregada Vanezia Goncalves da Silva, matricula Siape n.c 2249982,
ocupante do cargo de enfermeiro — educacdo em enfermagem — pesquisa, substituta do cargo de
Chefe do Setor de Gestédo do Ensino, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, no
periodo de 09/10/2019 a 12/10/2019, em decorréncia da participacdo em evento cientifico da
Chefe Titular Carolina Fiorin Anhoque Comarela, matricula Siape n.° 1805825.

Art. 2.° Esta Portaria entrard em vigor a partir de 9 de outubro de 2019.

Ténia Mara Cappi Mattos

Portaria-SEI n°® 126, de 8 de outubro de 2019

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribui¢des
que Ihe foram conferidas pela delegagdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril de
2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do
processo n.° 23525.015893/2019-92, resolve:

Art. 1.° Designar o empregado Bruno Lima Alves, matricula Siape n.° 1674833, ocupante do
cargo de médico - psiquiatria da infancia e adolescéncia, substituto do cargo de Chefe da
Unidade de Atencdo Psicossocial, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, junto a Geréncia de
Atencdo a Salde do Hucam-Ufes, no periodo de 18/11/2019 a 22/11/2019, em decorréncia do
gozo de férias da Chefe Titular Andressa de Oliveira Perobelli, matricula Siape n.° 2137285.

Art. 2.° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Téania Mara Cappi Mattos

Portaria-SEI n° 127, de 9 de outubro de 2019

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribui¢bes
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril
de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do
processo n.° 23525.015986/2019-17, resolve:

Art. 1.° Designar o empregado Elvis Diniz Souza de Oliveira, matricula Siape n.° 1109852,
ocupante do cargo de assistente administrativo, substituto do cargo de Chefe da Unidade de
LicitacOes, do Setor de Administracdo, da Divisdo Administrativa e Financeira, junto a
Geréncia Administrativa do Hucam-Ufes, no periodo de 31/10/2019 a 14/11/2019, em
decorréncia do gozo de férias da Chefe Titular Ariely Barteles da Silva Salles, matricula Siape
n.0 2275124,

Art. 2.° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.
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Tania Mara Cappi Mattos

Portaria-SEI n°® 128, de 10 de outubro de 2019

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril
de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do
processo n.° 23525.015569/2019-74, resolve:

Art. 1.° Designar a empregada Rosa Marlene Gomes Laurindo, matricula Siape n.° 2127391,
ocupante do cargo de assistente administrativo, substituta do cargo de Chefe do Setor de
Suprimentos, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, junto a Geréncia
Administrativa do Hucam-Ufes, no periodo de 05/11/2019 a 14/11/2019, em decorréncia do gozo
de férias do Chefe Titular Cesar Massucati Negri, matricula Siape n.° 2213035.

Art. 2.° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

Ténia Mara Cappi Mattos

Portaria-SEI n° 129, de 10 de outubro de 2019

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da
Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribui¢6es
gue lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria de 30 de abril
de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do
processo n.° 23525.016036/2019-18, resolve:

Art. 1.° Designar o empregado Ramon Araujo dos Santos, matricula Siape n.° 2172908,
ocupante do cargo de enfermeiro, substituto do cargo de Chefe da Divisdo de Enfermagem,
junto & Geréncia de Atencdo a Saude do Hucam-Ufes, no periodo de 26/12/2019 a
04/01/2020, em decorréncia do gozo de férias da Chefe Titular Rosilene Nilo dos Santos
Fantoni, matricula Siape n.c 1219463.

Art. 2.° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Téania Mara Cappi Mattos



