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 SUPERINTENDÊNCIA 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

 

Portaria nº 584, de 5 de setembro de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art.1º Acolher o pedido de substituição do membro Catrine Storch Moitinho, por motivo de 

férias, alegado através do Memorando nº 07/2018, e designar Coralia Pontara Leal, Matrícula 

SIAPE nº 2121209, ocupante do assistente administrativo, lotada na Superintendência, para 

compor a comissão de Processo Administrativo Sancionador instaurada por meio da Portaria nº 

320, de 23 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 189, de 28 de maio de 2018, 

referente ao Processo nº 23068.333122/2018-41. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Luiz Alberto Sobral V. Júnior 

 

Portaria nº 590, de 6 de setembro de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar excepcionalmente, por 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo de conclusão dos 

trabalhos da comissão de Processo Administrativo Sancionador, designado pela Portaria nº 351, 

de 08 de junho de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 191, de 11 de junho de 2018, 

referente ao Processo nº 23068. 328677/2017-36. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

Portaria nº 592, de 10 de setembro de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da Comissão de 

Investigação Preliminar, designada pela Portaria nº 527, de 06 de agosto de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 201, de 13 de agosto de 2018, referente ao Processo nº 

23068.337933/2018-37, ante as razões apresentadas no memorando nº 25/2018. 
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com a partir de 13 de setembro 

de 2018. 

Luiz Alberto Sobral V. Júnior 

 

Portaria nº 593, de 10 de setembro de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da 

Comissão de Investigação Preliminar, designada pela Portaria nº 434, de 05 de julho de 2018, 

publicada no Boletim de Serviço nº 196, de 09 de julho de 2018, referente ao Processo nº 

23068.333160/2018-73, ante as razões apresentadas no memorando nº 27/2018. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à 07 de 

setembro de 2018. 

Luiz Alberto Sobral V. Júnior 

 

Portaria nº 594, de 10 de setembro de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da 

Comissão de Investigação Preliminar, designada pela Portaria nº 437, de 06 de julho de 2018, 

publicada no Boletim de Serviço nº 196, de 09 de julho de 2018, referente ao Processo nº 

23068.319669/2016-72, ante as razões apresentadas no memorando nº 26/2018. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à 07 de 

setembro de 2018. 

Luiz Alberto Sobral V. Júnior 

 

GRUPO DE TRABALHO PARA ACOMPANHAMENTO DE POSSÍVEIS LOCAIS 

PARA FLEXIBILIZAÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO 

 

Portaria nº 582, de 3 de setembro de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015, e Considerando as designações 

constantes da Portaria nº 298, de 14 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço Hucam-
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Ufes nº 188, de 21 de maio de 2018, a qual instituiu o Grupo de Trabalho para 

acompanhamento de possíveis locais para flexibilização da jornada de trabalho dos 

servidores técnico-administrativos em educação lotados no Hucam-Ufes, resolve: 

Art. 1º Excluir, como membro do referido Grupo de Trabalho, Aurio Sartorio Junior, 

matrícula Siape nº 2346130, assistente administrativo, lotado no Setor de Hotelaria Hospitalar. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

COMISSÃO PARA AVALIAÇÃO DOS BENS MÓVEIS INSERVÍVEIS 

 

Portaria nº 583, de 4 de setembro de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015, resolve: 

Art. 1º  Instituir a Comissão para Avaliação dos Bens Móveis Inservíveis, relatados no processo 

nº 23068.335031/2018-42, no prazo de 30 (trinta) dias, composta pelas empregadas Jackeline 

Frade Agrizzi, matrícula Siape nº 2121338, chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar; Juliany 

Dekleva Cosme Dalcomo Tononi, matrícula Siape nº 2259031, Assistente Administrativo; 

Márcia Wietecheschy Braga, matrícula Siape nº 2121201, chefe da Unidade de Patrimônio, e 

pela servidora Maria do Carmo Coelho, matrícula Siape nº 297577, chefe da Unidade de 

Almoxarifado e Produtos para Saúde, sob a coordenação da primeira.  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATAÇÕES 

 

Portaria nº 591, de 10 de setembro de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015, e considerando a instituição da 

Equipe de Planejamento das Contratações instituída pela Portaria nº 610, de 21 de dezembro de 

2017, publicada no Boletim de Serviço Hucam-Ufes nº 165, de 02 de janeiro de 2018 e 

posteriormente alterada pela Portaria nº 440, de 10 de julho de 2018, publicada no Boletim de 

Serviço nº 197, de 16 de julho de 2018, resolve: 
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Art.1º Designar Carla Amorim Lucas, matrícula Siape 297704, assistente em administração, 

lotada na Unidade de Liquidação da Despesa e Maroun Simão Padilha, matrícula Siape nº 

1655359, economista, lotado na Gerência Administrativa, para comporem temporariamente a 

Equipe de Planejamento das Contratações de modo a realização do Planejamento da 

Contratação de empresa especializada na prestação  de serviços de fornecimento de passagens 

aéreas destinadas a viagens no âmbito nacional, contemplando serviço de agenciamento de 

viagens, considerando a cotação, reserva, emissão, marcação, remarcação, endosso e 

cancelamento de passagens aéreas nacionais para uso oficial do Hospital Universitário 

Cassiano Antônio Moraes-Hucam-Ufes, constante nos autos do Processo 23068.337344/2018-

69. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até a finalização 

dos documentos a serem produzidos (Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo 

de Referência). 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior  
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

REMANEJAMENTO DE LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 578, de 3 de setembro de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o advento da Lei n.º 

13.467/2017 e o Memorando n.º 112 – DE/Hucam-Ufes/Ebserh, de 26 de junho de 2018, bem 

como o formulário para remanejamento de lotação de empregadas gestantes e demais 

manifestações constantes no Processo n.º 23068.336766/2018-18, resolve: 

Art. 1.º Remanejar, sem prejuízo de sua remuneração, a empregada Raquel Alves da Costa 

Chiesa, matrícula Siape n.º 2166427, ocupante do cargo de enfermeiro – assistencial, do Setor 

de Urgência e Emergência para a Unidade de Cirurgia Geral, ambos da Divisão de Gestão do 

Cuidado, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1.º de 

junho de 2018. 

Vandré de Castro Tóffoli 

Portaria nº 581, de 6 de setembro de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Memorando n.º 

120 – DE/Hucam-Ufes/Ebserh, de 26 de junho de 2018, o formulário para remanejamento e 

demais manifestações constantes no Processo n.º 23068.337700/2018-83, resolve: 

Art. 1.º Remanejar o empregado Ramon Araújo dos Santos, matrícula Siape n.º 2172908, 

ocupante do cargo de enfermeiro – assistencial, da Unidade de Cirurgia Geral, da Divisão de 

Gestão do Cuidado, para a Divisão de Enfermagem, junto à Gerência de Atenção à Saúde do 

Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2.º Manter, após remanejamento, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) – 

Grau Médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação estabelecida 

pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente do Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, filial 

da Ebserh. 

Art. 3.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1.º de 

julho de 2018. 

Vandré de Castro Tóffoli 
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Portaria nº 585, de 6 de setembro de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Memorando n.º 

160 – DE/Hucam-Ufes/Ebserh, de 21 de agosto de 2018 e o formulário para remanejamento 

constantes no Processo n.º 23068.333074/2018-86, resolve: 

Art. 1.º Remanejar a empregada Rachel Mendes Moratti Vicente, matrícula Siape n.º 

2159448, ocupante do cargo de técnico em enfermagem, da Unidade de Laboratório de Análises 

Clínicas, do Setor de Apoio Diagnóstico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, para a 

Unidade do Sistema Neuromusculoesquelético, da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à 

Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2.º Manter, após remanejamento, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) – 

Grau Médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação estabelecida 

pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente do Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, filial 

da Ebserh. 

Art. 3.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a em 

1.º de agosto de 2018. 

Vandré de Castro Tóffoli 

Portaria nº 586, de 6 de setembro de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o advento da Lei n.º 

13.467/2017 e o Memorando n.º 142 – DE/Hucam-Ufes/Ebserh, de 24 de julho de 2018, bem 

como o formulário para remanejamento de lotação de empregadas gestantes e demais 

manifestações constantes no Processo n.º 23068.338416/2018-64, resolve: 

Art. 1.º Remanejar, sem prejuízo de sua remuneração, a empregada Eliane da Silva Moraes, 

matrícula Siape n.º 2232023, ocupante do cargo de técnico em enfermagem, da Unidade de 

Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto, do Setor de Apoio Terapêutico, da Divisão de 

Apoio Diagnóstico e Terapêutico, para o Setor de Vigilância em Saúde e Segurança do 

Paciente, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 3.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1º de 

setembro de 2018. 

Vandré de Castro Tóffoli 
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LOCALIZAÇÃO DE SERVIDOR 

 

Portaria nº 579, de 3 de setembro de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, resolve: 

Art. 1.º Localizar o servidor Augusto Severiano De Aquino Albuquerque, matrícula Siape n.º 

1173232, para exercer estritamente as funções cometidas ao seu cargo efetivo de Técnico de 

Laboratório Área, com exercício desde 02/05/2017 na Unidade de Laboratório de Análises 

Clínicas, vinculada ao Setor de Apoio Diagnóstico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Vandré de Castro Tóffoli 

SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 

 

Portaria nº 580, de 5 de setembro de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Memorando n.º 1 

– UPOF/Hucam-Ufes/Ebserh, de 5 de setembro de 2018, constante no Processo n.º 

23068.340264/2018-73, resolve: 

Art. 1º Designar a empregada Marinethe Pereira Pinto, matrícula Siape nº 2140832, ocupante 

do cargo de assistente administrativo, substituta do cargo de Chefe da Unidade de Programação 

Orçamentária e Financeira, do Setor de Orçamento e Finanças, da Divisão Administrativa e 

Financeira, junto à Gerência Administrativa do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no período de 

10/09/2018 a 24/09/2018, em decorrência do gozo de férias do Chefe Titular Wander Roberto 

Rizatelo, matrícula Siape n.º 2138275.  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Vandré de Castro Tóffoli 

 


