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SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO DE CHEFIA

Portarian® 511, de 6 de novembro de 2017

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram
conferidas pela Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,
posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015, e, considerando o Memorando n°
49/2017 — UPIA/SRAS/Hucam-Ufes/Ebserh, de 6 de novembro de 2017, resolve:

Art. 1° Designar a empregada Ester Quintas Bodevan, matricula Siape n® 2249975, ocupante
do cargo de assistente administrativo, para o encargo de substituta, na Chefia da Unidade de
Processamento da Informacéo Assistencial, do Setor de Regulagdo e Avaliacdo em Saude, junto
a Geréncia de Atencdo a Saude do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no periodo de 02/01/2018 a
19/01/2018, em decorréncia do gozo de férias da Chefe Titular Joana Olympia de Souza Stein,
matricula Siape n° 2138131.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior

Portaria n® 519, de 7 de novembro de 2017

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,
posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015, e, considerando 0 Memorando n°
19/2017 — SAT/Hucam-Ufes/Ebserh, de 6 de novembro de 2017, encaminhado através do
protocolado n° 23068.330872/2017-64, resolve:

Art. 1° Designar a empregada lvy Alcoforado Felisberto, matricula Siape n°® 2121334, ocupan-
te do cargo de farmacéutico, para o0 encargo de substituta, na Chefia da Unidade de
Abastecimento Farmacéutico, do Setor de Apoio Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagndstico
e Terapéutico, junto a Geréncia de Atencdo a Saude do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no
periodo de 13/11/2017 a 02/12/2017, em decorréncia do gozo de férias da Chefe Titular Davila
Fernandes Pimentel, matricula Siape n® 1456101.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior
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Portaria n® 521, de 8 de novembro de 2017

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,
posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015, e, considerando 0 Memorando n°
19/2017 — SA/Hucam-Ufes/Ebserh, de 6 de novembro de 2017, encaminhado através do
Protocolado n° 23068.330871/2017-15, resolve:

Art. 1° Designar a empregada Gilbercleia Farias, matricula Siape n° 2232034, ocupante do car-
go de assistente administrativo, para o encargo de substituta, na Chefia do Setor de
Administracdo, da Divisdo Administrativa e Financeira, junto a Geréncia Administrativa do
Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no periodo de 16/11/2017 a 25/11/2017, em decorréncia do gozo
de férias da Chefe Titular Gleisse Mara Magevski Salles, matricula Siape n® 1172796.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior

Portaria n® 522, de 10 de novembro de 2017

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribui¢Bes que lhe foram
conferidas pela Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,
posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015, e, considerando 0 Memorando n°
334/2017 — DivGP/Hucam-Ufes/Ebserh, de 9 de novembro de 2017, resolve:

Art. 1° Designar a empregada Carolina Nascimento Santos Magnago, matricula Siape n°
2137325, ocupante do cargo de psicologo — area organizacional, para o encargo de substituta, na
Chefia da Divisao de Gestdo de Pessoas, junto a Geréncia Administrativa do Hucam-Ufes, filial
da Ebserh, no periodo de 04/12/2017 a 22/12/2017, em decorréncia do gozo de férias do Chefe
Titular Vandré de Castro Téffoli, matricula Siape n® 1653956.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior

REGIMENTO INTERNO DA OUVIDORIA

Portaria n® 512, de 6 de novembro de 2017

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Portaria n® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,

posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015, resolve:
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Art. 1° Publicar o Regimento Interno da Ouvidoria do Hucam-Ufes, filial da Ebserh,

consolidando o seu texto, na forma que se apresenta a seguir:

REGIMENTO INTERNO DA OUVIDORIA

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Ouvidoria do Hospital Universitario Cassiano Antbnio Moraes, vinculada ao

Superintendente, € um drgdo de comunicacdo com o cidaddo em geral, dirigentes, corpo docente

e discente, pesquisadores, prestadores de servicos, fornecedores, servidores e empregados,

visando ao aperfeicoamento do modelo administrativo, das ac¢Ges institucionais e a constante

melhoria dos processos internos, em prol dos usuérios do Sistema Unico de Saude.

Art. 2° Sdo objetivos da Ouvidoria:

.
.
M.
(AVA

Art

VI.
VIL.

VIII.

Fortalecer os principios da democracia participativa;

Incentivar o controle social para o exercicio da cidadania;

Atuar como instrumento para melhoria da qualidade de servigos prestados no hospital;
Garantir ao cidaddo o direito a informacéo.

Il - DAS COMPETENCIAS

. 3° Compete a Ouvidoria:

Receber, analisar e registrar, quando devidamente apresentadas, as reclamacoes,
sugestdes, elogios, solicitacfes e denuncias, encaminhando para as areas competentes
para instrucdo de resposta;

Acompanhar as providéncias adotadas pelas areas competentes, mantendo o autor da
demanda informado;

Propor ao Superintendente medidas de aperfeicoamento da organizacdo e do
funcionamento do hospital, assim como a edicdo, alteracdo ou revogagdo de atos
normativos internos, com vistas a simplificacdo e aprimoramento administrativo;
Realizar, em casos de conflitos de interesses, mediacdo entre as partes envolvidas, sem
qualquer poder de arbitragem, ficando essa responsabilidade a cargo do
Superintendente, quando for o caso;

Assegurar a aplicacdo da pesquisa de satisfacdo do usuario, conforme diretrizes da
Ouvidoria Geral da Ebserh e participar das discussdes a respeito das acdes necessarias
para sua melhoria continua;

Monitorar constantemente a atualiza¢do da Carta de Servicos ao Cidadao;

Gerir e monitorar o Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC) no ambito do Hucam-
Ufes, nos termos da Lei n® 12.527/2011, regulamentada pelo Decreto n°® 7.724/2012;

Exercer outras atribuicGes determinadas pelo Superintendente.
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Paragrafo Unico - A Ouvidoria se reportara diretamente ao Superintendente e integrara a Rede
Nacional de Ouvidoria dos Hospitais Universitarios Federais (RNOHUF), coordenada pela
Ouvidoria Geral da Ebserh, para a padronizacdo dos processos, unificacdo dos sistemas de
dados, realizacdo de pesquisas satisfacdo e producdo de relatorios estatisticos e de gestao.

111 - DA ORGANIZACAO

Art. 4° A Ouvidoria sera dirigida por uma Ouvidora ou Ouvidor nomeado pelo Superintendente,
com a atribuicdo de executar os procedimentos internos da Ouvidoria, acolher as manifestacfes
que Ihe forem dirigidas por qualquer canal de comunicacéo.

§ 1° O cargo de Ouvidor € de livre provimento, devendo o ocupante do cargo ter formacao
superior e conhecimento do funcionamento de instituicGes hospitalares;

8 2° O cargo de Ouvidor é de dedicagdo integral e exclusiva, sendo vedado exercer outras
atividades profissionais, sindicais ou participar de campanhas eleitorais de qualquer natureza;

8 3° O Superintendente devera prover a Ouvidoria com o quadro de pessoal levando-se em
consideracéo a estrutura minima de uma secretéria e dois empregados ou servidores do quadro
efetivo, assim como garantir os recursos materiais a serem utilizados nas atividades;

8 4° A estrutura fisica da Ouvidoria devera ter, no minimo, 30 metros quadrados, a qual abrigara
a sala da Ouvidora ou Ouvidor, uma sala para atendimento personalizado, com isolamento
acustico para garantia de confidencialidade, e uma &rea de facil acesso para o Servi¢o de
Informacdo ao Cidadéo.

Art. 5° Em caso de auséncia temporaria do titular da Ouvidoria por motivo de férias ou
tratamento de salde, respondera pela Ouvidoria o assistente administrativo indicado pela
Ouvidora ou Ouvidor, em acordo com o Superintendente.

Art. 6° A Ouvidoria sera assegurada plena autonomia funcional no exercicio de suas atribuicdes,
resguardada a vinculagdo hierarquica, prevista no art. 1° deste Regulamento.

Art. 7° A Ouvidoria contara com apoio das areas que compdem a estrutura organizacional do

Hospital para o desenvolvimento de suas atribuicdes.
IV — DO FUNCIONAMENTO E DAS OBRIGAQOES

Art. 8% O Ouvidor terd assento nas reunides do Colegiado Executivo, esclarecendo as questdes
suscitadas e podendo propor melhorias no que tange as rotinas administrativas, institucionais e
de atendimento, resguardando o sigilo das fontes de informagdes.

Art. 9° O acesso do cidaddo a Ouvidoria deverd ser facilitado de todas as maneiras possiveis,
através de e-mail, carta, formulérios eletrdnicos e impressos, caixas de coleta, telefone e
atendimento presencial personalizado.

8§ 1° Serdo instaladas em locais de grande circulagéo do hospital caixas de coletas, devidamente
identificadas, para registros de manifestacdes por meio de formulério impresso a ser

disponibilizado pela Ouvidoria.
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Art. 10 Para o pleno exercicio de suas competéncias, a Ouvidoria contard com sistema
eletronico para registro de demandas, no qual deverao ser registradas as informagfes necessarias
para o processamento da manifestacdo e o encaminhamento de resposta ao cidadéo.

§ 1° Independentemente da forma pela qual sejam os fatos comunicados a Ouvidoria, a
manifestacdo sempre devera ser objeto de preenchimento do formulério eletronico;

§ 2° O documento eletrdnico constituira a fase inicial da manifestacéo, que seré direcionado as
areas competentes, até a resposta final ao requerente;

§ 3° Sera obedecido o principio da hierarquia inversa, ou seja, as demandas poderdo, a critério
do Ouvidor ou Ouvidora, ser encaminhadas para os escaldes diretamente envolvidos, cumprindo
a estes informar e buscar autorizacdo de superiores hierarquicos, sempre que necessario;

8 4° A érea, objeto do questionamento, devera devolver a demanda da Ouvidoria com as devidas
informacGes sobre o assunto, dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias a contar de seu
recebimento. Caso seja necessaria a circulagdo por setores diversos do inicial, 0 prazo maximo
ndo podera ultrapassar 0s 15 (quinze) dias até seu retorno a Ouvidoria;

8 5° Poderdo ser agrupados casos semelhantes para 0 mesmo encaminhamento, todavia, com
respostas individualizadas aos demandantes;

8 6° A Ouvidoria devera encaminhar resposta ao cidaddo imediatamente quando dispuser, ou no
prazo de até 20 dias, contados a partir do registro da demanda, podendo ser prorrogado por 10
dias quando a manifestacdo envolver area diferente da inicial.

Art. 11 A Ouvidoria digitalizara os documentos de atendimento que receber ou preencher e 0s
manterd em aberto até a solucdo final, controlando os prazos referidos no artigo anterior.

Art. 12 E vedada & Ouvidoria a apuracdo de dentincias ou a tomada de providéncias decorrentes
de processos administrativos.

Art. 13 S&o obrigacdes da Ouvidoria:

I.  Organizar o fluxo das demandas e estruturar o relacionamento entre as diversas areas
internas e externas, sempre com discricdo e cuidado, visando ao atendimento
satisfatorio de todos os envolvidos, com respostas objetivas e esclarecedoras;

Il.  Receber as manifestagbes apresentadas pelos requerentes, dando-lhes o devido
encaminhamento, mesmo aquelas sem identificacéo, caso as razdes do anonimato sejam
consideradas justificaveis, a critério do titular da Ouvidoria do hospital;

I1l.  Buscar dados complementares relacionados com a manifestacdo recebida, quando
Necessario;
IV.  Recusar como objeto de apreciacdo as questdes pendentes de decisdo judicial;

V. Rejeitar e determinar o arquivamento de manifestacBes improcedentes, mediante
justificativa fundamentada, com notificacdo ao requerente;

VI.  Atender o manifestante com cortesia e respeito, sem discriminacdo ou pré-julgamento,

dando-lhe resposta a questdo apresentada, no menor prazo possivel e com objetividade;
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VII.  Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, resguardando o sigilo das
informac0es;
VIIl.  Manter em arquivo de acesso controlado, todas as manifestagGes tramitadas, contendo

0s encaminhamentos, respostas e conclusdes;

IX.  Atender empregados, servidores e demais trabalhadores, em nivel de recurso, quando
ndo houver respostas de suas manifestacfes encaminhadas diretamente a é&rea
especifica, nos termos da Sumula CMRI n° 1, de 27 de janeiro de 2015, quando se tratar
de assuntos de natureza trabalhista, incluindo beneficios, sejam do interesse individual
ou coletivo.

Art. 14 E expressamente vedada a participacdo da equipe de Ouvidoria como defensores dativos
em processo administrativo, comissdes investigativas preliminares, comissdo de sindicancia e
atividades de fiscalizag&o de contratos.

Art. 15 Quando constatado que a manifestagdo do cidaddo decorreu de informagdes
insuficientes ou incorretas, seré reforcada a comunicagdo sobre as rotinas internas.

Art. 16 A Ouvidoria elaborard periodicamente relatorio de atendimento com a descri¢do de
reclamac@es, sugestdes, elogios, solicitagdes e dendncias discriminados por assunto e area
demandada.

Paragrafo Unico — Os relatérios de Ouvidoria deverdo ser encaminhados ao Superintendente e

divulgados interna e externamente.
V — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Em caso de ndo solucdo do assunto na forma pretendida pelo requerente, em virtude de
disposi¢des legais, regulamentares ou estatutarias, a Ouvidoria devera prestar toda a orientagao
necessaria ao correto procedimento a ser observado em situacGes da espécie questionada, bem
como a fonte legal, regulamentar ou estatutaria que impede o atendimento na forma solicitada.
Art. 18 Os casos omissos serdo avaliados pelo Superintendente, que deliberard sobre eles,
informando da decisdo a Ouvidoria Geral da Ebserh.

Art. 19 Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico do

Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes.

VI - REFERENCIAS

Atividade Nome Cargo
Arlane Elias Maia Selvatici Assistente Administrativo
Elaborado por Diana Mazocco Lorenzon Assistente Administrativo
Janildes Inacio dos Santos Ouvidora
Aprovado por Luiz Alberto Sobral Vieira Junior Superintendente
Validado por Carolina Fiorin Anhoque Comarela | Colegiado Executivo
Validado por Marcio Martins de Souza Colegiado Executivo
Validado por Maroun Simao Padilha Colegiado Executivo
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Portaria n® 513, de 9 de novembro de 2017

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o
artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comisséo,
designado pela Portaria n® 461, de 5 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n°
153, de 9 de outubro de 2017, referente ao Processo n° 23068.315252/2016-44, ante as razdes
apresentadas no Memorando n° 001, de 31 de outubro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior

Portaria n® 514, de 9 de novembro de 2017

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o
artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comisséo,
designado pela Portaria n° 458, de 5 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n°
153, de 9 de outubro de 2017, referente ao Processo n° 23068.707882/2016-24.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior

Portarian® 516, de 9 de novembro de 2017

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso da competéncia que lhe confere o
artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comisséo,
designado pela Portaria n® 459, de 5 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigco n°
153, de 9 de outubro de 2017, referente ao Processo n° 23068.709347/2016-16.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior
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COMISSAO DE INVENTARIO

Portaria n® 515, de 6 de novembro de 2017
O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram
conferidas pela Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,
posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015, resolve:
Art. 1° Instituir a Comissdo de Inventario para verificagdo dos valores e quantidades
contabilizados como estogues, a existéncia fisica dos produtos e verificacdo da confiabilidade
dos controles e métodos de armazenagem e movimentacdo dos materiais médico-hospitalares,
material de expediente, material de laboratorio, utensilios de nutricdo, produtos da SND e
produtos da farmécia estocados na Unidade de Almoxarifado e Produtos para a Salde do
Hucam-Ufes, filial da Ebserh, utilizando como base a Norma Operacional DOF 01/2016, e de
acordo com a Resolugdo CFC N° 1.137/08 que aprova a NBC T 16.10 — avaliacdo e Mensuracao
de Ativos e Passivos em entidades do Setor Publico e o Art. 106 da Lei 4.320/64.
Art. 2° Designar os membros da referida Comissdo, que sera composta pelos representantes
descritos abaixo:
l. Edio Paiva Coutinho — matricula Siape n°® 1172872

Assistente em Administragdo | Unidade de Almoxarifado e Produtos para a Saude
. Erika Cristina de Souza Mamedio — matricula Siape n° 2204301

Assistente Administrativa | Unidade de Almoxarifado e Produtos para a Satde
I Estevan do Amaral Meneguelli — matricula Siape n°® 1725857

Assistente Administrativo | Unidade de Almoxarifado e Produtos para a Saude
V. Fabio Renato Bissoli — matricula Siape n°® 1513423

Assistente em Administracdo | Unidade de Almoxarifado e Produtos para a Satde
V. Levi Carlos Theotonio — matricula Siape n® 297339

Auxiliar em Administragdo | Unidade de Almoxarifado e Produtos para a Satude
VI. Maria do Carmo Coelho — Matricula Siape n® 297577 | Coordenadora

Chefe da Unidade de Almoxarifado e Produtos para a Sadde
Art. 3° A Comissdo iniciard suas atividades na data da publicacdo desta Portaria e devera
conclui-las até o dia 22 de dezembro de 2017.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior
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FISCALIZACAO DE CONTRATO

Portarian® 517, de 9 de novembro de 2017

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram
conferidas pela Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,
posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015, resolve:

Art. 1° Designar a empregada Leticia Karina Rodrigues, matricula Siape n® 2422797 e CPF n°
099.102.307-20, lotada na Unidade de Nutricdo Clinica, para acompanhar e fiscalizar, como
fiscal técnico titular, a execucdo do Contrato n°® 32/2015, oriundo do Pregdo Eletrdnico n°
91/2014, Processo n° 23068.300030/2014-07, celebrado entre o Hucam-Ufes e a empresa
Visauto Locacéo e Servigos Ltda. - ME, CNPJ n° 07.520.845/0001-57, que tem por objeto a
contratacao de servigos de locagéo de contéineres.

Art. 2° Determinar a exclusdo do fiscal técnico titular anteriormente designado, a empregada
Polyana Boninsenha Foreque, matricula Siape n® 2213097 e CPF n° 089.008.027-55, lotada na
Unidade de Nutricdo Clinica.

Art. 3° - Esta Portaria altera a Portaria n® 301, de 21 de outubro de 2015, entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 9 de novembro de 2017, e tera vigéncia até o

vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior

REMANEJAMENTO DE LOTACAO

Portaria n® 520, de 7 de novembro de 2017

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,
posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015, e, considerando o Atestado de
Saude Ocupacional de retorno ao trabalho apds licenca-maternidade, o parecer do Engenheiro
de Seguranga do Trabalho e demais manifestacdes encaminhadas através do Protocolado n°
23068.330654/2017-70, resolve:

Art. 1° Remanejar a empregada Olivia Araujo Coutinho Zen, matricula Siape n°
2121268, ocupante do cargo de medico — nefrologia, da Unidade de Telessalde, junto a
Geréncia de Ensino e Pesquisa, para a Unidade de Gestéo de Transplantes, do Setor de Apoio
Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, junto a Geréncia de Atengédo a
Saude, do Hucam-Ufes, filial da Ebserh.

Art. 2° Conceder, apds remanejamento, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) —

Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com a classificacdo estabelecida
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pelo Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT do Hucam-Ufes, filial da
Ebserh.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 3 de
novembro de 2017.

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Portaria n® 523, de 10 de novembro de 2017

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,
posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015, e, considerando o Memorando n°
203/2017 — NASTH-DivGP/Hucam-Ufes/Ebserh, de 18 de setembro de 2017, bem como o
parecer do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, ap6s a apresentacdo dos dados e justificativas
constantes do Protocolado n° 23068.329401/2017-25, resolve:

Art. 1° Alterar, ap6s mudanca de funcéo, o percentual do adicional de insalubridade concedido a
empregada Cleida Ribeiro Totola, ocupante do cargo de fisioterapeuta, matricula Siape n°
2213046, de 40% (quarenta por cento) — Grau Maximo para 20% (vinte por cento) — Grau
Meédio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com a classificacdo estabelecida pelo
Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho — LTCAT do Hucam-Ufes, filial da
Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de

novembro de 2017.

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior

Portaria n® 525, de 10 de novembro de 2017

O Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,
posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015, e, considerando o requerimento da
empregada e a declaracdo da Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado, de 10 de outubro de
2017, bem como o parecer da Comissdo de Analise da Insalubridade e Periculosidade, ap6s a
apresentacdo dos dados e justificativas constantes do Protocolado n°® 23068.330172/2017-34,
resolve:

Art. 1° Alterar, apds revisao, o percentual do adicional de insalubridade concedido & empregada

Gleida de Oliveira Lanca, ocupante do cargo de médico — geriatria, matricula Siape n°
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2259029, de 20% (vinte por cento) — Grau Médio para 40% (quarenta por cento) — Grau
Maximo, nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com a classificacdo estabelecida pelo
Laudo Técnico das CondigBes Ambientais de Trabalho — LTCAT do Hucam-Ufes, filial da

Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de
outubro de 2017.

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior



