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[bookmark: _Toc188031402]APRESENTAÇÃO DO RELATÓRIO
A elaboração do presente Plano de Trabalho (PT) da XXXXXXXXXXXXXXXXXX (SIGLA) visa orientar as atividades e iniciativas planejadas para o período de 2025-2026. Este documento reflete o compromisso com a construção de uma organização mais eficiente, a qualidade dos serviços prestados e o alinhamento com as melhores práticas de gestão hospitalar, estabelecendo diretrizes claras, promovendo a organização das ações, e visando garantir a eficácia no cumprimento das atribuições do colegiado interno.
O propósito central do plano é consolidar a atuação integrada e proativa do colegiado interno, assegurando que seus esforços estejam alinhados às prioridades do hospital, às demandas assistenciais e aos regulamentos aplicáveis. Além disso, busca-se criar um ambiente que favoreça o planejamento integrado, a execução coordenada e o acompanhamento sistemático das atividades, visando resultados consistentes e duradouros, possibilitando a identificação e resolução de problemas, a promoção da qualidade assistencial, o fortalecimento da gestão e a ampliação da segurança e satisfação dos pacientes, colaboradores e demais partes interessadas.
Os principais ganhos esperados com a confecção deste plano incluem:
· Planejamento aprimorado: o documento oferece uma visão clara das metas e ações prioritárias, permitindo o uso mais eficiente dos recursos disponíveis.
· Maior alinhamento organizacional: fortalece a comunicação e a sinergia entre os membros do colegiado interno e os diversos setores do hospital, promovendo uma atuação integrada.
· Monitoramento contínuo de desempenho: o plano proporciona um sistema estruturado de acompanhamento das metas, permitindo ajustes oportunos e fundamentados nas estratégias.
· Valorização da cultura de qualidade e segurança: a organização das atividades contribui para um ambiente hospitalar mais seguro, inovador e centrado no paciente.
· Transparência nas ações: assegura que todos as partes interessadas compreendam os objetivos do colegiado interno e possam acompanhar os avanços alcançados.
Por meio deste instrumento, espera-se que o colegiado exerça suas atribuições com mais clareza, foco e efetividade, contribuindo de maneira significativa para o cumprimento do propósito do Huap-UFF/Ebserh e o avanço dos indicadores de desempenho hospitalar.







[bookmark: _Toc46828521][bookmark: _Toc46828522][bookmark: _Toc46828523][bookmark: _Toc46828524][bookmark: _Toc46828525][bookmark: _Toc46828526][bookmark: _Toc46828527][bookmark: _Toc46828528][bookmark: _Toc46828529][bookmark: _Toc188031403]CARACTERIZAÇÃO DO COLEGIADO INTERNO
[bookmark: _Toc188031404]Instituição, a finalidade e as competências do Colegiado Interno
A(O) XXXXXXXXXXXXXXXXXX (SIGLA) foi instituída no Huap-UFF/Ebserh através da portaria nº XXXXX, de XX/XX/XXX, publicada no Boletim de Serviço nº XXX, de XX/XX/XX, sendo colegiado permanente de natureza técnico-cientifica subordinada a Superintendência, com delegação para monitoramento e fornecimento de suporte administrativo à(ao) XXXXXXXXXXXXXXXXX.
A(O) (SIGLA) tem como finalidade XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, tendo como competências:
I. Competência
II. Competência
III. Competência
IV. Competência
V. Competência
[bookmark: _Toc188031405]Composição do Colegiado Interno
A(O) XXXXXXXXXXXXXXXXXX (SIGLA) tem como membros os seguintes profissionais abaixo, seguindo as representações estabelecidas em regimento interno.
I. Nome completo, SIAPE nº, cargo, titular ou suplente, unidade que representa (sigla);
II. Nome completo, SIAPE nº, cargo, titular ou suplente, unidade que representa (sigla);
III. Nome completo, SIAPE nº, cargo, titular ou suplente, unidade que representa (sigla);
IV. Nome completo, SIAPE nº, cargo, titular ou suplente, unidade que representa (sigla);
V. Nome completo, SIAPE nº, cargo, titular ou suplente, unidade que representa (sigla);
Dentre os membros listados acima, exercem a função de:
· Presidente:
· Vice-presidente:
· Secretário:
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[bookmark: _Toc188031407]Ações, tarefas e prazos
Tabela 01 – Ações, tarefas e prazos do Plano de Trabalho (PT) 2025-2026
	Eixo
	Ação
	Tarefa
	Prazo

	Administrativo
	1.
	1.1 -
	

	
	
	1.2 -
	

	
	
	1.3 -
	

	
	
	1.4 -
	

	
	
	1.5 -
	

	Educativo
	2.
	2.1 -
	

	
	
	2.2 -
	

	
	
	2.3 -
	

	
	
	2.4 -
	

	
	
	2.5 -
	

	Técnico
	3.
	3.1 -
	

	
	
	3.2 -
	

	
	
	3.3 -
	

	
	
	3.4 -
	

	
	
	3.5 -
	


Fonte: (SIGLA DO COLEGIADO), em XX/XX/XXXX

[bookmark: _Toc188031408]Indicadores e metas
Tabela 02 – Indicadores e metas do Plano de Trabalho (PT) 2025-2026
	#
	Indicador
	Meta

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


Fonte: (SIGLA DO COLEGIADO), em XX/XX/XXXX
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Assinatura:
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Função: membro
Assinatura: 
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Função: membro
Assinatura: 

Nome: 
Função: membro
Assinatura: 

Nome: 
Função: membro
Assinatura: 

Nome: 
Função: membro
Assinatura: 

Nome: 
Função: membro
Assinatura: 

Nome: 
Função: membro
Assinatura: 

	






















Data:        /      /

	Validação

Nome: 
Função: Presidente
Assinatura:  


	


Data:        /      /

	Aprovação

Nome: Verônica Alcoforado de Miranda
Função: Superintendente (SUP)
Assinatura:


Nome: Michele Lopes Fagundes Nascimento
Função: Gerente de Atenção à Saúde (GAS)
Assinatura:


Nome: Beni Olej
Função: Gerente de Ensino e Pesquisa (GEP)
Assinatura:


Nome: José Wilson Firmida Júnior
Função: Gerente Administrativo (GAD)
Assinatura:
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