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SUPERINTENDENTE

DESIGNACAO
Portaria - SEI n° 063, de 13 de fevereiro de 2023

A Superintendente Substituta do Hospital Universitario Anténio Pedro - HUAP-UFF, filial da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, no uso das atribui¢ces que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 518, na mesma data,
e no Diério Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019;

Considerando que as contratacfes no ambito da EBSERH serdo antecedidas por planejamento prévio
e detalhado, com a finalidade de otimizar o desempenho da empresa, proteger o interesse publico en-
volvido, como transparéncia e equidade, com vistas a maximizar seus resultados econdmicos e finali-

dades estatutarias.

Considerando que o planejamento de cada nova contratacao consistird na instrucéo de processo admi-
nistrativo contendo documentacao capaz de materializar a realizacéo de estudos preliminares, gerenci-
amento e riscos e documentos contendo as especificacdes técnicas da contratagdo, como anteprojeto

de engenharia, Termo de Referéncia ou Projeto Basico.
RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo- EPC para Aquisicdo de gases medicinais
para atender as necessidades do Hospital Universitario Anténio Pedro/UFF/Ebserh para o periodo de
2023-2024, em cumprimento ao disposto no § 3° do Art. 26 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Ebserh - RLCE, conforme requerido no Processo n° 23818.002089/2023-34.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

e« LUCIANO DA SILVA COSTA - SIAPE: n° 242***4 - Chefe da Unidade de Almoxarifado
e Controle de Estoque - ( Coordenador );

e IAGO OZAIRES DE AGUILAR - SIAPE: n°® 326***5- Engenheiro Mecanico - Represen-
tante Técnico - (Area Demandante);

e FERNANDO SERGIO DA SILVA FERREIRO - SIAPE: n° 307**5 - Chefe do Setor de

Farmécia Hospitalar - Representante Técnico - (Area Demandante);
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o LISIANE DE SANTANA SOUZA - SIAPE: n° 328***1 - Farmacéutica - Representante Téc-
nico - (Area Demandante);

e GRASIELLE CLOTILDES KINCHESKI - SIAPE n° 125***6 - Chefe da Unidade de Pla-
nejamento e Dimensionamento de Estoques - como Planejador Administrativo;

e SERGIOALIPIODACOSTAPILOTO - SIAPE: n°109***5 - Assistente Administrativo -

Representante Administrativo da Area Administrativa;

Art. 3 ° Em conformidade com os Artigos 41 a 43 e demais pertinentes descritas no RLCE- Regula-

mento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, compete & EPC:
I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
I1. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);
I11. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;
IV. Elaborar a Anélise de Riscos (pés TR/PB);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,

provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacéo;

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacao

e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da EPC,
que deverdo contribuir com sua elaboragéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documen-

tos.

Art. 4 ° Estima-se 0 prazo de (45) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia de Administracéo - GAD.
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Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC
devera encaminhar expediente & GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de

dar previsibilidade necessaria a organizacao da agenda de licitacGes e contratacdes da Ebserh.

Art. 5° Em atencdo ao art. 5°, inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete a unidade demandante da contratagdo coordenar todo o processo de planejamento,

inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MICHELE LOPES FAGUNDES NASCIMENTO
Superintendente Substituta do HUAP
Portaria - SEI n® 054, de 09 de fevereiro de 2023
Boletim de Servigos Huap - UFF N° 338, de 09 de fevereiro de 2023

Portaria - SEI n° 064, de 13 de fevereiro de 2023

A Superintendente Substituta do Hospital Universitario Anténio Pedro - HUAP-UFF, filial da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, no uso das atribui¢cGes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 518, na mesma data,

e no Diéario Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019;

Considerando que as contratagcdes no &mbito da EBSERH serdo antecedidas por planejamento prévio
e detalhado, com a finalidade de otimizar o desempenho da empresa, proteger o interesse publico en-
volvido, como transparéncia e equidade, com vistas a maximizar seus resultados econémicos e finali-

dades estatutarias.

Considerando que o planejamento de cada nova contratacdo consistird na instrucdo de processo admi-
nistrativo contendo documentacdo capaz de materializar a realizacdo de estudos preliminares, gerenci-
amento e riscos e documentos contendo as especificacdes técnicas da contratacdo, como anteprojeto

de engenharia, Termo de Referéncia ou Projeto Basico.
RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo- EPC para Aquisi¢do 6culos plumbifero para
atender as necessidades do Hospital Universitario Anténio Pedro/UFF/Ebserh para o periodo de 2023-
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2024, em cumprimento ao disposto no § 3° do Art. 26 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Ebserh - RLCE, conforme requerido no Processo n° 23818.002100/2023-66.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

e WALLACE DA SILVA SANTANA - SIAPE: 312***2- Técnico em Seguranca do Traba-
Iho - ( Coordenador );

« RYENNE BANOLAS BUENO - SIAPE: © 110***5 - Fisica Médica - Radiodiagndstico -
Representante Técnico - (Area Demandante);

e GRASIELLE CLOTILDES KINCHESKI - SIAPE n° 125***6 - Chefe da Unidade de Pla-
nejamento e Dimensionamento de Estoques - como Planejador Administrativo;

e SERGIO ALIPIO DA COSTA PILOTO - SIAPE: 109***5 - Assistente Administrativo -

Representante Administrativo da Area Administrativa;

Art. 3 ° Em conformidade com os Artigos 41 a 43 e demais pertinentes descritas no RLCE- Regula-

mento de LicitacGes e Contratos da Ebserh, compete a EPC:
I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
I1. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);
I11. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,

provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;

VII1I. Outras atividades necessarias a completa execucéo da etapa de planejamento da contratagéo

e apoio técnico a selecdo do fornecedor.
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Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da EPC,
que deverdo contribuir com sua elaboragéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documen-

tos.

Art. 4 ° Estima-se 0 prazo de (45) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia de Administracdo - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacéo da EPC
devera encaminhar expediente & GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de

dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitaces e contratacGes da Ebserh.

Art. 5° Em atencdo ao art. 5°, inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento,

inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

MICHELE LOPES FAGUNDES NASCIMENTO
Superintendente Substituta do HUAP
Portaria - SEI n® 054, de 09 de fevereiro de 2023
Boletim de Servigos Huap - UFF N° 338, de 09 de fevereiro de 2023

CALENDARIO ANUAL HUAP/UFF-EBSERH 2023
Portaria - SEI n° 065, de 13 de fevereiro de 2023

A Superintendente Substituta do Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP-UFF, filial da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢es que Ihe foram conferidas pela
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518, na mesma data,

e no Diério Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019;
Considerando a peculiaridade do servigo na Instituicdo Hospitalar;

Considerando a essencialidade do servico hospitalar e a necessidade de atendimento ao interesse pu-

blico;
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Considerando, por constituir uma Unidade Académica Especial, tem seu funcionamento ininterruptos
de 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, inclusive aos sabados, domingos,

feriados e dias declarados como ponto facultativo;

Considerando que o HUAP é contratualizado com o SUS e tem seu financiamento baseado nos aten-
dimentos aos usuérios do SUS; e

Considerando o disposto na Norma Operacional n® 04/2021, da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
EBSERH, para os empregados publicos EBSERH e, Instrucdo de Servigo UFF n° 041, de 31 de agosto
de 2022, servidores regidos pela Lei n® 8.112/90.

Resolve:

Art. 1° Aprovar o calendario anual de feriados e pontos facultativos, referente ao ano de 2023, no
ambito do Hospital Universitario Antonio Pedro/UFF, filial EBSERH, a ser observado por todos os
profissionais lotados no HUAP, tanto os empregados publicos EBSERH, quanto os servidores publicos
regidos pela Lei n® 8.112/90, conforme requerido no Processo SEI n® 23818.001901/2023-12.

CALENDARIO ANUAL HUAP/UFF-EBSERH 2023

Confraternizacdo Univer-

01/01 Domingo <l Feriado Nacional
20/02 Segunda-feira Carnaval Ponto Facultativo
21/02 Terca-feira Carnaval Feriado Estadual
22/02 Quarta-feira Quarta-feira de Cinzas Ponto Facultativo
07/04 Sexta-feira Paix&o de Cristo Feriado Nacional
21/04 Sexta-feira Tiradentes Feriado Nacional
23/04 Domingo S&o Jorge Feriado Estadual
01/05 Segunda-feira Dia do Trabalhador Feriado Nacional
08/06 Quinta-feira Corpus Christi Ponto Facultativo
09/06 Sexta-feira Extenséo do Feriado Ponto Facultativo
24/06 Sabado Dia de S&o Jodo Feriado Municl-
pal
07/09 Quinta-feira Independéncia do Brasil Feriado Nacional
08/09 Sexta-feira Extenséo do Feriado Ponto Facultativo
12/10 Quinta-feira Nossa Senhora Aparecida Feriado Nacional


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=41849207&id_procedimento_atual=41849207&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002590&infra_hash=09335bb206d1cfdefa5b863bb3b9da2242df7b8c64be1f362980361f4a0f66c1
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13/10 Sexta-feira Extenséo do Feriado Ponto Facultativo
15/10 Domingo Dia do Professor Ponto Facultativo
28/10 Sabado Dia do Servidor Publico Ponto Facultativo
02/11 Quinta-feira Finados Feriado Nacional
03/11 Sexta-feira Extensdo do Feriado Ponto Facultativo
15/11 Quarta-feira Proclamagao da Rept- Feriado Nacional
blica
20/11 Segunda-feira Dia da Consciéncia Negra Feriado Estadual
25/12 Segunda-feira Natal Feriado Nacional

Art. 2° Determinar as chefias imediatas dos Setores/Unidades, que adotem para fins de confeccdo e
distribuicéo de jornada de trabalho/Escala de Servigo, o quantitativo de horas/més, previsto no Quadro
de Distribuicdo Mensal constantes dos Anexos I e 11, considerando que o referido quantitativo, encon-
tra-se baseado nas normativas citadas na ementa desta Portaria e deduzido os dias relativos a feriado,

para computo da carga horaria util.

§ 1° O labor nos dias considerados feriados, é de carater obrigatério, para todos 0s servidores e

empregados publicos que estiverem de plantdo para tal dia.

| — Para os empregados publicos que estiverem de plantdo no feriado e realizarem turnos
de jornada de 12 horas, fardo jus ao Adicional de Feriado, previsto no Acordo Coletivo de

Trabalho vigente.

§ 2° O labor nos dias considerados ponto facultativo, é de carater obrigatorio, para todos os
servidores e empregados publicos que estiverem de plantdo para tal dia, ndo gerando direito a

folga em outro dia ou qualquer outro beneficio.

Art. 3° Os colaboradores ndo escalados para os dias constantes como ponto facultativo, de que trata o

paragrafo 2° do artigo 2°, estdo dispensados de compensacao das horas ndo trabalhadas.

Art. 4° Considerando que 0s registros de ponto para os servidores regidos pela Lei n® 8.112/90 e em-
pregados publicos EBSERH, exigem tratamento sistémico dispostos em legislacGes especificas, fez-se

necessario, a elaboracdo dos Anexos I e Il, com distribuicdo da carga horaria mensal, de forma distinta.
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Paréagrafo Unico: O total de carga horéria anual a ser cumprida, para os regimes de que trata o caput,
sdo isondmicos para mesmas jornadas de trabalho, ndo havendo qualquer diferenciacdo por entre vin-

culos empregaticios.

Art. 5° Determinar seja dado amplo conhecimento desta Portaria SEI ao quadro de pessoal do Hospital

Universitario Antonio Pedro.

Aurt. 6° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

MICHELE LOPES FAGUNDES NASCIMENTO
Superintendente Substituta do HUAP
Portaria - SEI n® 054, de 09 de fevereiro de 2023
Boletim de Servigos Huap - UFF N° 338, de 09 de fevereiro de 2023

ANEXO I - QUADRO DE CARGA HORARIA MENSAL EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO

CALENDARIO 2023
Distribui¢io de Carga Horaria Mensal (EMPREGADOS EBSERH)

MES AN FEV MAR | ABR | MAI | JUN | L | Ao | seT | outr | nov | Dez

CH - REGIME 20H
88 76 92 72 88 88 8 92 80 8 80 80
CH - REGIME 24H 104 92 108 88 104 100 104 108 100 100 92 100
CH - REGIME 30H 132 114 138 | 108 | 132 | 132 | 126 | 138 120 126 120 120
CH - REGIME 36H 156 138 162 | 132 156 | 150 | 156 | 162 150 150 138 150
CH - REGIME 40t 176 152 184 | 144 | 176 | 176 | 168 | 188 | 160 | 168 160 160

ATENCAQ: Os colaboradores escalados para trabalhar nos dias considerados como ponto facultativo ndo terdo direito a folga em outro dia ou qualquer outro tipo de beneficio, visto que
o ponto facultativo é dia atil.

* Para cdmputo da carga horaria Util mensal foram considerados os seguintes feriados:
Janeiro: 01/01/2023

Fevereiro: 21/02/2023

Abril: 07/04,21/04 e 23/04/2023

Maio: 01/05/2023

Junho: 24/06/2023

Setembo: 07/09/2023

Qutubro: 12/10/2023

Novembro: 02/11, 15/11 e 20/11/2023

Dezembro: 25/12/2023

Quantidade de plantdes por més - regime de jornada especial (plantonistas e/ou escala mista)

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
CH - REGIME 30H 11,0 9,5 11,5 9,0 11,0 11,0 10,5 11,5 10,0 10,5 10,0 10,0
CH - REGIME 24H 8,7 7,7 9,0 7,3 8,7 83 8,7 9,0 8,3 83 7,7 83
CH - REGIME 36H 13,0 11,5 13,5 11,0 13,0 12,5 13,0 13,5 12,5 12,5 11,5 12,5
CH - REGIME 40H 14,7 12,7 15,3 12,0 14,7 14,7 14,0 153 133 14,0 12,0 13,3
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ANEXO II - QUADRO DE CARGA HORARIA MENSAL RJU

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO

CALENDARIO 2023
Distribui¢do de Carga Horaria Mensal (SERVIDORES RIU)
MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
CH - REGIME  20H
83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83
(1004 HORAS/ANO)
CH - REGIME 24H 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(1200 HORAS/ANQ)

CH - REGIME 30H (1506
HORAS/ANO)

CH - REGIME 40H
(2008 HORAS/ANQ)

125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167

ATENGAO: Os colaboradores escalados para trabalhar nos dias considerados como ponto facultativo ndo terdo direito a folga em outro dia ou qualquer outro tipo de beneficio, visto que
o ponto facultativo & dia util.

* Para computo da carga horaria til mensal foram considerados os seguintes feriados:
Janeiro: 01/01/2023

Fevereiro: 21/02/2023

Abril: 07/04,21/04 e 23/04/2023

Maio: 01/05/2023

Junho: 24/06/2023

Setembo: 07/09/2023

Outubro: 12/10/2023

Novembro: 02/11, 15/11 e 20/11/2023

Dezembro: 25/12/2023

Quantidade de plant8es por més - regime de jornada especial (plantonistas e/ou escala mista)

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
CH - REGIME 20H 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9
CH - REGIME 24H 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4
CH - REGIME 30H 10,4 10,4 10,4 10,4 10,4 10,4 10,4 10,4 10,4 10,4 10,4 10,4
CH - REGIME 40H 13,9 13,9 13,9 139 13,9 13,9 139 13,9 13,9 13,9 139 13,9




