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SUPERINTENDÊNCIA 

 

Portaria-SEI nº 211, de 18 de outubro de 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Antonio Pedro - HUAP-UFF, filial da Empresa Brasileira de Servi-

ços Hospitalares – Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de 

janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518, na mesma data, e no Diário Oficial da União em 10 de 

janeiro de 2019; 

Considerando o Ofício Circular SEI nº 3/2021/CGS/DAI-EBSERH , de 13 de setembro de 2021, que divulga os 

Calendários Anuais de Inventário Geral de Estoques da Rede Ebserh - Exercício 2021. 

Resolve: 

Art. 1º Designar os profissionais abaixo relacionados para constituírem a Comissão de Inventário Anual Geral de 

Estoques, com a finalidade de verificação da existência física, localização, estado de conservação dos insumos de 

estoques do Hospital Universitário Antonio Pedro, conforme requerido no Processo-SEI nº 23818.011637/2021-

55. 

Art. 2º A Comissão terá a seguinte estrutura:  

1. Presidente;  

2. Coordenadores de Áreas;  

3. Equipe de Contagem; 

4. Equipe de Fiscalização; 

5. Equipe Multidisciplinar 

 

PRESIDENTE 

Nome Cargo Matrícula 

IZABELLA LOU NOGUEIRA SALVADOR Engenheira Eletricista 3123960 

      

COORDENADOR DE ÁREA 

Nome Cargo Matrícula 

ANDRE LUIZ PECANHA DA SILVA Analista Administrativo Hospitalar 3038286 

LUCIANO DA SILVA COSTA Assistente em Administração 2420074 

GRASIELE CLOTILDES KINCHESKI Farmacêutica 1257656 

CAROLINA MESQUITA DE CARVALHO Farmacêutica 1100572 

MARCIA NOGUEIRA DA SILVA Assistente em Administração 3208904 
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EQUIPE DE CONTAGEM 

Nome Cargo Matrícula 

CARLA OLIVEIRA UCHOA Técnico em Enfermagem 1804373 

TAYANA VICTORINO GOMES Técnico em Enfermagem 3123965 

BRUNA ALVES DA SILVA Enfermeiro 3114259 

FERNANDA BEMFICA ALVES Enfermeiro 3040785 

DEBORA VIANA FREITAS Enfermeira 3114398 

ROBSON DO AMOR DIVINO DA SILVA Técnico em Enfermagem 1164701 

ELOIZA MOTTA DA SILVA Técnico em Enfermagem 3131293 

LARISSA FERNANDA DE SOUSA BAR-

BOSA 
Enfermeira 3130085 

PATRICK SILVEIRA ROSA DA CRUZ Assistente em Administração 3244465 

BENARIA MARIA VIANA Assistente em Administração 3199704 

GABRIEL DA COSTA FONSECA Técnico em Edificações 2367469 

      

EQUIPE DE FISCALIZAÇÃO 

Nome Cargo Matrícula 

RODRIGO TENORIO DA SILVA Técnico em. Contabilidade 3114396 

      

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 

Nome Cargo Matrícula 

VANESSA CHRISTINE CHAGAS DA 

COSTA SANTOS 
Assistente em Administração  3076396 

ALUIZIO NUNES DA SILVA JUNIOR Técnico em Informática 3050471 

SILVIO DA CONCEICAO BARBOSA Técnico em Contabilidade 2310460 

THIAGO DE SOUZA DIAS MARTINS Assistente em Administração 3141942 

      

Art. 3º Atribuir aos componentes da Comissão as competências descritas na Norma Operacional Inventário Físico 

de Estoques de Almoxarifado, Resolução-SEI nº 82, de 10 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 

475, de 10 de outubro de 2018. 

Art. 4º Esta designação não corresponde a função gratificada. 

Art. 5º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

TARCÍSIO RIVELLO 
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PROGRESSÃO VERTICAL 2021 – RESULTADO FINAL 

 

Portaria-SEI nº 212, de 18 de outubro de 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Antonio Pedro - HUAP-UFF, filial da Empresa Brasileira de Servi-

ços Hospitalares – Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de 

janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518, na mesma data, e no Diário Oficial da União em 10 de 

janeiro de 2019; 

Resolve: 

Art. 1º Tornar público o resultado final com a classificação dos empregados na Progressão Vertical do Hospital 

Universitário Antonio Pedro HUAP/UFF, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, con-

forme disposto na Norma Sei nº 01, de 10 de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 567, de 12 de 

abril de 2019, e suas alterações: 

I – Tabelas com o Resultado da Classificação Final da Progressão Vertical 2021: 

a) Resultado Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de nível médio e técnico do Hospital Uni-

versitário Antonio Pedro HUAP/UFF, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, que serão 

contemplados com a Progressão Vertical, em 2021. 

Or-

dem 
Nome do empregado 

Classe/Nível 

Atual 

Classe/Nível 

Progredido 

Qualificação 

Profissional 

Critérios de desem-

pate                            

Atividade 

Institucional 

Tempo 

no 

cargo 

Idade 

1 ALINE ZANATA DAVEL M/M40102 M/M40201 85.00 22.00 
1370 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

2 
CLAUDIO GUARACY SILVA RI-

BEIRO 
T/T40101 T/T40201 84.40 19.40 

884 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

3 WALLACE DA SILVA SANTANA T/T40101 T/T40201 70.30 23.35 
968 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

4 
MARCELO VIEIRA DE OLIVEIRA 

MARQUES 
M/M40101 M/M40201 69.70 10.00 

1157 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

5 RENATA SCARPA NUNES M/M40102 M/M40201 69.35 13.00 
1242 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

6 PHELIPE FERREIRA DA SILVA M/M40102 M/M40201 69.00 9.00 
915 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

7 
ROBSON DO AMOR DIVINO DA 

SILVA 
T/T36102 T/T36201 68.00 8.00 

1188 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

8 LEA DA CONCEICAO COSTA M/M40101 M/M40201 67.50 12.00 
1157 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 
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9 
ROSELENE DE CARVALHO MAR-

CIANO 
T/T36102 T/T36201 66.00 3.00 

1157 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

10 
MARIA LUIZA SOUZA MATOS DA 

SILVA 
T/T36102 T/T36201 65.00 5.00 

1583 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

11 
ROSANA DA COSTA SOARES 

MATA 
T/T24101 T/T24201 65.00 0.00 

1303 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

12 RAFAELA LETICIA DE LIMA T/T36101 T/T36201 64.00 0.00 
1188 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

13 
CARLOS JOSE ANDRADE OLI-

VEIRA 
T/T24102 T/T24201 63.00 0.00 

2132 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

14 
BRUNO CESAR MONTEIRO DA 

SILVA 
T/T36102 T/T36201 63.00 0.00 

1857 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

15 
PAOLLA SILVEIRA MENDES QUEI-

ROS 
T/T36102 T/T36201 63.00 0.00 

1583 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

16 ANA LUCIA BALBINO PEREIRA T/T36102 T/T36201 63.00 0.00 
1370 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

17 CLAUDIA REZENDE T/T36101 T/T36201 63.00 0.00 
1303 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

18 JUCINEIDE MATOS DA SILVA T/T36102 T/T36201 63.00 0.00 
1303 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

19 
RODRIGO BEZERRIL DO NASCI-

MENTO 
T/T40101 T/T40201 63.00 0.00 

1303 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

20 ROSIANE SANTOS DA SILVA T/T36101 T/T36201 63.00 0.00 
1249 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

21 
JANAINA ROSA LOURENCO DA 

SILVA 
T/T36102 T/T36201 63.00 0.00 

1249 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

22 
CYNTHIA RAQUELLE CARDOSO 

DE FREITAS PEREIRA 
T/T36102 T/T36201 63.00 0.00 

1249 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

23 JORGE ANDRE FERREIRA T/T36102 T/T36201 63.00 0.00 
1188 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

b) Resultado Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de superior do Hospital Universitário An-

tonio Pedro HUAP/UFF, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, que serão contemplados 

com a Progressão Vertical, em 2021. 
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Ordem Nome do empregado 
Classe/Nível 

Atual 

Classe/Nível 

Progredido 

Qualifica-

ção Profissi-

onal 

Critérios de desempate 

Atividade 

Institucio-

nal 

 Tempo no 

cargo 
Idade 

1 
LAURO MUSUMECI ALVES 

VELHO 
S/S40201 S/S40301 75.00 34.00 

1303 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

2 
GRASIELLE CLOTILDES KIN-

CHESKI 
S/S40202 S/S40301 75.00 15.00 

1188 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

3 
ANDRE LUIZ PECANHA DA 

SILVA 
S/S40202 S/S40301 73.40 35.00 

1370 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

4 PABLO MAICON MAROSTICA C/C36102 C/C36201 60.50 15.25 
1583 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

5 MARCELA MIRANDA SALLES S/S40302 S/S40401 59.18 18.78 
2433 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

6 
CRISTIANO ALFRADIQUE CO-

REIXAS 
S/S40102 S/S40201 56.50 18.50 

1370 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

7 
LUCIANA CARVALHO DE MO-

RAES 
S/S40202 S/S40301 56.05 17.15 

1824 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

8 
IZABELLA LOU NOGUEIRA 

SALVADOR 
S/S40502 S/S40601 56.00 26.00 968 Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

9 
NATALIA DE ARRUDA COSTA 

CAMACHO REBELLO 
S/S40202 S/S40301 55.50 0.00 

1370 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

10 CAIO AUGUSTO DE SOUZA S/S40502 S/S40601 55.00 22.00 943 Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

11 ANDRE DA SILVA BRITES C/C36102 C/C36201 54.90 0.00 
1249 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

12 FLAVIA GOMES PEREIRA S/S30201 S/S30301 52.35 0.00 
1249 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

13 
ANA CAROLINA VARGAS DA 

CUNHA 
S/S30201 S/S30301 51.70 15.70 

1188 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

14 
CINTIA DE OLIVEIRA CAS-

TELO BRANCO SALES 
S/S30201 S/S30301 51.55 8.05 

1249 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

15 
PAMELA CHARLENE LOU-

REIRO 
C/C36102 C/C36201 51.05 10.25 915 Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

16 CARLA BASTOS ARAUJO S/S25201 S/S25301 51.00 15.00 915 Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 
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17 CRISLEY DA SILVA GUENIN C/C24502 C/C24601 50.85 8.85 852 Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

18 CYNTHIA BRAZ MACHADO C/C36102 C/C36201 49.15 6.00 
1157 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

19 
MARCELO BESSA FIGUEI-

REDO 
S/S40402 S/S40501 49.00 6.00 

1249 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

20 
ANDREA MARINS DAMAS-

CENO BOMFIM 
S/S30201 S/S30301 49.00 3.00 

1249 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

21 
ERIVELTON ALESSANDRO DO 

NASCIMENTO 
C/C24501 C/C24601 48.70 0.00 943 Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

22 
PRISCILA DA SILVA ALMEIDA 

PESSANHA 
C/C36102 C/C36201 47.00 5.00 

1460 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

23 
THAIS FERNANDES RIBEIRO 

NOBREGA 
S/S30202 S/S30301 46.50 0.00 

1401 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

24 
THAIS DILLINGER CONWAY 

SANTANNA 
S/S30201 S/S30301 44.05 9.05 

1249 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

25 
MICHELLE FREITAS DE 

SOUZA 
C/C36101 C/C36201 42.80 0.00 943 Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

26 
SYLMARA LIBERTIS MA-

CHADO PACHECO 
C/C24501 C/C24601 42.00 0.00 

1276 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

27 
LAURA KAWAKAMI CARVA-

LHO 
S/S40201 S/S40301 42.00 0.00 884 Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

28 BRUNA FERREIRA ANTUNES S/S40202 S/S40301 41.80 4.05 
1583 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

29 
CRISTINA LUZIA VIANA PEI-

XOTO 
S/S30202 S/S30301 40.00 4.00 

1188 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

30 
NATALIA RODRIGUES QUE-

RIDO FORTES 
C/C24501 C/C24601 39.32 0.00 

1249 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

31 
TAIS LOBO LISBOA REBOU-

CAS 
C/C36101 C/C36201 39.20 0.00 

1188 

Dia(s) 

Dado 

sensí-

vel 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeito financeiro a partir do dia 1º de outu-

bro de 2021. 

TARCÍSIO RIVELLO 

 


